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 » valvontasuoritteita 24 652
 » pelastustoiMen tehtäviä 9 032
 » ensihoitotehtäviä 57 310
 » tehtäviä yhteensä 66 342 
 » turvallisuusviestintä tavoitti    

 yhteensä 100 000 henkilöä
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Pelastusjohtajan katsaus 
toimintavuoteen 2022

KIRSI KAIVONEN

Toimintavuonna 2022 valmistauduttiin hyvinvointialueeseen. Koronan 
jälkeen jatkui kriisiaika Venäjän hyökätessä Ukrainaan. Tästä seurasi 
muun muassa valmistautumista mahdolliseen energiapulaan.

Päivämäärä 24�2�2022 jää maailman historiaan Venäjän 
aloittaman sodan johdosta� Sota Ukrainassa ja sen kär-
simykset sekä äkilliset vaikutukset muun muassa maa-

ilman energia- ja talousasioihin ovat heijastuneet kaikkialle� 
Pirkanmaan pelastuslaitoksella sodan syttyminen käynnisti 
Ukrainan alueelle suunnattua avustustoimintaa ja lisäksi usei-
ta varautumisen ja pelastustoiminnan yksiköiden hankkeita, 
jotka ovat käynnissä edelleen� 

Kesän lopulla ilmaantui lisäksi huoli sähkön riittävyydestä tu-
levana talvena, jonka johdosta on käynnistetty sekä sähkön 
säästämiseen että oman toiminnan turvaamiseen liittyviä toi-
menpiteitä ja hankkeita� Kuluneen vuoden aikana painittiin 
edelleen koronaepidemiasta johtuvien haasteiden ja järjestely-
jen kanssa� Valmistautuminen tulevaan hyvinvointialuemuu-
tokseen on näkynyt ja työllistänyt osaltaan merkittävästi pe-
lastuslaitoksen henkilöstöä�  

Nämä edellä mainitut isot ja pääosin ulkoapäin tulleet haasteet 
ovat koetelleet Pirkanmaan pelastuslaitoksen vakituisen hen-
kilöstön, sopimushenkilöstön ja sopimuspalokuntien eli koko 
ison pirkanmaalaisen turvallisuusorganisaation paineensieto-
kykyä sekä sen sisukkuutta arjenkin töissä�

Arjen työt

Kesällä eläköityi pelastusjohtaja Olli-Pekka Ojanen ja alku-
syksystä hyvinvointialue valitsi hänen seuraajakseen Mika 
Kontion� Kontio aloitti työt 1�10�2022 hyvinvointialueen val-
mistelussa ja pelastuslaitoksen johtamisen hän otti kokonaan 
käsiinsä 1�1�2023 alkaen� Kulunutta vuotta kuvaa tietynlainen 
heilahtelu, yllätyksellisyys ja epävarmuus, mikä on käytännös-
sä näkynyt pelastuslaitoksen arjessa tuotteiden ja tavaroiden 
sekä kaluston toimitusajoissa ja saatavuudessa�

Pelastuslaitoksen taloudessa nämä yllätykset ovat näkyneet 
esimerkiksi jyrkästi kohonneina polttoainekustannuksina� 
Onnettomuuksien ehkäisyssä on uudistettu määräaikaisen 
valvonnan prosesseja� Yksikön toiminnassa on näkynyt haital-
lisesti vuoden aikana toteutuneet useat henkilöstövaihdokset�

Pelastuksen puolella on kesästä alkaen työllistänyt Pirkan-
maan alueella kohtuullisen mittava tuhopolttojen sarja, joka 
näyttäisi valitettavasti edelleen jatkuvan� Ensihoidon puolel-
la on pilotoitu ja otettu käyttöön uusia toimintamalleja sekä 
prosesseja, ensihoidon FirstFit-hanke, sähköisen ensihoito-
kertomuksen pilottikäyttö (Care), second victim -prosessi  ja 

työnohjauksen käynnistyminen� Näiden tuloksia ja niiden jat-
kamista tullaan aikanaan arvioimaan�

Ensihoidossa koronaepidemia on edellyttänyt edelleen varo- ja 
suojautumistoimia potilaita kohdattaessa� Pelastuslaitoksella 
on pitkään ollut haasteena paloasemien resurssointi ja ennen 
kaikkea sen epätasaisuus ajatellen koko Pirkanmaata� Resurs-
siohjeella pyritään vastaamaan palveluntuotantoon ja suori-
tuskykyyn koko pelastuslaitoksen alueella, jotta työturvalli-
suus ja toiminta olisi tasalaatuista ja hyvää koko maakunnan 
alueella huomioiden sopimuspalokunnat ja toimenpidepalk-
kaiset henkilöstöt myös toiminnassa� 

Resurssiohjeen pilotointi aloitettiin elokuussa 2022� Pilotista 
saatiin hyvää palautetta ja siitä tehtiin koontiraportti aluemes-
tari Kimmo Koskisen toimesta� Pilottia jatketaan ja tavoittee-
na on saada vakioitua hyvä resurssiohje, jolla jatkossa hyvin-
vointialueella voidaan taata entistä parempi ja tasalaatuisempi 
palvelu koko maakunnan alueella�

Sopimuspalokunnan aluesopimus

Sopimuspalokunnan aluesopimuksen päivitystä on tehty so-
pimuspalokuntien yhteistoimintaryhmän kanssa lähes koko 
vuosi� Tavoitteena sopimuksen osalta on taata sopimuspalo-
kunnille toimintaedellytykset hyvinvointialueella osana pelas-
tustoimintaa� Vuoden lähestyessä loppuaan sopimusluonnos 
on siinä vaiheessa, että sitä stilisoidaan parhaillaan lopulliseen 
muotoon ja sen jälkeen käydään vielä yhteistoimintaryhmissä 
ja aluefoorumeissa keskustelut�

Sopimus lähetettiin hyvinvointialueen lakimiehille tarkastet-
tavaksi vielä, jotta se on juridiseltakin näkökulmalta hyvä ja 
otettavaksi käyttöön� Tavoitteena sopimuksen päivittämisellä 
on saada se ajantasaiseksi vastaamaan nykyistä toimintaym-
päristöä� 

Henkilöstö

Kuluneen vuoden aikana tapahtui kohtuullisen paljon henki-
lövaihdoksia eläköitymisen, toisiin pelastuslaitoksiin siirtymi-
sen tai työtehtävien vaihtumisen tai alanvaihdon tai muiden 
syiden takia� Henkilöstön eläköityminen ja hyvinvointialueen 
valmisteluun suunnatut resurssit sekä muut syyt aiheuttivat 
laitoksen johdossa harvinaisen paljon varahenkilöjärjestelyitä, 
jotka varmasti osaltaan näkyivät myös arjen asioinnissa� Re-

surssien ylläpito ja sijaisten rekrytoinnit ovat aiheuttaneet ko-
mentotoimistolle paljon lisätyötä, josta on selvitty aikaisempia 
vuosia paremmin� Koronaepidemian vaikutus on ollut edel-
leen suuri ja on ajoittain syönyt henkilöstöresursseja voimak-
kaasti� 

Vastaavasti rekrytoinneissa on onnistuttu pienistä haasteista 
huolimatta erinomaisen hyvin, joka meidän kaikkien onnek-
semme edelleen kertoo sekä Tampereen alueen ja Pirkanmaan 
pelastuslaitoksen hyvästä vetovoimasta� Hyvä pelastuslaitok-
sen maine sekä veto- ja pitovoima syntyvät meistä kaikista, 
omista mielipiteistämme ja teoistamme sekä vallitsevasta yh-
teishengestä, toistemme töiden kunnioittamisesta sekä yhdes-
sä tekemisestä� Lisäksi Pirkanmaan pelastuslaitoksella on hy-
vä ja toimiva yhteys henkilöstön edustajien sekä muiden eri 
foorumien kanssa� Tästä erittäin isot kiitokset kuuluvat teil-
le kaikille�

Valmistautuminen hyvinvointialueeseen

Kuten aiemmin on jo useassa yhteydessä todettu, pelastus-
laitoksen olemassa oleva monipuolinen turvallisuuden pal-
veluverkosto on ollut pirkanmaalaisittain luotuna jo pitkän 
aikaa ja on hyvässä kunnossa sekä valmis tulevaan muutok-
seen palveluverkostonsa ja toimintojensa osalta� Täysin simp-
peliä tai yksinkertaista pelastuslaitoksen siirtyminen Tampe-
reen kaupungin alta uuteen Pirkanmaan hyvinvointialueeseen 
ei kuitenkaan ole� Yhtenä isona muutoksena tulee olemaan 
ensihoitokeskuksen integroituminen pelastuslaitoksen orga-
nisaatioon� 

Tähän asti pelastuslaitoksen organisaatio on osallistunut en-
sihoidossa lähinnä ensihoitopalvelujen (ensihoito ja ensivas-
te) toteutukseen, mutta jatkossa Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
pelastuspalveluissa sisällä oleva ensihoidon toimialue kantaa 
kokonaisvastuun palveluiden järjestämisestä, kilpailuttami-
sesta, ensihoitolääkäripäivystyksen tuottamisesta erityisvas-
tuualueen laajuisesti, kenttäjohtajatoiminnasta, ambulanssi- 
ja ensivastetoiminnoista Pirkanmaalla sekä lisäksi valmiuteen, 
varautumiseen ja poikkeustilanteisiin liittyvistä valmiuksis-
ta� TAYS Ensihoitokeskuksen integroitumisen myötä siirtyy 
erittäin osaavaa henkilöstöä pelastuslaitoksen organisaatioon 
noin 30 henkilöä, jotka toivotamme lämpimästi tervetulleiksi� 

Hyvinvointialueen käynnistäminen ja rakentaminen niin sa-
notusti nollasta on valtavan suuri kokonaisuus, jossa kaikki 
työyhteisöä ja palveluita koskevat asiat rakennetaan kokonaan 
uudelleen� Tämän rakentamisen kokoluokkaa on vaikeaa ku-
vata lyhyesti, joten tyydyn hiukan avaamaan, mitä tämä kaik-
ki tarkoittaa esimerkkien omaisesti pelastuslaitoksella� Pelas-
tuslaitoksen osalta tehdään uusiksi kaikki päätöksentekoa ja 
hallintoa ohjaavat dokumentit hyvinvointialueen hallinto- ja 
toimintasääntöjen ohjaamina, organisaatio mukautetaan hy-
vinvointialueen organisaatioon yhteensopivaksi ja koko lailla 
kaikki vanhat sopimukset uusitaan, puretaan tai kilpailutetaan 
uudelleen vakuutusyhtiöistä, polttoaine- ja luottokorteista 
ynnä muista vastaavista lähtien� Lisäksi arjen käytössä ole-
vat IT-ohjelmat uusiutuvat lähes kokonaan, kuten esimerkik-
si sähköposti, intra, päätöksenteko- ja henkilöstöohjelmat ja 
työajanseuranta� 

Käytännössä edellä kuvatut muutokset tulevat koskemaan 
meistä ihan kaikkia enemmän tai vähemmän� Selvää myös on, 
etteivät kaikki valmisteltavat asiat ja muutokset ole valmiina 
heti alkuvuodesta, vaan uuden rakentaminen jatkuu vielä ensi 
vuonnakin� Näiden seikkojen ymmärtäminen ja sisäistäminen 
tulevat vaatimaan meiltä kaikilta uusien asioiden oppimista, 
sopeutumiskykyä, kärsivällisyyttä siis niitä kuuluisia lehmän 
hermoja, toistemme tukemista ja ymmärtämistä sekä autta-
mista hyvää palokuntahuumoria unohtamatta�

Paloasemahankkeet

Kuten tiedämme, pelastustoiminnan ja ensihoidon toimin-
tavalmiusaikojen toteutumisissa on ollut haasteita erityisesti 
Tampereen alueella� Näihin jo aiemmin haettujen ratkaisumal-
lien ja päätettyjen korjaustoimien jatkuvuuden turvaaminen 
on ollut yksi tärkeimmistä asioista muutoksen valmisteluissa� 

Hyvinvointialueen hiljattain päättämässä ja hyväksytyssä in-
vestointisuunnitelmassa on huomioituna tahtomme mukai-
sesti nämä meille tärkeät paloasemahankkeet ja näiden osalta 
hankkeiden kehitystyön jatkuminen on saatu turvattua� Pyr-
kimyksenämme on pitää edelleen kiinni suunnitelluista aika-
tauluista, mutta aiheutuuko jostain muista syistä hankkeisiin 
viiveitä, sitä on vaikeaa ennustaa�

Kiitos koko pelastuslaitoksen henkilökunnalle ja sopimuspa-
lokunnille toimintavuodesta 2022�

Matti Isotalo
Vs. pelastusjohtaja 1.7.–31.12.2022
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YLEISKATSAUS PIRKANMAAN PELASTUS
LAITOKSEN TOIMINTAVUOTEEN
Pirkanmaan pelastuslaitoksen liikevaihto vuoden lopussa oli 56,6 miljoonaa euroa.

Toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Valtuustoon nähden sitovia, strategisia tavoitteita Pirkanmaan 
pelastuslaitoksella oli kolme: 

1. suunniteltujen palotarkastusten toteuttaminen
2. toimintavalmius
3. työhyvinvoinnin parantuminen. 

Vuonna 2022 tehtiin 19 726 määräaikaista valvontatoimenpi-
dettä, jotka kohdistuivat yritys- ja laitoskohteisiin, pientaloi-
hin ja muihin asuinrakennuksiin� Valvonta toteutui valvonta-
suunnitelman mukaisessa laajuudessa�  

Palvelutasopäätöksen toimintavalmiusaikatavoitteet täyttyvät 
pelastustoiminnan osalta sekä ensimmäisen yksikön keski-
määräisen toimintavalmiusajan että pelastustoiminnan keski-
määräisen toimintavalmiusajan osalta kiireellisissä tehtävissä 
riskiluokasta riippumatta� Tavoiteajat alittuivat kummankin 
seurantakohteen osalta� 

Työhyvinvointimatriisin tulos 2022 heikkeni vuodesta 2021 
pääosin kasvaneista sairauspoissaoloista johtuen� Työtapatur-
mat olivat vähentyneet edellisestä vuodesta ja Kunta10-tulok-
set olivat kokonaisuudessaan edellisen kyselyn tasolla� Koro-
nalla on ollut vaikutusta sekä sairauspoissaolojen kasvamiseen 
että vuorovaikutuksen ja yhteisöllisyyden vähentymiseen� 
Työyhteisötaitoja kehitettiin esihenkilöfoorumeissa� Koko 
henkilöstölle pidettiin Koulumaalissa kurssi työhyvinvoinnis-
ta ja työyhteisötaidoista� Tavoite ei toteutunut�

Talouden toteutuminen

Toiminnan tavoitteiden lisäksi Pirkanmaan pelastuslaitoksen 
sitovia talousarviotavoitteita ovat liikeylijäämä sekä investoin-
tien bruttomenot vähennettynä rahoitusosuuksilla ja pysyvien 
vastaavien luovutustuloilla (investointien rahavirta)� Pelastus-
laitoksen liikeylijäämä ei toteutunut vuosisuunnitelman mu-
kaisesti, vaan oli 0,06 miljoonaa euroa alijäämäinen�

Pelastuslaitoksen bruttoinvestoinnit olivat 0,462 milj� euroa ja 
rahoitusosuuksia saatiin 0,09 milj� euroa� Pysyvien vastaavien 
luovutustuloja saatiin 0,216 milj� euroa� Vuosisuunnitelmassa 
investointeihin varauduttiin 0,5 milj� eurolla, rahoitusosuuk-
siin 0,03 milj� eurolla� Investointien rahavirta alittui 60% joh-
tuen maailmanlaajuisesta komponenttipulasta, joka vaikeutti 
suunniteltujen investointien toteutusta�

Pirkanmaan pelastuslaitoksen liikevaihto vuoden lopussa oli 

56,6 milj� euroa� Sopimukseen perustuvia pelastustoimen 
maksuosuustuottoja kertyi 41,2 milj� euroa, muutos edelliseen 
tilinpäätökseen oli 5,25 prosenttia� Maksuosuuksia ei palau-
tettu eikä kunnille tehty lisälaskutusta�  Pelastuslain mahdol-
listamia palotarkastuksista ja muista valvontatoimenpiteistä 
perittäviä maksuja kertyi 0,29 milj� euroa� Valvontaprosessiin 
tehtiin vuonna 2022 muutos, joka vaikutti valvonnan laatuun, 
mutta vähensi valvottavien kohteiden määrää� ERHE-maksu-
jen toteuma oli vuoden lopussa 0,47milj� euroa ja ne toteutui-
vat talousarviota parempina� Ensivastetuottojen toteuma on 
0,25 milj� euroa ja toteuma oli vuosisuunnitelman mukainen�  

Ensihoitotuottoja kertyi yhteensä 13,9  milj� euroa, muutos 
edelliseen vuoteen oli 2,3 prosenttia� Tuotoista 9,6 milj� eu-
roa kertyi sopimuslaskutuksesta� Muut liikevaihtoon kirjatta-
vat ensihoitotuotot olivat 4,3 milj� euroa, muutos edelliseen 
vuoteen +3,8 prosenttia�

Liikevaihdon kasvu edelliseen vuoteen verrattuna oli 2,3 milj� 
euroa� Lopullinen maksuosuus, euroa/asukas, oli 77,36 eu-
roa oli hieman suurempi kuin edellisenä vuonna, muutos oli 
+4,2%� Maksuosuus asukasta kohden oli 1,54€ suurempi kuin 
vuosisuunnitelmassa�

Kokonaisuudessaan toimintatuotot olivat tilinpäätöskauden 
lopussa 56,6 milj� euro ja se oli prosentin talousarviota suu-
rempi� Toimintakulut ilman poistoja olivat 55,2 milj� euroa, 
toimintakulujen toteuma talousarviosta oli 101 prosenttia� 
Toimintakuluista 77 prosenttia oli pelastustoiminnan kuluja, 
loput ensihoidon kuluja�  

Henkilöstökuluja kertyi yhteensä 38 milj� euroa ollen edelli-
sen vuoden tasolla� Edellisen vuoden toteumaan vaikutti pa-
kollisen varauksen kirjaus, johon ei tullut lisäyksiä tilikaudella 
2022� Henkilöstökulut olivat talousarvion mukaiset� 

Muiden toimintakulujen kuin henkilöstökulujen toteuma ta-
lousarviosta oli 106,2 prosenttia, yhteensä 17,1 milj� euroa ja 
muutos edellisen vuoden tilinpäätökseen oli 6,2 prosenttia� 
Kasvu kohdentui tasaisesti sekä palveluiden että aineiden ja 
tarvikkeiden ostoihin� Aineiden ja tarvikkeiden ostoissa suu-
rimmat ylitykset kohdistuivat polttoaineiden, hoitotarvikkei-
den ja vaatteiston sekä kaluston ostoihin� Palveluiden ostoissa 
ylitykset kohdistuivat etenkin kaluston kunnossapitoon, sosi-
aali- ja terveyspalveluiden ostoihin ja henkilöstön matkusta-
miseen liittyviin palveluiden ostoihin� Koronatilanteen muut-
tuminen näkyi sosiaali- ja terveyspalveluiden ostoissa, mutta 
myös henkilöstölle suunnatuissa majoitus- ja ravitsemispal-
veluissa sekä matkustamiseen liittyvissä palveluiden ostoissa, 
kun henkilöstö pystyi pitkästä aikaa osallistumaan valtakun-
nallisiin koulutuksiin� Rahoitustuotoissa ja -kuluissa on kir-
jattu edellisen vuoden pakolliseen varaukseen liittyvä viiväs-
tyskoron osuuden oikaisu 0,295 milj� euroa� Kirjaus vähensi 
pakollista varausta ja hyvitti rahoituskuluja� 

Suunnitelman mukaisten poistojen, 1,5 milj� euroa toteuma oli 
talousarviota pienempi 0,1 milj� euroa� Liikeylijäämä oli 0,06 
milj� euroa alijäämäinen johtuen aineiden ja tarvikkeiden se-
kä palvelujen ostojen ylityksistä, eikä ollut vuosisuunnitelman 
mukainen� Pirkanmaan pelastuslaitoksen tilikauden tulos oli 
0,06 milj euroa alijäämäinen� Koska alijäämä ei kuitenkaan ol-
lut merkittävä, ei sitä laskutettu kunnilta�

Henkilöstö

Pelastuksen toimialueella ylipalomiesten työpanos kohdiste-
taan tehokkaammin vuoron vanhimman tehtävään ja paloe-
simiesten sijaistamiseen lyhyiden poissaolojen aikana� Elä-
köitymisen kautta vapautuvat ylipalomiehen virat muutetaan 
palomiehen viroiksi� Ylipalomiehen tehtävään nimeäminen 
toteutetaan jatkossa työnjohdollisella määräyksellä� Ylipalo-
miehen työ tehdään jatkossa palomiehen nimikkeellä, johon 
henkilöt nimetään� Tehtävään nimeämiset voivat olla myös 
määräaikaisia� Muutos on kustannusneutraali ja lisäksi rekry-
tointimenettelyssä käytetty työpanos saadaan kohdistettua 
muihin tehtäviin� Palomiehen virkoja perustettiin  ja ylipalo-
miehen virkoja lakkautettiin 11� Perustettiin apulaispalopääl-
likön virka, koska vuorotyötä tekevien määrä on pelastustoi-
minnassa on lisääntynyt ja päällystön tehtävät lisääntyneet, 
samalla pystytään takaamaan esihenkilötoiminnan resurssit� 
Samassa yhteydessä lakkautettiin palopäällikön virka, mikä on 
tehtävien uudelleen järjestelyjen jäänyt tarpeettomaksi�  

Pirkanmaan pelastuslaitos toimii valtakunnallisena KEJO-pi-

lottilaitoksena ja tehtävänä on organisoida sekä käytännössä 
toteuttaa tietyn laajuisena hankkeena koko pelastustoiminnan 
johtamisjärjestelmän osalta KEJO:n käyttöönoton valmistelu, 
suunnittelu ja tekninen toteutus sekä käyttäjäkoulutus ja sii-
hen liittyvä ohjeistus� Hankkeeseen perustettiin määräaikai-
nen projektipäällikön toimi ajalle 1�9�22–31�5�23� 

Pelastustoiminnan harjoitusalueiden ja välineiden käyttöön 
sekä kunnossapitoon perustettiin kalustomestarin toimi� Yl-
läpitokoulutuksien ja valmisteluun ja käytön valvontaan pe-
rustettiin huoltoasentajan toimi�

Pelastuslaitoksen tulee huolehtia alueellaan lakisääteisesti 
muun ohella pelastustoimelle kuuluvasta ohjauksesta ja neu-
vonnasta sekä pelastustoimen valvontatehtävistä� Pelastuslai-
toksen valvontatoiminnan tulee perustua riskien arviointiin 
ja sen tulee olla laadukasta, säännöllistä ja tehokasta� Muun 
muassa toimintaympäristön jatkuvasta muutoksesta ja valvon-
tatehtävien määrän kasvusta johtuen on tarve ollut perustaa 
kaksi palotarkastajan virkaa� 

ICT on oleellinen ja tärkeä kokonaisuus pelastuslaitoksen toi-
minnassa� Tietohallinnon toiminnan varmistamiseksi perus-
tettiin ajalle 1�3�–31�12�2022 määräaikainen suunnittelijan 
toimi� Hyvinvointialueuudistuksen myötä Pirkanmaan sai-
raanhoitopiirin Ensihoitokeskus liittyi osaksi Pirkanmaan pe-
lastuslaitoksen organisaatiota ja sen myötä henkilöstömäärä 
kasvoi� Jotta komentotoimisto kykenee hoitamaan kasvavan 
henkilöstömäärän työvuoro- ja lomasuunnittelun sekä palve-
lemaan kokonaisvaltaisesti asetettujen tavoitteiden mukaises-
ti, on ollut tarve perustaa ruiskumestarin toimi� Hyvinvoin-
tialueelle siirtyminen aiheuttaa myös viestinnällisiä tarpeita� 
Viestintäyksikköön perustettiin viestintäsuunnittelijan toimi 
ensihoidon ja sopimuspalokuntien viestinnän suunnitteluun, 
kehittämiseen ja toteuttamiseen� Samassa yhteydessä lakkau-
tettiin erikoissuunnittelijan toimi, joka on jäänyt tarpeetto-
maksi tehtäväjärjestelyjen vuoksi�  

Pirkanmaan pelastuslaitoksen tekniset palvelut -yksikössä on 
viestivälinehuolto kärsinyt pitkään henkilöstöresurssin puut-
teesta� Viestivälineiden teknistyminen ja tietoteknisten ajo-
neuvolaitteiden määrä on kasvanut� Pelastuksen toimialueelta 
vapautui huoltoasentajan vakanssi eläköitymisen seurauksena, 
joka sovittiin siirrettäväksi tekniset palvelut -yksikköön ja ni-
mike muutetaan viestiasentajaksi�

Investointien rahavirta 1.1.31.12.2022

Koneet ja kalusto

Rahoitusosuudet

Pysyvien vastaavien
hyödykkeiden luovutustulot

Henkilöstön määrä 31.12.2022

Hallintopalvelut

Onnettomuuksien ennaltaehkäisy,
tekninen yksikkö ja
valmiussuunnittelu

Pelastustoiminta

Ensihoitopalvelut

Toimintatuotot 1.1.31.12.2022
Kuntien maksuosuustuotot

PSHP:n valmiuskorvaus
ensihoidosta

Muut liikevaihtoon kirjattavat
ensihoitotuotot

Ensivastetoiminnan tuotot

ERHE-maksut

Palotarkastusmaksut

Yöajan kiireettömän
potilassiirron välitykset
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Tampereen kaupungin palokunnan stipendi ja 
virki stysrahasto 2022

Pirkanmaan pelastuslaitoksella toimii rahasto, jon-
ka nimi on Tampereen kaupungin palokunnan stipen-
di- ja virki s tysrahasto� Rahasto on perustettu vuonna 1936� 

Rahaston hallituksen jäseninä toimivat:
 ▶ pelastusjohtaja Olli-Pekka Ojanen, pj� 1�1�–30�6�
 ▶ vs� pelastusjohtaja Matti Isotalo, pj� 1�7�–31�12�
 ▶ paloesimies Markku Mäntysaari
 ▶ ylipalomies Pertti Tuominen 1�1�–28�2�
 ▶ ylipalomies Jari Koskiniemi 1�3�–31�12�
 ▶ ylipalomies Harri Friman

Teknisenä asiantuntijana toimi 1�1�–28�2� pelastuspäällikkö 
Teemu-Taavetti Toivonen ja palopäällikkö Jyrki Paunila 1�3�–
31�12� Hallitus kokoontui vuoden 2022 aikana seitsemän ker-
taa� 

Rahasto jakoi avustuksia henkilöstölle muun muassa amma-
tillisen opiskelun aikaisten kustannusten korvaamiseen, lii-
kuntatapahtumien osallistumismaksujen maksamiseen sekä 
myöntämällä taloudellista tukea henkilöstön virkistys- ja har-
rastustoimintaan� Vuonna 2022 toteutettiin jalkinehankinta� 

Yhteistoimintaryhmä

Pirkanmaan pelastuslaitoksella toimii yhteistoiminta-
ryhmä, jossa keskustellaan pelastuslaitoksen ajankoh-
taisista asioista� Yhteistoimintaryhmä ei ole päättä-
vä elin� Kokouksia oli vuoden 2022 aikana kuusi kertaa� 

Yhteistoimintaryhmän työnantajan edustajat 2022:
 ▶ pelastusjohtaja Olli-Pekka Ojanen, pj� 1�1�–30�6� 
 ▶ pelastuspäällikkö/vs� pelastusjohtaja Matti Isotalo 

    jäsen 1�1�–31�7� ja puheenjohtaja 1�8�–31�12�
 ▶ palopäällikkö Pekka Mellin, työsuojelupääll� 1�1�–31�7�
 ▶ vs� pelastuspäällikkö Markku Heikkilä 1�8�–31�12�
 ▶ vs� pelastuspäällikkö Pekka Mutikainen
 ▶ palopäällikkö Jyrki Paunila�

Yhteistoimintaryhmän henkilöstön edustajat 2022:
 ▶ paloesimies Matti Syrjä, työsuojeluvaltuutettu
 ▶ paloesimies Sami Ahola
 ▶ palomestari Heikki Havukainen
 ▶ ensihoitaja Erik Lydén
 ▶ toimistosihteeri Anneli Ahlfors
 ▶ työterveyshoitaja Milka-Riikka Rajala, asiantuntijajäsen
 ▶ suunnittelija Saija Micklin, yhteistoimintaryhmän   

 sihteeri�

Vuoden 2022 tapahtumia

Hyvin toimineet kansalaiset -palkitsemistilaisuus järjes-
tettiin 2�6�2022 Keskuspaloasemalla (kuva yllä)� Tilai-
suudessa palkittiin vuonna 2021 ansiokkaasti toiminei-

ta kansalaisia� Koronan takia tilaisuus oli siirretty pidettäväksi 
kesällä, kun se yleensä on järjestetty vuoden lopussa� Tilai-
suudesta voi lukea lisää Letku & Laastarin numerosta 3/2022�

Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunta (suluissa 
varajäsen) 2022

 ▶ pj� Kari Niemelä, Tampere (Marjut Leppänen, Tampere)
 ▶ vpj� Heidi Jokela, Tampere (1�1�–5�6� Martti Paldanius,   

 Tampere ja 6�6�–31�12� Tero Arvonen, Tampere)
 ▶ Johanna Hiiri, Ikaalinen (Niko Suokas, Valkeakoski)
 ▶ Petteri Hiltunen, Tampere (Tuomo Pollari, Tampere)
 ▶ Marko Honkanen, Nokia (Eleanora Mäkinen, Nokia)
 ▶ Anita Huhtala, Lempäälä (Laura Kekäläinen, Vesilahti)
 ▶ Erkki Hyöki, Pälkäne (Jaana Kilpi-Kiukainen, Hämeen- 

 kyrö)
 ▶ Jarmo Kalliola, Hämeenkyrö (Ulla Vierre, Kihniö)
 ▶ Emma Selin, Vesilahti (Anita Ranta, Pirkkala)
 ▶ Erkka Varjonen, Virrat (Jouko Rytkönen, Akaa)

Pirkanmaan pelastustoimen neuvottelukunta kokousti vuonna 
2022 neljä kertaa� Pelastustoimen neuvottelukunta on toimin-
ta-alueen kuntien yhteiselin� Se osallistuu esitysten tekemi-
seen, jotka koskevat talousarviota ja palvelutasoa� Neuvotte-
lukunta tekee myös osaltaan esityksiä kuntien pelastustoimen 
kehittämistä koskevista asioista� 

Neuvottelukuntaan valitaan Tampereelta kolme jäsentä, Tam-
pereen kaupunkiseudun kunnista (Kangasala, Lempäälä, No-
kia, Orivesi, Pirkkala, Vesilahti, Ylöjärvi) kolme jäsentä sekä 
muista kunnista (Akaa, Ikaalinen, Mänttä-Vilppula, Parkano, 
Sastamala, Valkeakoski, Virrat, Hämeenkyrö, Juupajoki, Kih-
niö, Kuhmoinen, Punkalaidun, Pälkäne, Ruovesi, Urjala) yh-
teensä neljä jäsentä� Lisäksi jokaiselle valitaan henkilökohtai-
set varajäsenet� Neuvottelukunnan toimikausi on kaksi vuotta�

Tampereen päivää vietettiin Keskuspaloasemalla ja Her-
vannan paloasemalla 2�10�2022� Tapahtumassa esiintyi 
Tulikukot ja Tampereen palomuseo oli avoinna yleisöl-

le ensimmäistä kertaa koronan jälkeen�

JARMO RUOTSALAINEN

Pirkanmaan pelastuslaitoksen organisaatio vuonna 2022.
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ONNETTOMUUKSIEN ENNALTA EHKÄISY, 
VALMIUSSUUNNITTELU 
JA TEKNISET PALVELUT

Pelastuspäällikkö 
TEEMUTAAVETTI 
TOIVONEN

Kokonaisuutena vastuualueen vuosi sujui 
isojen kiitosten arvoisesti kaikissa kolmessa 
toimintayksikössä. 

RISKIALUEET

PALOASEMAT

PALOKUNTIEN TOIMINTAVALMIUSALUEET

PIRKANMAAN PELASTUSTOIMI
1.1.2022

0 30

kilometriä

Pirkanmaan raja

Vakinaisesti miehitetty paloasema

Valmiuspalokunta

Tukipalokunta

1. luokan riskialue

2. luokan riskialue

3. luokan riskialue

20 min toimintavalmiusaika-alue

10 min toimintavalmiusaika-alue

6 min toimintavalmiusaika-alue

Hyvinvointialueen valmistelu väritti vastuualueen työtä 
etenkin loppuvuodesta� Valmistelutyötä pyrittiin vah-
vasti keskittämään, jotta asiakasrajapinnassa tapahtu-

vat palvelut sujuivat häiriöttömästi� Muutosvalmistelussa oli 
mukana kuitenkin iso joukko vastuualueen henkilöitä omien 
toimien ohessa ja tämä toi lisätöitä henkilöstön työnkuviin, 
myös venymistä tarvittiin ja siihen vastattiin hienosti�

Kokonaisuutena vastuualueen vuosi sujui mallikkaasti ja iso-
jen kiitosten arvoisesti kaikissa kolmessa yksikössä� Koro-
napandemia tasaantui eikä vaikuttanut enää vastuualueen 
työhön� Pandemian myötä opitut uudet tavat tehdä töitä va-
kiintuivat osittain ja hyväksi havaitut myönteisesti työhyvin-
vointia tukevat toimintatavat, kuten etätyön ja monipaikkai-
sen työn toimintamallit jäivät pysyviksi�

Jo koronapandemia osoitti tarpeen kiinnittää huomiota ja lisä-
tä panostuksia varautumiseen, valmiussuunnitteluun ja väes-
tönsuojeluun� Venäjän hyökkäys Ukrainaan ja sitä seurannut 
energiakriisi vaikuttivat laajasti varautumistyöhön Pirkan-
maalla� Valmiussuunnitteluyksikön toiminnassa keskeisiä 
asioita olivat väestönsuojelun kehittäminen ja energiavarau-
tuminen sekä hyvinvointialueen varautumisen valmistelu�

Valvontatoiminnassa uudistunut valvontaprosessi ja sen käyt-
töönotto olivat suuri uudistus, joka vaati aikaa ja myös uuden 
oppimista henkilöstöltä� Uudesta valvontaprosessista saatiin 
kuitenkin hyviä kokemuksia varsin nopeasti� 

OPA LATVALA
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ONNETTOMUUKSIEN 
ENNALTAEHKÄISY 

Toimenpide: 2021 2022

Asuinrakennusten ja niihin rinnastettavien 
kohteiden määräaikainen valvonta

16 447 17 604

Yritys- ja laitoskohteiden määräaik� valvonta 2 243 1 672

Erityiset- ja ylimääräiset palotarkastukset se-
kä jälkivalvonta (sis� asiakirjajälkivalvonnan) 3 123 2 222

Muu asiakirjavalvonta 3 015 1 986

Kemikaaliturvall� lain mukaiset päätökset                  61 63

Kemikaaliturvallisuuslain mukaiset tarkas-
tukset

197 198

Muut tarkastukset ja katselmukset 357 255

Lausunnot 1 027 652

KIRSI KAIVONEN

Valvonnan ja asiantuntijapalveluiden suoritteet 
2021 ja 2022.

Koronavirusepidemia ei enää vuonna 2022 vaikuttanut pe-
lastuslaitoksen onnettomuuksien ehkäisyn ja valvonnan toi-
mintoihin, vaan heti alkuvuodesta alkaen palotarkastuksia 
pystyttiin pitämään normaalisti� Valvontatoiminnassa mer-
kittävimpänä uudistuksena oli uusiutuneen valvontaproses-
sin käyttöönottto, mikä vei tarkastustoiminnasta hieman ai-
karesurssia� Energian saannin epävarmuus maailman tilanteen 
vuoksi johti etenkin teollisuudessa jonkin verran maakaasun 
vaihtamiseen muihin energiavaihtoehtoihin, mikä lisäsi kemi-
kaaliturvallisuuslain mukaisia tarkastuksia ja päätöksiä�   

Uusiutunut valvonnan prosessi

Vuonna 2022 valvontatyössä otetiin käyttöön uusiutunut val-
vonnan prosessi� Tämän tarkoituksena on vähentää annetta-
vien korjausmääräysten määrää siten, että tarkastuksessa ha-
vaitessa puutteita tarkastaja ei heti anna korjausmääräystä 
vaan sen sijasta hän laatii asiakkaalle ns� kuulemispöytäkirjan, 
jossa kerrotaan havaitut puutteet� Asiakkaalla on tämän ns� 
kuulemisvaiheen aikana mahdollisuus korjata havaitut puut-
teet ja ilmoittaa puutteiden korjauksesta kirjallisesti tarkastuk-
sen suorittajalle� Tämän jälkeen tarkastaja tekee hyväksytyn 
päätöksen asiasta� Jos asiakas ei toimita kuulemisajan vastinet-
ta tarkastajalle, tämä antaa asiasta kirjallisen korjausmääräyk-
sen� Tämän jälkeen tarkastaja suorittaa jälkipalotarkastuksen 
puutteiden korjauksen valvomiseksi� 

Prosessista voidaan todeta, että se vie kaikkine toimenpitei-
neen enemmän aikaa kuin aikaisempi käytäntö� Prosessi on 
kuitenkin johtanut merkittävästi havaittujen puutteiden kor-
jauksiin jo kuulemisvaiheessa, mikä on ollut prosessin tarkoi-
tuskin� 

Asuinrakennusten valvonta

Pientalojen itsearviointimateriaaleja lähetettiin 17 609 kap-
paletta ja niiden palautusprosentti vastasi aiempien vuosien 
lukua ollen 89,6 %� Edelleenkin ongelmallisia ovat tapauk-
set, joissa lomaketta ei palauteta pelastuslaitokselle� Näissä 
tapauksissa asukkaiden kohtaamisprosentti on alhainen� On 
nähtävissä, että tunnollisesti paloturvallisuudesta huolehti-
neet asukkaat myös palauttavat lomakkeen tunnollisesti� Ta-
paukset, joissa paloturvallisuudessa olisi kenties parannetta-
vaa, niissä ei välttämättä lomaketta palauteta eikä myöskään 
asukasta tavoiteta palotarkastuksen yhteydessä�      

Rivi- ja kerrostalojen paloturvallisuuden itsearviointimateri-
aalit postitettiin syksyllä ja palautuksia tulee vielä alkuvuoden 
2023 aikana� Vaikka lopullinen palautusprosentti ei ole tiedos-
sa, niin siitä huolimatta voi jo nyt todeta palautettavien mää-
rän olevan alhainen� Vuonna 2021 lomakkeista palautui noin 
puolet, mutta viime vuonna jäädään senkin alle� Syitä tähän 
voi olla useitakin, mutta yhtenä syynä lienee se, että taloyhtiöt 
saattavat edelleenkin haluta viranomaisen suorittamaan palo-
tarkastuksen itsearvioinnin sijasta� 

Pelastuslain 42 §:n mukaisia paloriski-ilmoituksia tuli pelas-
tuslaitokselle hieman edellisvuotta enemmän� Nyt määrä oli 
250 kappaletta�  Eniten ilmoituksia tuli ensihoidosta ja koti-
hoidosta� Joitakin tuli myös pelastuslaitoksen pelastushenki-
löstöltä sekä poliiseilta� Valvontakäyntejä tehtiin myös hieman 
edellisvuotta enemmän määrän ollessa kaiken kaikkiaan 364 
kappaletta�

Itsearviointi ensisijainen

Asuinrakennusten valvonnassa ensisijainen valvonnan muo-
to on paloturvallisuuden itsearviointi� Paloturvallisuuden it-
searvioinnilla tavoitettiin 14 925 pientaloa, 247 rivitaloyhtiötä 
ja 361 kerrostaloyhtiötä�  Kohteisiin suoritettiin pelastuslai-
toksen toimesta lisäksi 2 071 määräaikaista palotarkastusta�

Muihin kuin asuinrakennuksiin määräaikaista valvontaa koh-
dennettiin 1 672 kohteeseen� Näissä kohteissa valvonta suori-
tettiin pääosin määräaikaisina palotarkastuksina, mutta val-
vonnassa hyödynnettiin tarkoituksenmukaiselta osin myös 
paloturvallisuuden itsearviointia� Suurimmat valvotut kohde-
ryhmät olivat teollisuus- ja varastorakennukset, kokoontumis- 
ja liiketilat sekä hoito- ja majoitusalan rakennukset�

Muuta kuin määräaikaista valvontaa suoritettiin 3 494 kpl ja 
asiakirjavalvontaa 1 986 kpl� Valvontatoimintaan liittyviä lau-
suntoja annettiin 652 kpl�

Erityisryhmien asumisen turvallisuus

Koronaepidemiatilanteen helpottuminen näkyi myös eri-
tyisryhmien asumisen turvallisuuden valvonnassa� Myös sii-
nä voitiin palata aiempien vuosien käytäntöön eli kotikäynte-

jä voitiin tehdä yhdessä kotihoidon kanssa� Myös kotihoidon 
henkilöstön, perhehoitajien, omaishoitajien ja erilaisten elä-
keläisryhmien koulutuksia pystyttiin pitämään edellisvuotta 
enemmän� Koulutustilaisuuksien kysyntä alkoi vilkastumaan 
etenkin syksyllä�

Yritys ja laitoskohteiden valvonta

Koronavirusepidemian helpotuttua yritys- ja laitoskohteiden 
valvonta voitiin hoitaa normaalilla tavalla eli kohteessa suori-
tettavalla palotarkastuksella� Etenkin näiden kohteiden palo-
tarkastuksissa käytettiin edellä kerrottua uutta valvonnan pro-
sessia� Alkuvaikutelma prosessin käytöstä on se, että suurin 
osa puutteista korjataan kuulemisvaiheen aikana eikä asias-
ta tarvitse antaa korjausmääräystä, mikä on uuden prosessin 
tarkoituskin�    

Jääkiekon MMkisat

Vuoden 2022 valmistuneessa Nokia Arenassa pidettiin kevääl-
lä jääkiekon MM-kisat� Tapahtumia ja kisoja palvelevia raken-
nelmia oli myös hallin lähellä olevassa katuverkostossa� Ki-
sojen turvallisuusjärjestelyistä pidettiin ennakkopalavereita 
ja ottelujen aikana turvallisuusjärjestelyiden toteutumista oli 
seuraamassa muiden viranomaisten ohella myös palotarkas-
tajia� Kisojen turvallisuusjärjestelyt toimivat ennalta suunni-
tellulla tavalla� 

Ohjaus, neuvonta ja asiantuntijapalvelut

Yleistä ohjausta varten pelastuslaitoksella on käytössä arkiaa-
mupäivisin päivystävän palotarkastajan puhelinpalvelu� Puhe-
linpalveluun on aikaisempina vuosina tullut puheluita keski-
määrin 25 kappaletta� Helmikuussa sodan alettua Ukrainassa 
pelastuslaitokselle tuli paljon kysymyksiä niin yksityisiltä kan-

salaisilta kuin taloyhtiöiltäkin heidän tiedustellessaan väes-
tönsuojapaikkojensa sijainnista� Erityisesti kysymyksiä tuli 
tilanteista, jos omassa taloyhtiössä ei ollut väestönsuojaa� Ky-
symyksiä pelastuslaitokselle tuli eri kanavien kautta� Pelastus-
laitos antoi ohjeita varautumisessa poikkeusoloihin sisältäen 
myös väestönsuoja-asiat� Ohjeita julkaistiin laitoksen netti-
sivuilla sekä eri somekanavilla�  

Palontutkinta

Pelastustoimi suorittaa osaltaan onnettomuus- ja palontut-
kintaa, jonka tarkoituksena on turvallisuuden parantaminen 
ja vastaavien onnettomuuksien ennalta ehkäiseminen� Tässä 
tarkoituksessa on laadittu kaikista pelastustoimen tehtävistä 
tarvittavat raportit kansalliseen onnettomuustilastointijärjes-
telmään sekä tarvittaessa yksittäisiä tapauksia on tutkittu ra-
portoitu yksityiskohtaisemmin�

 ▶ Kuoleman aiheuttaneet rakennuspalot: 1 tutkinta�
 ▶ Vakavan loukkaantumisen aiheuttaneet rakennuspalot: 1 

tutkinta�
 ▶ Vakavan loukkaantumisen aiheuttaneet muut palot: 1 tut-

kinta� 

Palontutkinnan valtakunnallisena ns� teematutkintana oli ko-
titalouksien�

Suuret omaisuusvahingot aiheuttaneet tulipalot: 7 tutkintaa la-
dattavien laitteiden tulipalot rakennus- ja rakennuspalovaa-
roissa� Pirkanmaalla oli tutkittava kyseisten laitteiden paloja 
5 kappaletta� 

Vuonna 2022 tapahtui kaksi uudehkojen luhtitalojen tulipa-
loa, jotka tuhosivat rakennukset kokonaan� Näissä tapauksissa 
nopeaan palonleviämiseen syynä olivat ullakolle puutteellises-
ti tehdyt paloa osastoivat rakenteet� Yhteistyötä rakennusval-
vonnan kanssa tehostettiin vastaavien palojen ehkäisemiseksi�
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TEKNISET PALVELUT
Vuoden 2022 toimintaan vaikuttivat merkittävällä tavalla hy-
vinvointialueen valmistelun ohessa kaksi poikkeuksellista ta-
pahtumaa: Ukrainan sota ja tekninen päällikkö Joni Hakalan 
äkillinen menehtyminen elokuun alussa� 

Ukrainan kriisin johdosta tavaroiden ja palvelujen toimitus-
ketjuun tuli kansainvälisesti merkittäviä toimitusviiveitä ja 
kustannuspaineita, mikä heijastui myös pelastuslaitoksen han-
kintoihin� Yksikön päällikön poismenon johdosta jouduttiin 
koko syksy toimimaan haasteellisessa tilanteessa vajaamiehi-
tyksellä� 

Teknisen päällikön tehtävät jaettiin teknisen päällikön sijai-
sena toimineen kalustoinsinööri Heikki Seppälän ja vs� pelas-
tuspäällikkö Pekka Mutikaisen kesken marraskuun loppuun 
saakka, kunnes Pekka Mutikainen aloitti teknisen päällikön 
toimessa 1�12�2022� Yksikköön rekrytoitiin lisäksi kaksi huol-
toasentajaa avoimeksi tulleisiin vakansseihin�

Toimitilat

Toimitilojen osalta vuoden merkittävin tapahtuma oli Hä-
meenkyrön uuden paloaseman käyttöön ottaminen� Paloase-
malla on tilaa kaikkiaan 2063 m2 kahdessa kerroksessa� Lisäk-
si on varastotilaa ulkokatoksissa� Asemalle siirtyi vakituisen 
henkilöstön lisäksi Hämeenkyrön sopimuspalokuntien toi-
minnot� Avajaisia vietettiin 24�3�2022� 

Urjalan paloaseman rakentaminen siirtyi vuodelle 2023 Uk-

rainan kriisin johdosta kohonneiden rakennuskustannusten ja 
yleisen epävarmuuden vuoksi� Kunnan keväällä järjestämässä 
tarjouskilpailussa ei saatu hyväksyttäviä tarjouksia siten, että 
asiassa olisi voitu edetä ja hankinta jouduttiin keskeyttämään� 
Kohonneiden kustannusten vuoksi hankkeessa siirryttiin lea-
singrahoitukseen ja hanke kilpailutettiin uudelleen siten, että 
rakennustyöt alkavat keväällä 2023�

Tampereen kaupunkialueen paloasemien osalta sekä Tesoman 
(Raholan) että Nekalan paloasemahankkeet etenivät kaavoi-
tuksen ja maankäyttösopimusten osalta� Tesoman paloasemaa 
koskeva kaava hyväksyttiin joulukuussa ja Nekalan paloase-
man kaava oli nähtävillä kesäkuussa� Nekalan kaava on tar-
koitus hyväksyä keväällä 2023� Molempien hankkeiden raken-
nuttamisvastuu siirtyy Tampereen kaupungilta Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle� 

Edellä todettujen lisäksi selvitettiin suunnitellusta maankäy-
töstä tiedossa olevan datan perusteella optimaalisia sijainteja 
uudelle läntiselle (Hiedanranta/Lielahti) ja itäiselle (Ruotula/
Janka) paloasemalle� 

Muiden paloasemien osalta valmistui kuntotutkimukset Vam-
malan paloasemasta ja Kylmäkosken paloasemasta� Näiden 
osalta jatkotoimenpiteet siirtyivät vuodelle 2023 teknisen yk-
sikön resurssipulan ja hyvinvointialuemuutoksen johdosta� 

Lisäksi kesällä todettiin Ruoveden paloasemalla akuutti sisäil-
maongelma, jonka johdosta vakituinen henkilöstö siirtyi väis-
tötiloihin Teollisuustielle� Tarkempi kuntotutkimus ja johto-
päätöksen aseman osalta tehdään vuoden 2023 puolella�

Kalusto ja varusteet 

Uusia ambulansseja hankittiin neljä� Sammutusautoja hankit-
tiin kaksi, jotka sijoitettiin Kangasalle ja Parkanoon� Kangasa-
lan auto otettiin nelivetoisena� Säiliöautoja (vesitilavuus 14 000 
l) hankittiin yksi, joka sijoittuu Ruovedelle� Alustan toimituk-
sen viivästymisen vuoksi auton luovutus siirtyi helmikuulle 
2023� 

Vaarallisten aineiden torjuntaan (CBRNE) hankittiin kiin-
teällä korirakenteella varustettu ajoneuvo korvaamaan ny-
kyinen konttiratkaisu� Uusien autojen toimitusvaikeuksien 
vuoksi alustaksi hankittiin hyväkuntoinen käytetty alusta� 
Auto sijoittuu Nokialle� Kertomusvuoden aikana käynnistyi 
myös säiliöautoprojekti käytetylle alustalle� Projektin lopulli-
nen valmistuminen ajoittuu kevääseen 2023� Auto sijoitetaan 
Kylmäkoskelle� 

Päivystäville P3-kenttäpalomestareille hankittiin kaksi uut-
ta nelivetoiselle pakettiauton alustalle rakennettua johtoau-
toa� Autot valmistuivat koritehtaalta aivan kertomusvuoden 
lopussa� Käyttöönotto tapahtuu talven 2023 aikana riippuen 
muun muassa johtamistietokoneiden  ja tuve-koneiden käyt-
töön saannista� Johtamistoiminta tehostui myös uuden päi-
vystävälle päällikölle hankitun nelivetoisen maastohenkilöau-
ton myötä� Aiempaan verrattuna johtamisvarustusta lisättiin 
poistetun etumatkustajan penkin paikalle rakennetulla varus-
tepulpetilla� 

Kangasalle teknisen huollon käyttöön voitiin hankkia uu-
si nelivetoinen, huoltoautoksi varusteltu pakettiauto� Inves-
tointimäärärahojen uudelleen kohdentamisen myötä lop-
puvuodesta hankittiin myös yksi uusi ilmatyynyalus, jonka 

JARMO RUOTSALAINEN

HANNE REIMAN

sijoituspaikka on Virrat� Kolmiakselisia mönkijöitä hankit-
tiin kolme� Uusi miehistöauto hankittiin Kangasalle� Vuonna 
2021 hankitun miehistöauton toimitus viivästyi maailmanlaa-
juisesta komponenttipulasta johtuen ja auto toimitettiin tal-
vella 2022 Ikaalisiin�

Kaikkien uusien ajoneuvohankintojen myötä on tapahtunut 
käytössä olleiden autojen jatkokierrätystä, joka on työllistä-
nyt omaa korjaamohenkilökuntaa runsain mitoin, mutta jos-
ta on myöskin saatu positiivista palautetta ajoneuvojen uusil-
ta käyttäjiltä� 

Viestihuolto on jatkanut väestöhälyttimien kunnostamis-
ta ja ylläpitoa tiiviiseen tahtiin� Ukrainan tilanne vaikutti al-
kuvuodesta kansalaisten kiinnostukseen väestöhälyttimien 
kuuluvuuteen ja kansalaishavaintoja vioista ja kuuluvuuspuut-
teista saatiinkin merkittävästi aiempaa enemmän� Myös pelas-
tuslaitoksen venekalustoa uudistettiin sekä pelastuslaitoksen 
omilla että sopimuspalokuntien ja meripelastajien hankinnoil-
la� 

Teiskon VPK:n käyttöön hankittiin noin 8 metriä pitkä hytil-
linen alumiinista valmistettu 250 hv Yamahalla varustettu yk-
sirunkoinen Brizo work cabin�  Ruoveden VPK:lle hankittiin 
noin 5,5 metrinen alumiinista valmistettu 115 hv Mercuryl-
lä varustettu Faster 545 CCW –avovene ja Ylöjärven VPK:lle 
Pirkkalan VPK:lta vapautunut Boomeranger C-500 RIB-vene 
90 hv Yamahan perämoottorilla� 

Lisäksi Akaan Alucatin ominaisuuksia parannettiin vaihta-
malla veneen Mercury 115 hv perämoottori isompaan 150 hv 
Mercuryn perämoottoriin� Pirkkalan VPK hankki uuden Alu-
cat W14 -veneen kahdella 150 hv Mercuryn perämoottoril-
la ja Länsi-Vesilahden VPK Alucat W10 -veneen varustettu-
na yhdellä Mercuryn perämoottorilla� Meripelastajat paransi 
valmiuttaan sijoittamalla Valkeakoskelle Pv 4 aluksen� Alus on 
vastaava kuin Näsijärvellä operoiva Pv Repa� 

Varushuollon saralla tavanomaisten varusteiden lisäksi han-
kittiin pelastajille väliasut sekä shortsit� Ukrainaan lahjoitettiin 
yksi ambulanssi� Ukrainaan lahjoitettiin myös toppavaatteita, 
neuleita, vilttejä ja vastaavaa lämmintä vaatetusta�

JARMO RUOTSALAINEN
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VIESTINTÄYKSIKKÖ

Tiedotuspäällikkö 
VEIJO KAJÀN

Viestintäyksikön toimintavuotta väritti muutosviestintä hy-
vinvointialueuudistuksesta.

Viestintäyksikössä työskenteli tiedotuspäällikön johdol-
la kolme viestintäsuunnittelijaa� Viestintäyksikön teh-
täviä ovat sisäisen ja ulkoisen viestinnän sekä turval-

lisuusviestinnän koordinointi� Viestintäyksikkö osallistuu 
onnettomuusviestinnän kehittämiseen yhdessä Tilanne- ja 
johtokeskuksen kanssa� Viestintäyksikkö järjestää turvalli-
suusviestinnän yleisötapahtumia sekä pelastuslaitoksen sisäi-
siä tapahtumia� Vuoden 2022 aikana osallistuttiin hyvinvointi-
alueen viestinnän valmistelu- ja suunnittelutyöryhmiin�

Julkaisut

Viestintäyksikkö toimitti ja julkaisi neljä kertaa vuodessa il-
mestyvää henkilöstölehti Letku & Laastaria� Lehti tarjosi tie-
toa pelastuslaitoksen tapahtumista, eri toimintayksiköiden toi-
minnasta ja vapaa-ajan tapahtumista� Viestintäyksikkö julkaisi 
myös kerran kuukaudessa ilmestyvää henkilöstötiedotetta, jo-
ka toimitetaan viestintäyksikössä ja sisällön siihen toimittavat 
pääosin eri toimintayksiköt� Viestintäyksikkö julkaisi Pirkan-
maan pelastuslaitoksen vuosikertomuksen� 

Turvallisuusviestinnän tapahtumia

Pelastuslaitos osallistui Museokeskus Vapriikissa järjestet-
tyyn Tulitorstai-tapahtumaan, jossa jaettiin turvatietoa lap-
siperheille� Vapriikin kanssa järjestettiin myös 7�-luokkalais-
ten turvallisuuskoulutukset 7�3�–1�4� Lähes 700 nuorta pääsi 
tutustumaan pelastustoimen historiaan ja sai alkusammutus-
koulutusta� 

Pelastuslaitos osallistui Tampere-talossa K 50 -messuille huh-
tikuussa� Perinteistä Tampereen päivää vietettiin sunnuntai-
na 1�10�2022� Tampereen Messukeskuksessa järjestettiin Ko-
konaisturvallisuusmessut 7�–8�10�2022 

Tapahtumia ja vierailuja

Koronan vuoksi siirretyt henkilöstön vuosijuhlat pidettiin tou-
ko- ja lokakuussa� Hyvin toimineet kansalaiset -palkitsemisti-
laisuus järjestettiin kesäkuussa�  Pirkanmaan hyvinvointialue-
johtaja Marina Erhola vieraili Keskuspaloasemalla 17�11�2022 
mukanaan hyvinvointialueen virkamies- ja luottamusjohtoa� 
Henkilökunnan joulujuhlaa vietettiin joulukuussa� 

Sosiaalinen media

Ihmisten asenteisiin vaikuttamalla voidaan ehkäistä monta 
tulipaloa, onnettomuutta ja muuta vahinkoa� Yhtenä vaikut-
tamiskeinona Pirkanmaan pelastuslaitos käyttää sosiaalisen 
median kanavia monipuolisesti tukemaan turvallisuusvies-
tintää ja onnettomuuksien ennaltaehkäisyä� Pelastuslaitos toi-
mii aktiivisesti muun muassa Facebookissa, Instagramissa ja 
Twitterissa, joilla jaetaan turvallisuusaiheista tietoutta, onnet-
tomuustiedotteita ja ajankohtaisia asioita, sisältäen myös pe-
lastustoimen ja ensihoidon arjen esittelyä�

Pelastuslaitos tilastoi kuukausittain sähköisen viestinnän kä-
vijämääriä sekä näissä käytyjä vuorovaikutustilanteita� Vuon-
na 2022 pelastuslaitoksen someviestinnän kattavuus oli jälleen 
yli 4 miljoonaa� Erilaisia vuorovaikutustilanteita, kuten kom-
mentteja, julkaisujen jakamista, kysymyksiä ja kilpailuun osal-
listumisia, oli yli 315 000�

Onnettomuusviestintä

Tiken kanssa yhteistyössä jatkettiin onnettomuusviestinnän 
kehitystyötä ja tehostettua onnettomuusviestintää toteutettiin 
Tilanne- ja johtokeskuksessa kolme kertaa kertomusvuotena� 
Viestintäyksikkö osallistui elokuussa Länsi- ja Sisä-Suomen 
aluehallintoviraston järjestämään LSS22-valmiusharjoituk-
seen, jonka teemana oli väestönsuojelu ja väestönsiirrot�  

Hankkeet ja projektit

Viestintäyksiköllä on ollut edustus valtakunnallisessa pelas-
tuslaitosten viestintäverkostossa,  sisäministeriön viestintäver-
kostossa, Turvallisuusviestinnän asiantuntijaverkostossa sekä 
valtakunnallisten verkkosivujen työryhmässä�

Viestintäyksikkö on ylläpitänyt pelastuslaitoksen tietoja pal-
velutietovarannossa, joka on julkishallinnon yhteinen tieto-
varanto palveluista ja niihin liittyvistä asiointikanavista� Vies-
tintäsuunnittelija osallistui Tampereen kaupungin projektiin, 
jonka tarkoituksena on vakiinnuttaa tietojen ylläpitomalli ja 
edistää tiedon hyödyntämistä eri kohteissa�

Viestintäyksikkö osallistui Vapriikissa syksyllä 2021 auenneen 
Tampere liekeissä -näyttelyn oheistapahtumiin asiantuntija-
roolissa�

KIRSI KAIVONEN

Venäjän hyökkäys Ukrainaan ja sitä seurannut energiakriisi 
vaikuttivat varautumiseen koko Suomessa vuonna 2022� Tä-
mä näkyi varautumistyössä laajasti myös Pirkanmaalla� Val-
miussuunnitteluyksikön toiminnassa keskeisiä asioita olivat 
väestönsuojelun kehittäminen ja energiavarautuminen� Vuo-
den aikana valmisteltiin myös hyvinvointialueen varautumis-
ta ja valmiussuunnittelua yhdessä alueen muiden toimijoiden 
kanssa�  

Väestönsuojelun kehittäminen

Ukrainan sodan myötä väestönsuojeluun on kiinnitetty Suo-
messa paljon huomiota sekä valtakunnallisella että alueellisella 
tasolla� Pirkanmaan pelastuslaitoksella on käynnissä väestön-
suojelun kehittämisprojekti, jonka tarkoituksena on vahvistaa 
laitoksemme valmiuksia väestönsuojeluun ja poikkeusolojen 
aikaiseen toimintaan�

Pelastustoimelle voi tulla vakavissa häiriötilanteissa ja poik-
keusoloissa lisätehtäviä, joiden hoitaminen edellyttää valmius-
suunnittelua, materiaalista varautumista sekä muita etukäteis-
valmisteluja� Henkilöstön VAP-varaukset ja kalustovaraukset 
päivitettiin ja väestöhälyttimiä koekuunneltiin laajasti osa-
na väestönsuojelun kehittämistä� Pirkanmaan pelastuslaitos 
osallistui myös materiaalisen varautumisen pilottihankkee-
seen, jossa kehitetään kansallista mallia pelastustoimen ma-
teriaaliselle varautumiselle� Väestönsuojelun kehittämistä jat-
ketaan vuonna 2023�  

Sähköpulaan varautuminen

Poikkeuksellinen tilanne Euroopan energiamarkkinoilla ai-
heutti epävarmuutta sähkön riittävyydestä Suomessa� Myös 
Pirkanmaalla varauduttiin mahdolliseen sähköpulaan ja kier-
täviin sähkökatkoihin� Valmiussuunnitteluyksikössä sähkön-
saannin häiriöt huomioitiin pelastuslaitoksen omassa toimin-
nassa sekä sidosryhmäyhteistyössä�

Paloasemaverkostomme toimintaa mahdollisissa sähkökat-
koissa turvataan varavoiman ja muiden valmistelujen avulla� 
Pelastuslaitos kartoitti sähkökatkojen vaikutuksia alueen toi-
mijoihin yhdessä jakeluverkkoyhtiöiden ja muiden kriittisten 
toimijoiden kanssa ja osallistui Tampereen kaupungin energi-
anyrkin toimintaan�

Hyvinvointialuesiirtymä

Vuoden aikana jatkettiin myös hyvinvointialueen valmius-
suunnittelun ja varautumisen valmistelua� Valmiussuunnitte-
luyksikkö osallistui muun muassa hyvinvointialueen valmius-
suunnitelman valmisteluun� Hyvä yhteistyö varautumisen ja 
valmiussuunnittelun asioissa jatkuu kuntien ja muiden toimi-
joiden kanssa myös hyvinvointialueelle siirtymisen jälkeen� 

LSS22-valmiusharjoitus 

Vuoden 2022 alueellisessa valmiusharjoituksessa harjoiteltiin 
väestönsuojelua ja väestönsiirtoja� Kaksipäiväinen valmiushar-
joitus pidettiin Pirkanmaalla 29�-30�8�2022� Harjoituksessa vi-
ranomaiset ja kunnat harjoittelivat yhteistoimintaa poikkeus-
olojen mukaisessa tilanteessa, jossa Suomessa rajojen sisällä 
jouduttaisiin siirtämään suuri määrä väestöä� Pelastuslaitos 
toimi harjoitustilanteessa alueellisena yleisjohtajana� Harjoitus 
koettiin hyödylliseksi ja sen myötä tunnistettiin tärkeitä 
kehittämistarpeita�

Pirkanmaan alueellinen riskiarvio

Pirkanmaan alueellisen riskiarvion 2023 valmistelu alkoi syk-
syllä 2022� Alueellisessa riskiarviossa arvioidaan alueen mer-
kittävimmät uhkat ja häiriötilanteet� Riskiarviotyön johtoryh-
mänä toimii Pirkanmaan valmiustoimikunta ja työryhmänä 
Pirkanmaan valmiustoimikunnan sihteeristö� Lisäksi riskiar-
viotyöhön osallistuu eri alojen asiantuntijoita sekä alueen kun-
tien edustajia� 

Pirkanmaan alueellinen riskiarvio on osa valtakunnallisen ris-
kiarvion kokonaisuutta, joka muodostuu kansallisesta riskiar-
viosta sekä alueellisista riskiarvioista�

VALMIUSSUUNNITTELU
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pelastus toiminta

Pelastuspäällikkö 
KARI ALANKO

Vuosi 2022 oli koko pelastuslaitoksen näkö-
kulmasta tapahtumarikas.

Pelastustoiminnan vastuualueen vuosi 2022 sujui jo to-
tuttuun tapaan huomioiden pandemia ja muut haasteet� 
Tehdyt toimenpiteet jo aiemmin valmiusorganisaatiossa 

edesauttoivat vuoden sujumista hyvin�

Vuosi 2022 oli koko pelastuslaitoksen näkökulmasta tapahtu-
marikas� Keväällä pelattiin huikea jääkiekon playoff-kierros 
loppuun asti Tampereella ja siitä jatkettiin sujuvasti jääkiekon 
MM-kisoihin� Molemmat tapahtumat muiden isojen tapahtu-
mien lisäksi haastoivat toimintavalmiuden näkökulmasta pe-
lastustoimintaa� 

Valmiuden osalta testattiin muun muassa yksiköiden siirto-
ja satelliittiyksiköillä suurten tapahtumien aikoina varsinkin 
keskusta-alueen eteläpuolelle, joita nykyisellä asemaverkolla 
ei ole mahdollista saavuttaa suurten tapahtumien tai keskus-
tassa olevan henkilömäärän vuoksi� Tämä osoittautui hyväksi 
ratkaisuksi ja näin voimme taata jatkossakin ihmisten turval-
lisen osallistumisen tapahtumiin ja niiden lopputuleman juh-
lintaan�

Keväällä panostettiin lisäksi myös hyvään koulutukseen Pron-
to-onnettomuusselosteiden täyttämiseen laadun näkökulmas-
ta, jolla oli suora vaikutus toimintavalmiusaikoihin varsinkin 

Tampereen lähiseudun ydinkeskustoissa, joissa aikojen suh-
teen on ollut haasteita�

Pelastustoiminnan vastuualueen vuoden toiminnallisina ta-
voitteina olivat asemien päivittäisen toiminnan saaminen va-
kiinnutettua ja suunniteltua etukäteen� Vuoden aikana valmis-
teltiin resurssiohjetta vuorotyötä tekevien henkilöiden arjen 
valmiuden ylläpitämiseen ja suunnitteluun� Ohjetta pilotoi-
tiin loppusyksystä ja sitä muutettiin yhteistyössä saatujen ko-
kemusten kautta� Resurssiohjeen avulla saamme tuotettua jat-
kossa tasalaatuisempaa palvelua paloasemilta�

Toinen suuri työvuorojen toimintaan vaikuttava resurssioh-
jeen ohella oli hallintatyökalu, jolla voidaan etukäteen suun-
nitella tulevat tapahtumat sekä päivittäinen koulutustoiminta� 
Hallintatyökalun avulla voidaan suunnitella päivittäinen kou-
lutus siten, että se ei vaaranna valmiutta ja toisaalta sen avulla 
nähdään miten yksiköt suunnitellusti suorittavat helle määri-
tellyt harjoitteet eri ajankohtina� Tätä työtä tehtiin yhteistyössä 
työvuorojen kanssa valmisteluvaiheessa ja sitä jatkettiin käyt-
töönoton muodossa koko loppuvuosi� Esimerkkejä vuoden 
aikana oli toki paljon muitakin, joissa henkilöstö oli muka-
na vahvasti kehittämässä, mutta edellä mainitut näkyvimpinä 
arjessa�

Pelastustoiminnan vastuualue oli vahvasti mukana myös hy-
vinvointialueen valmistelussa� Valmistelun osalta suurin edus-
tus oli päällystöpuolelta ja se oli tietoinen ratkaisu� Haluttiin 
panostaa siihen, että arki työvuorojen osalta toimisi ja kehit-
tyisi mahdollisimman hyvin, jottei asiakkaiden palveluun tu-
lisi katkosta hyvinvointialueelle siirryttäessä�

Nyt jälkeenpäin ajateltuna ratkaisu oli hyvä, koska toiminta on 
jatkunut lähes muuttumattomana pelastustoiminnan palvelui-
den osalta� Henkilöstö on ymmärtänyt palveluiden jatkuvuu-
den tärkeyden ja sitoutunut siihen, vaikka hankaluuksia ar-
jessa on ollut läpi vuoden ja vielä vuoden vaihteen jälkeenkin� 

Vaikka kaikki järjestelmät eivät ole tukeneet välttämättä toi-
mintaa, silti tehtävät on suoritettu hyvällä asenteella, ammat-
timaisesti ja tasapuolisesti� Meillä on hyvä jatkaa vuoteen 2023 
ja vaikka haasteita varmasti on, tällä porukalla siihen pysty-
tään kyllä vastaamaan�

Jälleen kerran poikkeuksellinen vuosi saatiin kunnialla paket-
tiin ja siitä iso kiitos kuuluu henkilöstölle pelastustoiminnassa, 
sopimus- ja toimenpidepalkkaisille henkilöille, kaikille, jotka 
hoitivat osuutensa kokonaisuudesta hienosti huolimatta vai-
keistakin hetkistä� 

Vuoden 2022 tehtävämääriä

Vuoden 2022 tilastomerkintöjen mukaan pelastuslaitoksen 
tehtävämäärät kasvoivat, mikä johtui ensihoidon tehtävämää-
rien kasvusta� Pelastustehtävät puolestaan laskivat hieman

Pirkanmaan pelastuslaitoksen yksiköt lähtivät vuonna 2022 
erilaisiin pelastustoimen ja ensihoidon tehtäviin 182 kertaa 
vuorokaudessa� Tehtäviä oli kaikkiaan 66 342 (65 123 tehtä-
vää vuonna 2021)�

Pelastustoimen tehtäviä oli 9032� Vuoteen 2021 (9325) verrat-
tuna tehtävien määrä väheni 293:lla� Ensihoidon tehtäviä oli 
57 310 (55 798), mikä on 1512 tehtävää enemmän kuin edel-
lisvuotena�

Eniten pelastustoimen tehtäviä oli elokuussa (1111)� Rauhal-
lisinta oli huhtikuussa (619)� Vilkkain viikonpäivä oli lauantai 
(1521) ja rauhallisin päivä oli sunnuntai (1108)�

Liikenneonnettomuudet sekä tarkistus ja 
varmistustehtävät vähenivät

Erilaisia tarkistus- tai varmistustehtäviä oli 2942 (3136)� Näistä 
automaattisten paloilmoitinlaitteistojen aiheuttamia hälytyk-
siä oli 1499 (1572)� Palovaroittimien tarkistustehtäviä oli 457 
(553)� Muut tarkistus- tai varmistustehtävät olivat vähentyneet 
25:llä� 986 (edellisvuonna 1011)�

Liikenneonnettomuudet vähenivät ja niitä oli 1 644, mikä on 
42 tehtävää vähemmän kuin edellisvuonna�

Tulipaloja oli viime vuonna 1 030, eli 32 vähemmän kuin edel-
lisvuotena� Rakennuspalot ja -vaarat olivat lisääntyneet 52:lla� 
Nyt niitä oli 508 (456 vuonna 2021)� Rakennuspalovaaroja oli 

341 (297) ja rakennuspaloja 167 (159)� Rakennuspalovaara on 
palosta, kuumenemisesta tai kärähtämisestä syntynyttä näky-
vää savua, josta olisi voinut kehittyä rakennuspalo, mutta ei ole 
levinnyt rakenteisiin�

Lähes puolet tulipaloista syttyy ihmisen 
toiminnasta

Ihmisen toiminnasta aiheutuvia tulipaloja oli 471 (487 vuon-
na 2021)� Koneesta tai laitteesta aiheutuneita tulipaloja oli 329 
(325)� Palovaarallinen aine aiheutti 15 tulipaloa (10)� Luon-
nontapahtuman aiheuttamia tulipaloja oli 46 (5)� Eläimestä 
johtuvia tulipaloja kirjattiin 6 (2)� Tulipaloa muun syyn takia 
tai syytä ei voi arvioida syttyi 165 tulipaloa (181)�

Ensivastetehtävät vähenivät� Nyt niitä oli 1106 (1 189 vuonna 
2021)� Ensivastetehtävä on tehtävä, jossa ambulanssin lisäk-
si potilaan luokse lähetetään pelastuslaitoksen pelastusyksik-
kö (paloauto) joko avustamaan tehtävässä tai lähimpänä yk-
sikkönä�

Pirkanmaalla vain yksi palokuolema

Pirkanmaalla tulipaloissa menehtyi yksi henkilö Vesilahdella 
(3 vuonna 2021)� Pelastuslaitoksen välittömästä vaarasta pe-
lastettuja ihmisiä oli 75� Pelastuslaitos evakuoi ja saattoi tur-
vaan kaikkiaan 88 henkilöä eri tyyppisissä vaara- tai onnetto-
muustilanteissa�

Suuronnettomuuksia 11

Suuronnettomuudeksi luokitellaan, jos onnettomuudessa kuo-
lee 5 henkilöä tai loukkaantuu 10 henkilöä tai omaisuutta tu-
houtuu 500 000 euron arvosta� Suuronnettomuuksiksi luo-
kiteltavia tulipaloja, joissa omaisuutta tuhoutui yli 500 000 
euron edestä, oli Pirkanmaalla 11, kun niitä edellisvuonna oli 
3 (Akaa, Mänttä-Vilppula, Kangasala, Punkalaidun 2, Ikaali-
nen, Sastamala, Nokia 2, Tampere 2)�

Sopimushenkilöstö

Sopimuspalokuntien ja sivutoimisen henkilöstön osalta py-
rittiin vuoden aikana valmistautumaan mahdollisimman 
kattavasti tulevaan hyvinvointialueuudistukseen� Sopimus-
palokuntien uutta aluesopimusta valmisteltiin yhteistyössä 
kehittämis- ja yhteistyöryhmän kanssa, lopullinen käyttöön-
otto siirrettiin sisällöllisen varmistamisen takia kuitenkin vuo-
delle 2023� 

Sivutoimisen henkilöstön pitkään valmistelussa ollut uu-
si työsopimus saatiin allekirjoitusvaiheeseen ja kattavasti pa-
lokunnittain päivitettyä� Yleisesti vuoden aikana mietittiin 
edelleen sopimushenkilöstön kanssa käytävän yhteistyön ke-
hittämistä ja sen toiminnan malleja� Haasteina uuteen toi-
mintaympäristöön siirryttäessä tiedostettiin mm� tiettyjen 
sähköisten/digitaalisten järjestelmien muuttuminen, joka vai-
kuttaa esim� raportointiin ja sopimuskorvausten käsittelyyn�

OPA LATVALA
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POHJOINEN PELASTUSALUE

ETELÄINEN PELASTUSALUE 

TILANNE- JA JOHTOKESKUS

Koronaepidemian jatkuessa tartuntalain asettamat rajoitteet 
pelastushenkilöstön käytölle ensihoito- ja ensivastetehtäviin 
aiheutti paljon lisätyötä ja henkilöstön siirtoja asemapaikkojen 
välillä� Kaksi pelastusyksikköä rajattiin pois ensihoito- ja ensi-
vastetehtävistä ja näistä toinen sijoitettiin toimimaan Kaava-
rinkadun päivystyspisteestä� Lisäksi toimintarajoitettua henki-
löstöä käytettiin heidän osaamisten mukaisesti johtoyksiköissä 
sekä muissa soveltuvissa työtehtävissä�

Henkilöstön yhteisillä koulutuspäivillä aiheina olivat muun 
muassa: raitiotiepelastaminen, toiminta liikenneonnetto-
muuspaikalla, kattotyöskentely ja ensihoito� Koulutusjärjeste-
lyihin koronarajoitteet toivat omat haasteensa, jotta ryhmä-
koot pysyivät riittävän pieninä� Kangasalan harjoitusalueelle 
hankittiin Paloratikka ja tehtiin ajoratamaalaukset�

Sopimushenkilöstön järjestettiin koulutuskursseja; ensiapu, 
ensivaste, tieliikennepelastaminen, savusukellus ja pintape-
lastus� 

Pelastusyksiköiden toimintavalmiudessa tavoitettiin palvelu-
tasopäätöksen kriteerit� Katu- ja tieverkon toimivuudessa pe-
lastusyksiköiden esteettömään liikkumiseen on haasteita, ja 
näihin haetaan parannuksia kuntien ja ely-keskuksen liiken-
nesuunnittelijoiden kanssa� Esimerkiksi Tampereen keskus-
ta-alueen rakennushankkeet ovat hidastaneet pelastusyksiköi-
den liikkumista heikentäen toimintavalmiutta ja valitettavasti 
tilanne jatkuu tulevina vuosina�

Yleisesti työtehtävien hoitoon on vaikuttanut virkojen täyttä-
misen viivästymiset, sijaisjärjestelyt sekä lisääntynyt työtehtä-
vien määrä muun muassa koronaan liittyvät seurannat�

JARMO RUOTSALAINEN

Vuosi 2022 oli viimeinen perinteisellä pelastusaluejaolla (Ete-
lä-Pohjoinen) toteutettu toimintavuosi� Hyvinvointialueelle 
siirtymisen ja uuden organisaatiomallin käyttöönoton myötä 
pelastusaluerakenne päätettiin purkaa vuoden loppuun men-
nessä� Edellä mainitun muutoksen kautta tultiin tietyllä tavalla 
yhden aikakauden päätökseen� Hallintorakenteisiin jo aiempi-
na vuosina tehtyjen muutosten (mm� henkilöstöhallinto) takia 
ei valmistelussa/pelastusalueista luopumisessa ollut merkittä-
viä ongelmia� Tavoitteena oli, että hyvinvointialuetyön edetes-
sä päivittäiset työtehtävät suoritetaan mahdollisimman nor-
maalisti� 

Sopimushenkilöstön osalta ei vuoden aikana tapahtunut mer-
kittäviä muutoksia ja yhteistyö toimi moitteettomasti� Pelas-
tusalueen toinen aluepalomestari siirtyi pelastuslaitoksel-
la vuoden loppupuolella toisiin tehtäviin ja uuden henkilön 
rekrytointia ei saatu tehtyä ennen vuoden vaihdetta, joten alu-
eellisten työtehtävien organisointi siirtyi vuodelle 2023�

Kiinteistöjen osalta voidaan mainita Virtain uuden paloase-
man suunnittelun ja tarveharkinnan käynnistäminen� Haas-
teeksi nousi Ruoveden paloasemalla ilmennyt paheneva si-
säilmaongelma, joka ajoi vakinaisen henkilöstön väistötiloihin 
kunnan toiseen kiinteistöön Teollisuustielle� Ruoveden kunta 

ryhtyi hankkimaan paloasemakiinteistölle tarkempaa kunto-
tutkimusta, jonka perusteella tulee selviämään kiinteistön kor-
jaus- ja käyttömahdollisuudet� 

Kalusto- ja huoltotoiminteet toimivat alueella hyvin ja niitä 
kehitettiin rakentamalla Teollisuustielle väistötilojen yhtey-
teen alueellinen varmuusvarasto, josta hallitaan palomies-ka-
lustonhoitajien toimesta laajasti muun muassa sammutuslet-
kujen jakamista� Lisäksi varastossa on varusteita pitkäaikaisia 
ja mahdollisia kriisitehtäviä varten, kuten ilmakaariteltta tar-
vikkeineen ja siirrettävät polttoainesäiliöt�

Tilanne- ja johtokeskus on toimintayksikkö, joka palvelee ym-
pärivuorokautisesti pelastuslaitoksen asiakkaita ja henkilö-
kuntaa sekä Pirkanmaan kuntia� Tilanne- ja johtokeskuksen 
toiminnasta vastaa palopäällikkö varahenkilönään viestipääl-
likkö� Palopäällikön alaisuudessa toimivat tilannekeskuksessa 
toimivat palomestarit (Tike P3)� 

Tilannekeskustoiminnoista osaltaan vastaa myös viestipääl-
likkö alaisenaan päivystäjät� Viestipäällikön toimialaa ovat li-
säksi hätäkeskusyhteistyöasiat� Yksikössä toimi myös vuoden 
2022 loppuun asti operatiivinen päällikkö, joka vastaa kentäl-
lä liikkuvien päivystävien palomestareiden (Kenttä P3) esihen-
kilötehtävistä, kenttätoimintojen johtamisen kokonaisuudesta 
sekä Tilanne- ja johtokeskuksen vastuulla olevista onnetto-
muuksien ehkäisytehtävien koordinoinnista�

Tilanne- ja johtokeskusyksiköllä on kokonaisvastuu pelas-
tustoiminnan onnettomuustilanteiden aikaisesta johtamises-
ta Pirkanmaalla� Tämä toteutetaan pelastuslaitoksen johta-
misohjeen ja muiden asiasta annettujen toimintaohjeiden ja 
suunnitelmien mukaisesti� Tilanne- ja johtokeskuksessa pide-
tään yllä Tike P3:n toimesta Pirkanmaan pelastustoimen ko-
konaistilannekuvaa sekä tietoa käytössä olevista pelastustoi-
minnan resursseista, ja hän seuraa myös maakunnan raja- ja 
naapurialueita� Osana kokonaisturvallisuuden reaaliaikaista 
tilannekuvaa seurataan myös säätilaa, liikennetilannetta, ylei-
sötapahtumia sekä muita mahdollisesti turvallisuuspoikkea-
mia aiheuttavia tilanteita�

Viranomaisyhteistyö on kiinteä osa Tilanne- ja johtokeskuk-
sen toimintaa� Yhteistyö samassa kiinteistössä toimivan Fin-
ntraffic Oy:n operoiman Tampereen Tieliikennekeskuksen 
kanssa on jatkunut erittäin kiinteänä ja hyvänä� Päivittäinen 
yhteistyö on pääasiassa tieverkolla tapahtuvien liikenneonnet-
tomuuksien yhteydessä tapahtuvaa tietojen vaihtoa sekä ilmoi-
tusten ja tukitoimintapyyntöjen välittämistä�

Samassa kiinteistössä toimi myös Pirkanmaan sairaanhoitopii-
rin Ensihoitokeskus� Tällä järjestelyllä on haettu kiinteää yh-
teistyötä pelastustoiminnan ja ensihoidon välillä� Käytännös-
sä tämä tarkoittaa ensihoidon kenttäjohtajan (L4) ja tilanne- ja 
johtokeskuksen päivystävän palomestarin (Tike P3) työsken-
telyä käytännössä samoissa johtamistiloissa� Tämä puolestaan 
mahdollistaa mm� reaaliaikaisen tilannetietoisuuden jakami-
sen organisaatioiden välillä ja sitä kautta kiinteämmän yh-
teistoiminnan ja johtamisen myös kentällä tapahtuvassa pe-

lastustoiminnassa pelastustoiminnan johtajan ja ensihoidon 
kenttäjohtajan välillä�

Sisäministeriön pelastusosasto käynnisti vuonna 2022 Pelas-
tustoiminnan johtamisen yhdenmukaistamisen hankkeen� 
Hankkeessa suunnitellaan valtakunnallinen pelastustoimin-
nan 24/7 johtokeskusverkosto� Johtokeskuksia tulee viisi kap-
paletta ja ne sijoittuvat yliopistosairaaloiden paikkakunnille 
(Helsinki, Tampere, Turku, Oulu, Kuopio)� Pirkanmaan pe-
lastuslaitoksen henkilöstöä on nimetty hankkeen ohjaus- ja 
projektiryhmiin� Hanke jatkuu myös vuonna 2023�

Pirkanmaalla järjestettävien yleisötapahtumaturvallisuuden 
valvontatoiminnan osalta Tilanne- ja johtokeskuksen päivys-
tävät palomestarit käsittelevät tapahtumailmoitukset ja

tarkastavat tilaisuuksien pelastussuunnitelmat sekä tarvittaes-
sa suorittivat tapahtumiin valvontatarkastuksen� Vuonna 2022 
kuvatun valvontaprosessin mukaisia yleisötapahtumia Pirkan-
maalla oli 681 kpl, ja näissä tapahtumissa ilmoitettu yleisö-
määrä on ollut yhteensä 1 442 534 kpl� Yksi merkittävimmis-
tä yleisötapahtumatilaisuuksista olivat toukokuussa järjestetyt 
jääkiekon MM-kilpailut, jonka päivittäiseen turvallisuustilan-
teen seurantaan myös Tilanne- ja johtokeskus osallistui�

Automaattisten paloilmoitinjärjestelmien erheellisistä paloil-
moituksista tehtäviä ilmoituksia, korjauskehotuksia ja laskuja 
päivystävät palomestarit laativat yhteensä 1428 kpl�

Tilanne- ja johtokeskuksen päivystäjien tehtäviin kuuluu pe-
lastustoiminnan tukitoimintojen lisäksi mm� pelastuslaitoksen 
puhelinliikenteen hoitaminen ja mediapuheluihin vastaami-
nen ympärivuorokautisesti kaikkina viikon päivinä� Näitä pu-

heluja otettiin vastaan ja välitettiin vuonna 2022 yhteensä n� 
18 000 kpl� Lisäksi päivystäjät välittävät Pirkanmaan sairaan-
hoitopiirin kiireettömiä, ambulanssilla tapahtuvia potilassiir-
toja hoitolaitosten välillä arkisin klo 20:00 - 07:00, sekä viikon-
loppuisin ja arki pyhisin klo 17:00 - 09:00� Vuonna 2022 näitä 
kuljetusvälityksiä suoritettiin 4490 kpl�

Harjoitustoiminta on keskeinen pelastustoiminnan suori-
tuskyvyn arviointi- ja kehittämismenetelmä� Tilanne- ja joh-
tokeskuksen henkilöstö vastasi osaltaan harjoitustoiminnan 
suunnittelusta ja toteutuksesta, erityisesti johtamis-, suuron-
nettomuus- ja viranomaisyhteistyöharjoitusten osalta� Osa 
näistä harjoituksista on lainsäädännön velvoittamia, osa mui-
ta, esim� riskianalyysiperusteisesti järjestettyjä tapahtumia� 
Vuonna 2022 järjestettiin mm� seuraavat harjoitukset, joissa 
Tilanne- ja johtokeskuksen henkilöstöä oli joko järjestämis-
vastuussa tai osallistujina:

Länsi- ja Sisä-Suomen aluehallintoviraston toteuttamat tai val-
vomat ja arvioidut harjoitukset:

 ▶ - suuronnettomuusvaaralliset kohteet, ulkoisen pelastus-
suunnitelman testaus 3 kpl
 ▶ - LSS AVI 22-valmiusharjoitus
 ▶ - RATU 22 Rantaväylän tunnelin onnettomuus, pelastus-

toiminnan johtamisharjoitus
 ▶ Muut harjoitukset:
 ▶ - TYRSKY 22 -moniviranomaisharjoitusviikko
 ▶ - SURE-hankkeen viranomaisyhteistoimintaharjoitus, jää-

kiekon MM - 22 -kisoihin valmistava harjoitus
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ENSIHOITO PALVELUT 

Pelastuspäällikkö 
MATTI ISOTALO

Vuoden 2022 ensihoidon toimintaan ja tehtävämääriin 
ei enää vaikuttanut 2020 alkanut covid 19 -pandemia. 

OPA LATVALA

Vuoden 2022 aikana ensihoidon hallinnossakin valmis-
tauduttiin tulevaan hyvinvointialuemuutokseen sekä 
ensihoitokeskuksen integroitumiseen pelastuspalvelui-

den organisaatioon� Pelastuslaitoksen ja ensihoitokeskuksen 
välillä tiivistettiin yhteistä suunnittelua merkittävästi� Ensihoi-
don tehtävämäärissä oli pelastuslaitoksen ensihoitopalveluiden 
kokonaiskasvua edellisvuoteen verrattuna noin 3 %� 

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin valtuusto hyväksyi 29�11�2021 
ensihoidon palvelutasopäätöksen vuodelle 2022� Ensihoitopal-
velun toteuttaminen sairaanhoitopiirissä toteutui 2022 palve-
lutasopäätöksen mukaan siten, että viranomaistoimintana en-
sihoitoa toteuttivat Pirkanmaan pelastuslaitoksen lisäksi TAYS 
ensihoitokeskus omana toimintanaan� Lisäksi alueella käytet-
tiin hankintana yksityisiltä toimijoilta toteutettuja ensihoito-
palveluita� Pelastuslaitoksen toteuttamassa ensihoidossa ei ta-
pahtunut yksikkömuutoksia vuodesta 2021�

Vuoden 2022 ensihoidon toimintaan ja tehtävämääriin ei enää 
vaikuttanut 2020 alkanut covid 19 -pandemia� Kertomusvuon-

na ensihoidon toiminnassa kyettiin osin lopettamaan edelli-
sen vuoden aikana toteutettuja pandemian vaatimia rajoitus-
toimia� Potilaita kohdattaessa koronaepidemia on edelleen 
edellyttänyt suojautumistoimia henkilöstöltä� Pelastuslaitok-
sen toteuttaman infektioyksikön käyttö loppui käytännössä 
kokonaan vuoden ensimmäisten kuukausien aikana�

Covid-pandemia ei kertomusvuonna vaikuttanut ensihoidon 
tehtävämääriin, vaan ensihoidon tehtäväkuormitus jatkoi li-
sääntymistään pandemiaa edeltäneiden vuosien tavoin� Kerto-
musvuonna tehtävämäärät lisääntyivät pandemiaa edeltänei-
den vuosien tapaan noin 5 %� Tehtävämäärän lisääntymisen 
hidastamiseksi käynnistettiin yhdessä PSHP:n ensihoitokes-
kuksen kanssa ensihoidon Call Centerin kokeilupilotti loka-
kuun alussa� Tuolloin Call Centerin auki ollessa klo 7�00– 22�00 
kaikki D-tehtävät ohjautuivat ensin ensihoitajalle puhelimitse 
käsiteltäväksi ennen mahdollista ensihoitoyksikön tehtävään 
liittämistä� Toimintamalli vähensi erityisesti pelastuslaitoksen 
operoimien yksiköiden tehtäväkuormaa loppuvuoden aikana�

Ensihoidon psykiatrinen yksikkö EPI 125

PSHP ensihoitokeskus käynnisti kokeilupilottina pelastus-
laitoksen toteuttamana Pirkanmaan sairaanhoitopiirin vas-
tuualueelle Tampereella ja ympäristökuntiin toimintamallin, 
jossa ensihoidon yksikön henkilökunta koulutettiin toimi-
maan erityisesti psykiatrista hoitotyön erityisosaamista vaati-
vissa ensihoitotehtävissä� Hoitotyön toteutusta avusti yksikön 
henkilökunnan käytössä ollut PSHP-hoitokertomusjärjestel-
mä sekä tuki TAYS psykiatrian klinikalta� Psykiatrista ensihoi-
toyksikköä kokeiltiin ensi lyhyellä pilotilla keväällä� Kuuden 
kuukauden mittaiseksi päätetty pilotti toiminnasta aloitettiin 
lokakuun alussa, pilotti jatkuu vuoden 2023 puolelle�

Ensihoidon sähköinen hoitokertomusjärjestelmä

Sairaanhoitopiirin 2021 alueella käyttöön ottaman sähköi-
sen ensihoidon hoitokertomusjärjestelmän käyttöä jatkettiin 
pelastuslaitoksen ensihoitoyksiköissä� Hoidon kirjaamisen 
kehittämiseksi kertomusvuonna kokeiltiin järjestelmän päi-
vittämistä versioon, jossa kirjaamista toteutetaan vapaan 
kirjoittamisen sijaan rakenteisella, etukäteen muokatulla kir-
jaamismallilla� Kyseisen ohjelmistoversion kehittämistä jatke-
taan vuonna 2023�

Ensivastetoiminta

Vuoden 2022 ensivastetoiminta normalisoitui 2021 vuoden 
covid-rajoitteiden osalta� Pelastustoimen tuottaman ensivas-
tetoiminnan tehtävämäärät vuonna 2022 oli 1106 tehtävää, 
muutos edellisvuoteen nähden oli -83 (-7 %) tehtävää� Pirkan-
maan pelastuslaitos tuotti vuonna 2022 sopimuspohjaista ensi-
vastetoimintaa Pirkanmaalla 49:n yksikön voimin�

Kehityshankkeet

Osana kokonaisvaltaista työturvallisuutta, Pirkanmaan pe-
lastuslaitos toteutti ensivastetoimintaan ja pelastustoimin-
taan liittyvän suojaliivihankinnan 49 yksikön/asemaverkos-
ton osalta� Hankinta toteutui 2022 -2023 taitteessa�

Henkilöstö

Ensihoidossa virkoja vapautui täytettäväksi tehtäväkierron, 
luonnollisen poistuman ja irtisanoutumisien kautta� Vakitui-
sen ja sijaishenkilöstön rekrytoinneissa onnistuttiin haasteista 
huolimatta hyvin, joka edelleen kertoo sekä Tampereen alueen 
ja Pirkanmaan pelastuslaitoksen hyvästä vetovoimasta� Ensi-
hoitajan virkoja vapautui täytettäväksi kertomusvuoden aika-
na kymmenen (10) ja vapautuneet virat täytettiin lokakuun 
alusta alkaen�

Kalusto ja toimipisteet

Kalustotyöryhmä kokoontui säännöllisesti vuoden 2022 ai-
kana valmistellen mm� ambulanssien hankintoja� Kertomus-
vuonna hankitut uudet ambulanssit saatiin loppuvuodes-
ta käyttöön ja uutena uudistuksena yksiköissä ovat sähköiset 
paarilavetit, joilla pyritään helpottamaan muun muassa ensi-
hoitajien ergonomiaa�

Kuhmoisen ensihoitoyksikkö siirtyy vuoden 2023 alusta Pir-
kanmaan hyvinvointialueen omaksi toiminnaksi� Muutok-
seen liittyvä ensihoitoyksikön (PI 328) käyttöönoton valmis-
telu aloitettiin vuoden 2022 puolivälissä� 
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Vuonna 2022 kehitetiin asemien välisiä logistisia toimia siten, 
että vakiinnutimme hoitotarvikkeiden asemajakeluun myös 
logistiikkahenkilön suorittaman hyllyttämisen� Muutos pa-
ransi tilannekuvaa asemien hoitotarvikkeiden tilasta ja pie-
nensi hävikkejä�

Yhdessä pelastuspalvelun kanssa toteutettiin yhteishankinta-
kilpailutus suojaliivien osalta� Yhteishankinnalla uudistettiin 
ensihoidossa käytössä olevia suojaliivejä sekä hankittiin ensi-
vastetoimintaan ja pelastustoimintaan tarvittavia suojaliivejä� 
Suojaliivien päivittäminen uudempiin malleihin jatkuu edel-
leen 2023 aikana� Hoitopuolen välineistöön tehtiin täydennyk-
siä alkometrien ja häkämittareiden osalta� Lisäksi syvennettiin 
yhteistyötä lääkintälaitteiden huoltokumppanin Istekin kans-
sa�

Osaamisen hallinta, koulutukset, ensihoito

Vuonna 2022 koulutukset päästiin toteuttamaan lähes suun-
nitelmien mukaisesti covid-19 tilanteen helpottaessa, joten 
koulutuskertymät olivat isompia edellisvuoteen verrattuna� 
Kaikkineen tarjolla oli 19 erilaista aihepiiriä, muutamia kou-
lutuksia toteutettiin useamman kerran, jotkut toteutuivat vain 
kerran�

Ensihoitokeskuksen koulutuksista toteutui simulaatiokoulu-
tukset, Cadaver-harjoittelut sekä TECC-koulutus� Cadaver 
(vainajaharjoittelu) päiviä pidettiin 4 kertaa ja niihin osallis-
tui yhteensä 26 henkilöä� Uutena koulutuksena otettiin tar-
jontaan ETS-koulutus, jossa simulaation keinoin harjoiteltiin 
eri tilanteiden johtamista� Niitä pidettiin 4 kertaa ja osallistu-
ja oli 14 henkilöä�

Webinaareja pidettiin kolme; pidetään huolta webinaariin 
osallistui 33 henkilöä, viestintä-webinaariin osallistui 199 hen-
kilöä ja suro-koulutukseen 47 henkilöä� Webinaarit olivat sel-
keästi suosituimpia koulutuksia�

Polamkin kaksipäiväinen hälytysajokoulutus toteutettiin 
kerran, siihen osallistui 13 henkilöä� Polamkilla järjestettiin 
myös hyvää palautetta saanut stressinhallintakoulutus, johon 
osallistui 28 henkilöä� Uutena koulutuksena Polamkilla pidet-
tiin tilannepaikkakoulutus kahtena päivänä� Näihin päiviin 
osallistui yhteensä 35 henkilöä�

Uhka- ja väkivaltatilannekoulutusta pidettiin kerran, osallis-
tujia oli yhteensä 9 henkilöä� Tämä aihe oli kuitenkin ensi-
hoitajien ja pelastajien koulutuspäivässä rastikoulutuksena 
mukana� Pelastuslaitokselle koulutettiin 7 uutta uhka- ja väki-
valtatilannekouluttajia kolmen päivän koulutuksella�

Ajokoulutuksesta toteutettiin uusien kesäsijaisten perehdy-
tyksessä ja siitä saatiin hyvää palautetta� Ajoharjoitteluradalla 
pidettiin 2 koulutusta, niihin osallistui 12 henkilöä� Simulaa-
tio-ohjaajia osallistui taitokeskuksen järjestämään kouluttaji-
en koulutukseen sekä simulaatio symposiumiin, molempiin 
4 henkilöä� 

Yhteensä ulkopuolisiin koulutuksiin osallistuttiin 474 kertaa, 
osa on samoja henkilöitä, jotka ovat osallistuneet useampaan 
koulutukseen� 

Ensivastekoulutus 2022

Ensivastetoiminnassa ylläpitokoulutus toteutettiin vuoden 
2022 osalta Pirkanmaan pelastuslaitoksen ensihoitopalvelussa 
tehdyn koulutussuunnitelman mukaisesti� Suunnitelma toteu-
tettiin kokoontumisrajoitteita edelleen seuraten� Opetusmate-
riaalit suunniteltiin pienryhmiin ja etäkoulutuksiin (Teams) 
pohjautuvasti, kyseisellä mallilla pystyttiin turvaamaan koulu-
tussuunnitelman mukaiset koulutustavoitteet EVY- palokun-
takohtaisesti� Opetussuunnitelma sisälsi kolme kevään aihetta 
sekä kolme syksyn aihetta� Toteutuneet koulutustuntimäärät 
olivat 12 tuntia/EVY-palokunta�

Evy-koulutuksiin osallistui toimintavuonna 2022 yhteensä 
2999 henkilöä kokonaistuntimäärän ollessa 681 tuntia ja kou-
lutuskerran ajallisen keskiarvon ollessa 1 h 27 min� Pirkan-
maan pelastuslaitoksen pelastustoimen syksy 2022 EVY 8h 
koulutuspäivät toteutuivat suunnitellusti� Koulutettavat koos-
tuivat Pirkanmaan pelastuslaitoksen vakinaisista operatiivisis-
ta ylipalomiehistä ja palomiehistä, jotka eivät olleet nimettynä 
ensihoitopalvelun henkilöstöihin� Koulutuspäivien koulutus-
aiheet olivat ensihoidon syksyn koulutuspäiviin sidottuja ja si-
ten muokattu ensivastetoimintaan soveltuvaksi� Koulutuspäi-
viin osallistui 105 henkilöä ja koulutuspäiviä ollessa neljä�

Kurssitoiminta 2022

Palokuntien ensiapu- ja ensivastekursseja Pirkanmaalla järjes-
tettiin kurssisuunnitelman 2022 mukaisesti yhteensä 6 kurssia� 
Palokuntien EA-kursseja kolme ja palokuntien EVY-kursseja 
kolme� Kursseille osallistui yhteensä 60 henkilöä� Sopimuspa-
lokuntien EA- ja EVY-kurssitoiminta toteutettiin Pelastusopis-
ton uudistuneen kurssitoiminnan ja materiaalin mukaisesti� 

TEMSkoulutus 2022

Covid-19 rajoitusten purkamisen myötä TEMS-ryhmän har-
joitustoimintaa päästiin jatkamaan koulutussuunnitelman 
mukaisella tavalla� Viranomaisyhteistyökoulutuksissa yhteis-
toimintaharjoitukset poliisin kanssa jäivät alemmalle tasolle 
kuin ennen covid-19 rajoitusaikaa, kolme yhteistoimintahar-
joitukseen poliisin kanssa� Tämä selittyy sillä, että poliisilla on 
erittäin paljon muuta alakohtaista koulutusvelkaa covid-19 ra-
joitusten ajalta� 

Koulutustapahtumia TEMS-ryhmälle kertyi vuonna 2022 
yhteensä 17 kappaletta� TEMS-ryhmän koulutus koostui se-
kä potilaan hoitoon liittyvästä koulutuksesta että toimin-
taympäristöön ja olosuhteisiin liittyvästä koulutuksesta� Yksi 
TEMS-ryhmän jäsen osallistui kolmen päivän CBRN-kurssil-
le ja neljä TEMS-ryhmän jäsentä kahden päivän poliisin vene-
leirille merellä� Lisäksi henkilöstöä osallistui kaikille ensihoita-
jille suunnattuihin cadaver-harjoituksiin kuutena eri kertana 
kirurgian koulutuskeskuksessa� Viranomaisyhteistyönä har-
joiteltiin yhteistoimintaa rajavartiolaitoksen vartiolentueen 
kanssa, sekä puolustusvoimien valmiusosastojen kanssa� Yh-
teensä vuonna 2022 TEMS-ryhmä harjoitteli 1287 tuntia, jois-
ta Pirkanmaan pelastuslaitoksen henkilöstö harjoitteli 1151 
tuntia ja FH30/PSHP henkilöstö 136 tuntia� 

Opiskelijaharjoittelu

Vuonna 2022 Pirkanmaan pelastuslaitoksella oli ensihoidon 
harjoittelussa yhteensä 79 opiskelijaa� Opiskelijamäärät nou-
sivat hieman edellisvuodesta, koska koronarajoitus poistuivat� 

OPA LATVALA

Harjoittelujaksot vaihtelivat 1 - 8 viikon välillä� Pirkanmaan 
pelastuslaitoksella tehtyjen ensihoidon harjoittelujaksojen ko-
konaisviikkomäärä oli kevätlukukaudella 146 opintoviikkoa 
ja syyslukukaudella 141 opintoviikkoa, yhteensä 287 viikkoa� 
Vuonna 2022 opiskelijoita oli kuudesta eri oppilaitoksesta� 
Suurimman ryhmän harjoittelijoista muodostivat eri ammat-
tikorkeakoulujen ensihoitajaopiskelijat� Ensihoitajien lisäksi 
harjoittelussa oli pelastajia, lähihoitajia ja hätäkeskuspäivystä-
jiä� Myös kolme lääkäriä oli tutustumisjaksolla� 

Oheisessa kaaviossa oikealla on eritelty kevään ja syksyn opis-
kelijamäärät sekä opintoviikot�

JARMO RUOTSALAINEN
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KEHITTÄMIS YKSIKKÖ

Kehittämispäällikkö 
MARTTI HONKALA

Kehittämisyksikössä valmistauduttiin hyvinvointialueeseen ja 
oltiin mukana useissa eri hankkeissa.

JARMO RUOTSALAINEN

Kehittämisyksikön tehtävinä on pelastuslaitoksen toi-
mintaympäristön analysointi ja palvelutarpeiden ar-
viointi, sisäisen toiminnan kehittäminen ja arviointi 

yhdessä vastuualueiden ja yksiköiden kanssa sekä työhyvin-
voinnin kehittäminen ja seuranta� Työhyvinvointityöhön kuu-
luvat mm� osaamisen hallintaan, arviointiin ja kehittämiseen 
liittyvät toiminnat sekä työsuojelutoiminnan, työterveyshuol-
lon ja työkykyä tukevien prosessien ja toimintamallien kehit-
täminen�

Kansalliset hankkeet ja työryhmät

EU:n sisäisen turvallisuuden rahaston tuella pelastuslaitos to-
teuttaa pelastustoimen kansallisen CBRNE-tiedustelu- ja de-
kontaminaatiokyvyn kehittäminen -kalusto- ja koulutushank-
keet yhdessä Satakunnan pelastuslaitoksen kanssa 2021-2022�

Kehittämisyksikkö on osallistunut kansallisen ICT-kehittä-
mishankkeeseen kuuluvan pelastustoimen tiedolla johtamisen 
työvälineiden ja tiedonhallinnan edistämisen projektin työ-
ryhmien työskentelyyn� Projekti on osa onnettomuuksien eh-
käisyn tietojärjestelmien hankekokonaisuutta ja jatkuu myös 
vuonna 2023� Projektin tarkoituksena on rakentaa tietotuottei-
ta pelastustoimen päätöksenteon ja toiminnan ohjauksen pa-
rantamiseksi� Nykyisille ja tuleville toimialasidonnaisille jär-
jestelmille rakentuu keskitetty tekninen alusta ja visuaalinen 
raportointiratkaisu, jossa voidaan soveltaa myös edistyneen 
analytiikan ja robotiikan keinoja� 

Pelastustoimen toimintavalmiuden suunnitteluohjeen uu-
distaminen -hankkeen työryhmän työskentelyyn on osal-
listunut Pirkanmaan, Kanta-Hämeen ja Etelä-Pohjanmaan 
edustajana kehittämispäällikkö� Hankkeen toimikausi oli 
7�9�22-31�12�2023�

Kehittämispäällikkö on pelastuslaitosten nimettynä edustaja-
na osallistunut sisäministeriön pelastustoimen järjestämislain 
nojalla annettavien asetusten valmistelutyöhön pelastustoi-
men palvelutasopäätösasetusta valmistelevassa 1� jaostossa ja 
omavalvonta-asetusta valmistelevassa 3� jaostossa� Hankkeen 
toimikausi oli 1�9�2021-31�12�2022�

Kehittämisyksikkö on osallistunut pelastustoimen kansallisen 
TKI-verkoston toimintaan, jossa aiheena vuonna 2022 on ollut 
muun muassa yhteistyö hyvinvointialue-valmistelussa, suori-

tuskykyhankkeen tuotosten hyödyntämisessä sekä riskiana-
lyysissa ja paikkatietoverkostossa�

Valmistautuminen hyvinvointialueelle

Hyvinvointialueen valmisteluun osallistuttiin Pirkanmaan yh-
dyspintajaostossa, jossa kartoitettiin hyvinvointialueen, kunti-
en ja eri sidosryhmien yhdyspintatyötä Pirkanmaalla� Jaoston 
tehtävänä oli suunnitella yhdyspintatyötä osana Pirkanmaan 
sote-Pela uudistusta�

Tampereen kaupungin valmisteluun HVA-siirtymässä osallis-
tuttiin Siirtoja-projektissa ja sen projektiryhmässä�

Hyvinvointialueen strategiatyöhön osallistuttiin valtuustolle 
lähetettävässä tietopaketissa tuomalla esille pelastustoimeen 
vaikuttavia ilmiöitä, joita olisi hyvä huomioida strategiaval-
mistelussa�

Siirtymää hyvinvointialueelle valmisteltiin koko vuosi myös 
osaamisen näkökulmasta� Kehittämisyksikkö osallistui esi-
merkiksi muutosvalmennusten työryhmään, jossa suunnitel-
tiin muutokseen liittyviä koulutuksia ja infotilaisuuksia� Ke-
vätpuolen tilaisuudet oli suunnattu johdolle ja esihenkilöille 
antamaan heille valmiuksia vastata henkilöstön kysymyksiin� 
Syyspuolella kohderyhmänä oli koko tuleva henkilöstö, ja ti-
laisuuksissa esittäytyivät hyvinvointialueen johtajat kertoen 
ajankohtaisista asioista�  

Kehittämisyksikkö osallistui myös henkilöstön kehittämisen 
palveluiden työryhmän toimintaan sekä henkilöstön kehittä-
misen käsikirjan laatimiseen� 

Siirtymä hyvinvointialueelle toi muutoksia myös pelastuslai-
toksen käyttämiin sähköisiin lomakkeisiin ja tässä työssä ke-
hittämisyksikkö oli aktiivisesti mukana�

Kehittämisyksikkö kokosi pelastuslaitoksen tiedot Pirkan-
maan hyvinvointialueen henkilöstön kehittämissuunnitel-
maan vuodelle 2023�

Kyselyt ja selvitykset

Vastattiin Ylä-Satakuntalehden kyselyyn Kihniön, Parkanon 

ja Parkanon vpk:n tehtävämääristä, joihin asemapaikat olivat 
osallistuneet�

Tehtiin selvitys ilmastonmuutosten vaikutuksista Tampereen 
kaupungille osana ympäristövaikutusten arviointia ja sopeu-
tumista� Selvityksessä tarkasteltiin ympäristövaikutusten kus-
tannusvaikutuksia ja henkilöstötyöpanoksia sekä niiden mah-
dollisia muutoksia� 

Koottiin vastaukset aluehallintoviraston selvityspyyntöön pal-
velutasopäätöksen kehittämissuunnitelman toteutumisesta�

Osallistuttiin kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen 
(Karvi) pelastusalan koulutuksen arviointiin, joka kohdistui 
Helsingin Pelastuskouluun�

Koottiin pelastuslaitoksen tiedot KT Kuntatyönantajien kun-
nallisen henkilöstön täydennyskoulutusta vuotta 2021 koske-
vaan tiedusteluun�

Vastattiin sisäministeriön kyselyyn hyvinvointialueiden rahoi-
tuslain 7§:n mukaisten riskiruutujen tarkistamisesta ja mah-
dollisista muutoksista�

Koottiin vastaukset sisäministeriön tietopyyntöön pelastustoi-
men palvelutason arvioimiseksi�

Päivitettiin ja laajennettiin Kuhmoisten alueella pelastustoi-
men näkökulmasta selvitys harva-alueiden pelastustoimin-
nasta ja monitoimiyksiköiden tarpeista sekä mahdollisuuk-
sista Pirkanmaalla�

Vastattiin Kumppanuusverkoston Turvallisuuspalvelujen 
(TurPa) palveluiden tietopyyntöön koskien Helsingin ja Uu-
denmaan sairaanhoitopiirin -projektia ”Raideliikenteeseen 
liittyvien vammojen ennalta ehkäisy”, ihmisen pelastustehtä-
vät ratapihoilla�

Vastattiin Lähitapiola Pirkanmaan tilastotietopyyntöön va-
paa-ajan asunnoissa sattuneista tulipaloista Pirkanmaalla�

Osallistuttiin Hiilineutraali Tampere 2030-tiekartan valmiste-
luun pelastuslaitoksen näkökulmasta�

Selvitettiin kansallisen ”pelastustoiminnan tietohallinnon joh-
tamisen kokonaisuus –hankkeen” pyynnöstä Prontosta saata-
vien raporttien tärkeyttä pelastuslaitoksen käyttäjille�

Koottiin kaluston kierrätysryhmälle yhteenveto pelastuslai-
toksen raskaasta ajoneuvokalustosta kalustotietokannan ja 
Pronton tehtävämäärien yhdistelmästä�

Tehtiin selvitys pelastuslaitoksen vakinaisen henkilöstön teh-
täväsidonnaisuudesta Prontossa vuodelta 2021 poikkeusluvan 
valmisteluun�

Sisäiset hankkeet ja kehittäminen

Arvioitiin yhdessä vastuualueiden ja toimintayksiköiden kans-
sa uusien paloasemien sijaintia ja tarvetta päivittyvien toi-
mintaympäristötietojen ja toimintavalmiuden toteutumisen 

seurantatietojen perusteella erityisesti Tampereen kaupunki-
alueen I-riskiluokan ruuduissa� 

Sisäisen valvonnan ja -riskienhallinnan riskiarvion päivittämi-
seen kehittämisyksikkö osallistui yhdessä muiden vastuualuei-
den kanssa� 

Paloasemien lukituksien uusiminen ja yhtenäistäminen jat-
kui vuonna 2022� Kehittämisyksikkö osallistui paloasemien 
avaintenhallinnan kehittämiseen ylläpitäen tietoja sähköises-
sä järjestelmässä sekä osallistumalla avainten sähköiseen oh-
jelmointiin� 

Kehittämisyksikkö osallistui koronaepidemian tilannekuva-
ryhmän toimintaan muun muassa vastuullaan huolehtia pe-
lastuslaitoksen epidemiaohjeistuksen ja muun tarvittavan ma-
teriaalin tallentamisesta� 

Vuoden 2021 lopulla pelastuslaitoksella ryhdyttiin hyödyn-
tämään Power BI -raportointia tiedolla johtamisen tukena� 
Raportointia rakennettiin kehittämisyksikössä koko vuoden 
2022 ajan yhdessä vastuualueiden kanssa� Vuoden alussa kes-
keisenä näkökulmana oli asemakohtaisen toimintavalmiuden 
kartoittaminen koko Pirkanmaan alueella sekä onnettomuus-
selosteilta kerättävien tietojen koostaminen raporttiin�  

Alkutalvesta ajankohtaiseksi asiaksi nousi väestönsuojien se-
kä väestöhälyttimien tilannekuvan esittäminen raportoin-
tivälineiden avulla� Tämän lisäksi kehitettiin työkalu myös 
LSS22-harjoituksen tilannekuvan esittämiseksi� 

Loppuvuoden osalta raportoinnin kehittämisessä keskityttiin 
yleisen toimintaympäristön tilannekuvan esittämiseen sekä 
onnettomuuksien ehkäisyn näkökulmaan� Lisäksi aloitettiin 
valmistelut raportoinnin siirtämiseksi Tampereen kaupungin 
Power BI -ympäristöstä Pirhan Tableau-ympäristöön�

Tutkimuslupia myönnettiin opinnäytetöihin ja laajempiin tut-
kimuksiin viisi kappaletta ja tämän lisäksi välitettiin pelastus-
laitoksen asiantuntijoille joitakin arviopyyntöjä�

Laadittiin työhyvinvoinnin toiminnan tavoitteet osaksi PaVu 
2022 suunnitelmaa ja osallistuttiin Työterveyshuollon toimin-
tasuunnitelman 2022 tarkistuksen valmisteluun yhdessä mui-
den toimintayksiköiden kanssa� Suunnitelmassa tarkennettiin 
Koronanpandemian vaikutuksia toimintaan ja terveystarkas-
tusten raportoinnin sekä ilmoittamisen toimintaprosesseja� 
Valmisteltiin yhdessä PIRTE:n, Pirhan ja pelastuslaitoksen 
asiantuntijoiden kanssa pelastuspalveluiden osatoimintasuun-
nitelma vuodelle 2023�

Pelastuslaitos osallistui pelastusalan henkilöstökampanjaan ta-
sa-arvosta ja yhdenvertaisuudesta� Kampanjan teemapäivänä 
oli 19�3�2021 Minna Canthin päivä�

Osaamisen hallinta

Osaamiskeskus osallistui pelastustoiminnan vuorojen koulu-
tuspäivien järjestelyihin Vapriikissa maalis- ja huhtikuussa ja 
päivätyöntekijöiden hätäensiapukoulutusten järjestämiseen 
toukokuussa ja marraskuussa� 
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TYÖSUOJELU

Vuonna 2022 käynnistettiin pelastuslaitoksen oman osaami-
senhallintajärjestelmän käyttöönottoprojekti� Järjestelmässä 
on tarkoitus seurata tarvittavien lupien ja pätevyyksien voi-
massaoloa sekä hallinnoida koulutuksia� Tietomäärän karttu-
essa sieltä on mahdollista saada monenlaisia raportteja tiedolla 
johtamisen helpottamiseksi� Projekti ei erinäisistä syistä joh-
tuen edennyt alkuperäisen suunnitelman mukaisesti, joten se 
jatkuu vielä vuonna 2023� Järjestelmään tehdään liittymiä hy-
vinvointialueen HR-järjestelmään ja Numeroniin, koska ta-
voitteena on, että osaamiseen liittyviä tietoja ei tarvitsisi kirja-
ta useaan eri järjestelmään� 

Syksyllä 2021 käyttöön otettua määräaikaisten koordinaat-
toreiden työnkiertomallia jatkettiin� Ensihoidon puolella 
koordinaattoreiden työtehtäviin kuuluivat keväällä työvuo-
rokoulutusten kehittäminen ja toteutus sekä syksyllä Firs-
tFit-menetelmän käyttöönotto ja ergonomisen työotteen edis-
täminen� Pelastustoiminnan puolelta koordinaattori toimi 
keväällä osaamiskeskuksessa osaamisenhallintajärjestelmän 
käyttöönottoprojektissa sekä turvallisuuskoulutuksissa ja syk-
syllä kouluttaen putoamisvaarallisella alueella työskentelyä� 

Syksyllä keskuspaloasemalle otettiin kaksi korkeakouluhar-
joittelijaa neljäksi kuukaudeksi; yksi osaamiskeskukseen kou-
lutussuunnittelija-traineeksi ja toinen valmiussuunnittelun 
puolelle� Toiminta oli edellisen vuoden tapaan onnistunutta ja 
molemmista harjoittelijoista oli runsaasti hyötyä yksiköissään� 

Helmikuussa käynnistettiin uusi konsepti Vinkkivartti perjan-
taiaamuisin� Vinkkivartissa on tarkoitus jakaa koko henkilös-
tölle lyhyitä vinkkejä ja tietoa ajankohtaisista asioista� Vink-
kivartti toteutetaan Teamsin kautta, joten siihen on helppo 
osallistua ja tilaisuudet myös tallennetaan, eli niihin voi tu-
tustua jälkikäteenkin� Käsiteltyjä aiheita on ollut hyvin mo-
nipuolisesti tietoteknisistä vinkeistä talousasioihin ja rapor-
toinnista ergonomiaan� Onpa toisinaan myös kevennetty 
vitsivarteilla ja bingolla� Koulutussuunnittelupajoissa ideoitu 
konsepti on osoittautunut hyväksi ja osallistujamäärä on kas-
vanut koko ajan� 

Toukokuussa käynnistettiin toinen uusi konsepti, esihenkilö-
foorumi� Foorumi koostuu noin kolmesta vuosittaisesta ta-
paamisesta, joissa keskustellaan esihenkilötyöhön liittyvistä 
teemoista sekä kaikille esihenkilötyötä tekeville tarkoitetusta 

Teams-tiimistä, jossa voi jakaa tietoa ja kysellä vertaistukea� 
Vuonna 2022 tapaamisia oli touko-, loka- ja marraskuussa ja 
käsiteltyjä teemoja olivat työturvallisuus, työkyvyn johtami-
nen sekä psykologisesti turvallinen työyhteisö� Tilaisuuksissa 
alustajina toimivat Tampereen kaupungin henkilöstöyksikön, 
Pirte-työterveyden sekä LähiTapiolan edustajat� Foorumin toi-
minta jatkuu vuonna 2023� 

Loppuvuodesta luotiin suunnitelma ja johdon hyväksymä lin-
jaus päivätyöntekijöille turvallisuuskoulutusten osallistumis-
velvotteista ja niiden syklistä� Suunnitelmalla halutaan var-
mistaa päivätyöntekijöiden riittävä turvallisuusosaaminen� 
Päivätyöntekijöiden turvallisuusosaamisen kehittäminen -ni-
meä kantanut suunnitelma pitää sisällään osallistumisperi-
aatteet ajokoulutuksesta, hätäensiapukoulutuksesta, oikea 
toiminta onnettomuustilanteessa -koulutuksesta, uhka- ja vä-
kivaltatilannekoulutuksesta sekä paloturvallisuuskoulutukses-
ta�

Uutena osaamisen kehittämisen mallina järjestettiin mahdol-
lisuus osallistua #TulevaisuudenPelastajat -ohjelmaan, joka ra-
kentuu ensimmäisellä kerralla tuotekehitystyön ammattitut-
kinnon pohjalle oppisopimuskoulutuksena� Ohjelmaan lähti 
mukaan viisi osallistujaa Pirkanmaan pelastuslaitokselta�

Koottiin kehityskeskustelujen koulutustarpeiden yhteenveto-
tiedot osaksi vuoden 2023 koulutussuunnittelua�

Turvallisuuskoulutukset vuonna 2022

Vuonna 2022 osaamiskeskuksen koulutusyksikkö tarjosi tur-
vallisuusluentoja, alkusammutusharjoituksia, ohjattuja ja 
omatoimisia turvallisuuskävelyjä sekä muuta turvallisuusneu-
vontaa yli kuudelletuhannelle pirkanmaalaiselle�  

Turvallisuusluennot toteutettiin pääsääntöisesti verkkoluen-
toina� Teams-luennot vakiintuivat osaksi turvallisuuskoulu-
tusta koronaepidemiajakson aikana; ne todettiin hyväksi me-
netelmäksi ja päätettiin ottaa käyttöön pysyvästi� 

Turvallisuuskoulutuksen toinen keskeinen osa-alue, alku-
sammutusharjoitukset jatkuivat sen sijaan perinteisesti: pal-
velu tuotiin asiakkaan luo� Alkusammutusharjoitusten suu-

Toimintakertomusvuotena tarkastettiin ja päivitettiin pelas-
tuslaitoksen työsuojelun toimintaohjelma vuosille 2022 - 2023�

Työsuojelua sitoviksi toiminnallisiksi tavoitteiksi vuodel-
le 2022 päätettiin tehdä pelastuksen ja ensihoidon riskienar-
vioinnit Hervannan (+varushuolto), Nokian, Lempäälän, 
Akaan, Hämeenkyrön ja Vesilahden paloasemille� Näissä toi-
mipisteissä tarkastettiin henkilöstön, kaluston ja toimitilojen 
osuudet� Työterveyshuolto osallistui Hämeenkyrön ja Vesi-
lahden käynteihin tehden niihin samalla työpaikkaselvityk-
set� Vuoden 2022 loppupuolella tehtiin lisäksi toimipisteelle 
suunnattuja työpaikkaselvityksiä Kaavarinkadun väliaikaisen 
paloaseman toimitiloihin ja henkilöstölle� 

Toisena toiminnallisena tavoitteena oli Biomonitoriohjeen 
laatiminen ja toiminnan aloittaminen vuoden 2023 alusta� 
Ohjeistuksen laatimisessa käytettiin asiantuntija-apua Työter-
veyslaitoksesta (biomonitorikoulutus) ja työterveyshuollosta 
(Pirte)� Biomonitoroinnin toimintaohje hyväksyttiin 2022 lo-
pussa� Koulutus ja käyttöönotto siirtyy vuodelle 2023�

Kolmantena toiminnallisena tavoitteena oli työsuojeluhenki-
löstön perehdyttäminen ja aktivointi� 2021 syksyn työsuojelu-
vaaleissa valittu työsuojeluvaltuutettu Matti Syrjä aloitti neli-
vuotisen toimikautensa, samoin kuin varavaltuutetuiksi valitut 
Jarno Lamminpää ja Joonas Porrassalmi� Työsuojeluvaltuute-
tulle antoi perehdytystä työsuojelupäällikkö Pekka Mellin ja 
väistynyt työsuojeluvaltuutettu Jarno Lamminpää�

Työsuojeluasiamiehiin tuli muutoksia ja uusina asiamiehinä 

toimivat Sanna Kauppinen, Paavo Leskinen, Sami Lindfors, 
Rike Kalliomäki ja Jussi Jokinen� Edellä mainitut asiamiehet, 
työsuojelupäällikkö, työsuojeluvaltuutettu ja varavaltuutetut 
muodostivat työsuojeluryhmän, joka kokoontui vuoden 2022 
aikana kolmesti�

Työsuojeluorganisaatioon tuli 2022 aikana muutoksia� Työ-
suojelupäällikkö Pekka Mellin jäi eläkkeelle 1�8�2022 ja vs� 
pelastusjohtaja Matti Isotalo teki työsuojelupäällikön tehtä-
vää 1�12�2022 asti, jolloin tehtävään valittu Pekka Mutikainen 
aloitti omantyönohessa työsuojelupäällikön tehtävät�

Yhteistoiminta

Työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutettu osallistuivat yh-
teistoimintaryhmän (YTR) kokouksiin säännöllisesti� Yhteis-
toimintaryhmän kokouksissa työsuojeluorganisaatio raportoi 
työsuojeluun liittyviä asioita, kuten riskienarviointien tulok-
sia, tapaturma- ja vaaratilanneilmoituksia sekä muita esille tul-
leita työsuojeluasioita�

Työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutettu osallistui Tam-
pereen kaupungin työsuojelutoimikunnan kokouksiin sekä 
työsuojeluvaltuutettu myös erillisiin työsuojeluvaltuutetuille 
suunnattuihin tilaisuuksiin (Lillukka)�

Työsuojeluorganisaatio oli yhteistyössä Tampereen kaupun-
gin ja tapaturmavakuutusyhtiö LähiTapiolan (Turvan) kanssa 
ja oli mukana järjestämässä henkilöstökoulutusta esimiestyön 
kehittämisestä ja esimiesfoorumia, jossa tärkeänä aiheena oli 
työturvallisuus ja työhyvinvointi� 

Pirkanmaan pelastuslaitos toimii Nolla tapaturmaa -foorumis-
sa, joka on työpaikkojen verkosto� Nolliksen tavoitteena on 
työturvallisuuden ja työhyvinvoinnin jatkuva parantaminen 
sekä hyvien käytäntöjen levittäminen� 2022 Tampereella jär-
jestetyn seminaarin yhtenä työpaikkakäyntikohteena oli Kes-
kuspaloasema� 

Työsuojeluorganisaatio osallistui aktiivisesti henkilöstön pe-
rehdytyksiin, työn seurantaan, työpaikkaneuvotteluihin, työ-
terveysneuvotteluihin, työterveyshuollon ja pelastustoimen 
osatoimintasuunnitelman valmisteluun ja oli henkilöstön tu-
kena muissa työhyvinvointiin liittyvissä tilanteissa� Työsuoje-
luorganisaatio oli lisäksi vahvasti tukemassa uhka- ja väkival-
takoulutuksen laajentamista koko operatiiviselle henkilöstölle 
sekä turvaliivien lisähankintaa myös pelastuksen uhkatilan-
teita varten�

Siirtyminen Pirkanmaan hyvinvointialueelle

Työsuojeluun liittyvien toimintojen siirtyminen aloitettiin 
2022 alkupuolella� Työsuojelulle annettiin muutoksista in-
formaatiota ja työsuojelupäällikkö ja työsuojeluvaltuutettu 
osallistui työryhmiin, joissa suunniteltiin uuden työnanta-
jan työsuojeluun sisältyviä ohjeistuksia� Työsuojelutoiminnan 
kannalta tärkeiden ohjelmien muutos vaati perehtymistä ja 
koulutus aloitettiin 2022 loppuvuoden aikana� Suuri osa oh-
jelmien käyttöönotosta siirtyi kuitenkin 2023 puolelle, samoin 
kuin myös niihin annettava koulutus�

ri kysyntä ja resurssien rajallisuus kannustivat kehitystyöhön� 
Esimerkiksi Nokian ja Lempäälän varhaiskasvatuksen koko 
henkilökunnan käytännön taidot kerrattiin viidessä päivässä 
- kiitos hyvän yhteistyön� Turvallisuuskoulutusosastolla vas-
tattiin myös pelastuslaitoksen oman henkilöstön turvallisuus-
koulutuksen organisoinnista ja kuluneena vuonna päivitettiin 
mm� ensihoitohenkilöstön alkusammutusvalmiudet� 

Luentojen ja alkusammutusharjoitusten lisäksi tuotettiin ope-
tustallenteita, turvallisuuvideomateriaalia ja laadittiin turval-
lisuuskouluttajille suunnattu perehdytyspaketti, jolla mahdol-
listettiin asianmukainen ja yhteneväinen turvallisuuskoulutus 
ja kaluston käyttö� Syyskuussa 2022 järjestettiin viikon kestä-
nyt työelämään tutustuminen 9� luokan oppilaille� 

Tulikettu-turvallisuuskoulutuksia toteutettiin vuonna 2022 yli 
20 000 pirkanmaalaiselle peruskoululaiselle�  

Keväällä 2022 vierailut paloasemille käynnistyivät taas, ja 
useat ryhmät aina koululaisista eläkeläisjärjestöihin halusivat 
tulla tutustumaan pelastustoimintaan ja paloasemiin� Osaa-
miskeskus koordinoi vierailupyyntöjä ja myös kierrätti vierai-
lijoita Keskuspaloasemalla yhdessä muun henkilöstön kanssa�

Syksyllä toteutettiin myös yläkoululaisten TET-jakso viikol-
la 40, jonka järjestelyistä osaamiskeskus vastasi yhdessä vas-
tuualueiden kanssa� Jaksosta saatiin koululaisilta hyvät palaut-
teet�

OPA LATVALA
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Tampereen aluepelastuslaitoksen seniorit

Vuonna 2022 yhdistyksen pj� toimi Leo Kaarela, sihteerinä 
Jukka Lehtonen ja rahastonhoitajana Mirva Lehtonen� Yh-
distyksellä oli myös johtokunta: Esko Tamski, Jukka Vigren 
ja Jouko Vartiainen� Jäseniä yhdistyksessa oli 128, joista yli 
80-vuotiaita eli vapaajäseniä 18� Yhdistys tarjosi aktiivista toi-
mintaa: kuukausitapaamisten lisäksi perjantaisin oli ohjattua 
liikuntaa keskuspaloasemalla� 

Yhdistys tarjosi eläkkeellä oleville henkilöille viriketoimin-
taa ja mahdollisuuden yhteydenpitoon entisten työtovereiden 
kanssa� Yhdistykseen kuuluvien jäsenten keski-ikä on nou-
sussa, joka aiheuttaa toimintaan osallistumisen pienenemistä� 
Samoin yhteiskunnassa tarjollaolevien vapaa-ajan viettomah-
dollisuuksien lisääntyminen vähentää osallistumista seniori-
toimintaan� Jäsenille järjestettiin 9 tilaisuutta, joihin osallistui 
keskimäärin 13 henkilöä�

Koronaviruksen aiheuttamat rajoitukset vaikeuttivat edelleen 
kokouksien pitämista pelastuslaitoksen tiloissa� Pääosa ko-
kouksista voitiin järjestää väestönsuojelun johtokeskuksessa 
Kaupissa� Kevään toiminta päätettiin ja syksyn toiminta käyn-
nistettiin Parkkuussa paikallisen metsästysseuran majalla sau-
noen�

Vuonna 2022 valtakunnallinen paloveteraanien Kuusapi-
la-kongressi pidettiin toukokuussa Kuopiossa, jossa yhdistys-
tä edustivat Esko Tamski ja Esko Kautto� Suomen palovete-
raanijärjestöjen yhteyshenkilönä Pirkanmaalla toimi sihteeri 
Jukka Lehtonen, joka osallistui myös keväällä pidettyyn pelas-
tuslaitoksen seniorikokoukseen Vapriikissa esitellen eläkeläis-
toimintaa tuleville eläkeläisille� Vastaavaan syksyn tilaisuuteen 
yhteensattumien johdosta eläkeläisistä ei toiminnan esitteli-
jää saatu� 

Tulikukot

Palomieskuoro Tulikukot on mieskuoro, jonka jäsenistö koos-
tuu pääosin pelastuslaitoksen henkilökunnasta ja eläkeläisistä� 
Kuoronjohtajana toimii Marja-Liisa Rautelo� Kuoron vahvuus 
on 25 jäsentä� Kuoro harjoittelee viikoittain keskuspaloase-
malla� Eri tilaisuuksissa vuonna 2022 esiinnyttiin 14 kertaa� 
Toimintaan osallistui keskimäärin 10–20 jäsentä� 

Huhtikuussa olimme kolmen vuoden tauon jälkeen Tulimes-
su-jumalanpalveluksessa Tampereen Tuomiokirkossa� Touko-
kuussa olimme mukana Tallipihalla lasten vapputapahtumas-
sa sekä pidimme myös vappuaiheisen konsertin Pikkupalatsin 
parvekkeelta� Kesäkuussa pelastusjohtaja Olli-Pekka Ojanen 
jäi eläkkeelle ja hänen eläkejuhlissa Tampereen Raatihuonella 
olimme myös mukana� Lokakuussa oli pitkästä aikaa perintei-
nen yleisölle avoin Tampereen päivä� Lisäksi Finlaysonin kir-
kossa Sana soi -tapahtuma� Marraskuussa Koivupirtin palve-
lutalossa ja Sääksjärvellä Sääksjärven VPK:n 75-vuotisjuhlissa� 

Joulukuussa esiinnyimme Tammelan palvelukeskuksessa, 
Tampereen Tuomiokirkossa (Tampereen kiäliset Tiernapo-
jat), pelastuslaitoksen joulujuhlassa, Koivupirtin palveluta-
lolla (Tiernapojat) ja sotaveteraanin hautajaisissa Messukylän 
kirkossa�

HALLINTO
PALVELUT
Muutoksen tekemistä ja 
Teams-maailmaa.

Hallintopäällikkö
PIRKKO LINDSTRÖM

Hallintopalvelujen tehtävänä on hoitaa pelastuslaitoksen 
henkilöstö- ja taloushallintoa, tietohallintoa sekä ylei-
siä toimistopalveluja� Hallintopalveluyksikön esihen-

kilönä toimii hallintopäällikkö Pirkko Lindström�  

Koronapandemia vaikutti vielä kertomusvuoden alkupuolis-
kolla henkilöstön toimintaan ja tuolloin työskenneltiin pää-
osin etätyössä� Kesän jälkeen pandemian hellittäessä siirryttiin 
työskentelemään enemmän toimistoilla ja hybridityömallilla 
(3 läsnä + 2 etä)� Yleisesti voidaan todeta, että reilun kahden 
vuoden pituinen pandemia-aika on todennäköisesti muutta-
nut työnteon toimintamalleja pysyvästi hallinto- ja asiantunti-
jatehtävien osalta hybridi-työskentelyn suuntaan, missä työtä 
tehdään osittain toimistolla ja osittain etätyöskentelynä� Hy-
vät tietoliikenneyhteydet sekä Teams-toimintaympäristö mah-
dollistavat sujuvan työnteon etänäkin� Toisaalta pelastuslaitok-
sen operatiivisen työn luonne ja työyhteisön yleinen toimivuus 
edellyttävät myös yhteistä läsnä työskentelyä� 

Kertomusvuonna hallinnon työtehtävät painottuivat vahvasti 
hyvinvointialueen valmisteluun� Valmistelua tehtiin koko vuo-
si todella intensiivisesti ja erittäin tiiviillä aikataululla� Hyvin-
vointialueen väliaikainen valmisteluorganisaatio (Vate) jatkoi 
kesällä 2021 alkanutta työskentelyään 28�2�2022 saakka� Maa-
liskuun alusta 2022 aloitti hyvinvointialueen virallinen valmis-
teluorganisaatio toimintansa, kun helmikuun aluevaaleissa va-
litun aluevaltuuston toimikausi käynnistyi� Pelastuslaitoksen 
siirtyminen hyvinvointialueelle edellytti, että kaikki hallinnol-
liset yhteydet Tampereen kaupunkiorganisaatioon tuli irrottaa 
ja rakentaa vastaavasti uudelleen hyvinvointialueen toimintoi-
hin ja järjestelmiin�  

Tampereen kaupungin perustama Siirto- ja toiminnan jat-
kuvuus -projekti alatyöryhmineen vastasi kaupungin puolel-
la luovutustyön organisoimisesta ja toteuttamisesta� Projektin 
eri työryhmissä (talous ja omaisuus, henkilöstö, sopimukset 
ja vastuut, tilahallinto, ICMT, yhdyspinnat, tietoaineistojen 
siirto) sekä projektin johtotiimissä on ollut aktiivisesti muka-
na myös pelastuslaitoksen hallinnon edustajat� Projektin or-
ganisoimana on huolehdittu muun muassa hyvinvointialueen 
edellyttämien tietopyyntöjen valmistelusta ja toimittamisesta, 
lukuisista selvitystehtävistä, viestintätoimista, toimialueiden 
välisestä tietojen vaihdosta, neuvotteluista, ohjeiden laadin-
nasta, tietojärjestelmämuutoksista, sopimushallinnasta, yms� 

Toisaalta pelastuslaitoksen hallinnon henkilöstö osallistui 
omalta osaltaan Pirkanmaan hyvinvointialueen organisaation 
ja prosessien valmisteluun� Historiallisen muutoksen valmis-
telun ohella hallinnossa hoidettiin luonnollisesti myös nor-
maalit pelastuslaitoksen toimintaan liittyvät työtehtävät� 

Kertomusvuosi on ollut raskas ja työntäyteinen, mutta omalla 
tavallaan myös ainutkertaisuudessaan mielenkiintoinen� Muu-
tosvalmistelu on vaatinut hallinnon henkilöstöltä poikkeuk-
sellista venymistä, epävarmuuden sietokykyä ja jaksamista� 
Pienellä joukolla, yhdessä tehden ja huumori muistaen selvit-
tiin lopulta hyvin vuoden 2022 hektisyydestä sekä loputtoma-
na ketjuna toisiaan seuranneiden Teams-kokousten ja palave-
rien virrasta�

Komentotoimisto

Komentotoimisto on vuorotyötä tekevän henkilöstön keskitet-
ty palveluyksikkö� Komentotoimiston ensisijaisena tehtävänä 
on vastata pelastuslaitoksen operatiivisen toiminnan riittävis-
tä henkilöstöresursseista, mihin kuuluu muun muassa työvuo-
rosuunnittelu, rekrytointitarpeen määritys, sijaisrekrytoinnin 
hoitaminen, sairauslomien ja lakisääteisten sekä lyhyiden har-
kinnanvaraisten vapaiden myöntäminen� 

Kertomusvuoden helmikuussa saatiin uusi työvuorosuunnit-
telujärjestelmä Numeron tuotantokäyttöön� Uusi järjestelmä 
mahdollistaa työntekijöiden oman osallistumisen OmaNume-
ronin kautta (lomatoiveet yms�) suunnitteluun� Järjestelmä on 
jatkossa integroitavissa muihin käyttöön otettaviin hr-järjes-
telmiin muun muassa osaamisen hallinnan järjestelmä, mikä 
vähentää päällekkäistä tietojen tallentamista ja erillisiä tallen-
nustiloja� Komentotoimiston esihenkilönä toimi vuoden 2022 
loppuun saakka suunnittelija Jutta Heikkilä�

Toimistopalvelut

Toimistopalveluyksikössä hoidetaan pelastuslaitoksen ylei-
siä toimistopalveluja, asiakirjahallintoa, päätösvalmistelua 
ja johdon sihteeritehtäviä� Tämän lisäksi toimistopalvelujen 
henkilöstö hoitaa osto- ja myyntilaskujen käsittelyä, ensihoi-
tolaskutusta ja palkanlaskentaan, palvelussuhteisiin sekä mat-
kalaskuihin liittyviä työtehtäviä� Yksikön esihenkilönä toimii 
suunnittelija Saija Micklin�

Hallinnon henkilöstömuutokset kertomusvuonna 2022

Uusina työntekijöinä toimistopalveluissa aloittivat toimisto-
sihteeri Kaisa Onger (19�9�2022) ja toimistosihteeri Johanna 
Peltonen (3�10�2022)� Taloussuunnittelija Krista Kurppa va-
littiin hyvinvointialueen pelastuspalvelujen talouspäällikök-
si 1�1�2023� Henkilöstökoordinaattori Päivi Aalto valittiin 
15�12�2022 lukien suunnittelijan virkaan� Suunnittelijan teh-
täväkokonaisuuteen kuuluvat pelastuslaitoksen tietosuojavas-
taavan tehtävät�

Hannu Ovaska valittiin pelastuslaitoksen suunnittelijan (tie-
tohallinto) tehtävään 1�11�2022 lukien� Hannu on aiemmin 
toiminut Numeron ja eTaika -järjestelmähankkeiden projek-
tipäällikkönä� Komentotoimistoon palkattiin lokakuun alus-
ta 2022 neljänneksi ruiskumestariksi Sari Heinänen ensihoi-
dosta� Tilanne- ja johtokeskuksesta siirtyi 13�6�2022 päivystäjä 
Hannu Käppi komentotoimistoon� Hannun tehtäviin kuuluvat 
tietopyyntö- ja virkakorttiasiat� Toimistopalveluyksikön hen-
kilöstöstä vuoden 2022 lopussa eläkkeelle jäivät Marita Lam-
pinen ja Sisko Valkama�

Kesällä 2022 käynnistyivät hyvinvointialueen sisäiset rekry-
toinnit ja ilmoittautumismenettelyt� Pelastuslaitoksen hal-
lintopalvelujen henkilöstöstä Pirkanmaan hyvinvointialueen 
muihin tehtäviin 1�1�2023 lukien siirtyivät suunnittelija Jut-
ta Heikkilä (uusi tehtävä: henkilöstöpäällikkö), tietohallin-
tosuunnittelija Janne Leinonen (suunnittelupäällikkö), ruisku-
mestari Mirka Leinonen (hr erityisasiantuntija), ruiskumestari 
Sanna Latosaari (hr controller), toimistosihteeri Hanna Saari-
nen (henkilöstösihteeri) ja toimistosihteeri Kaisa Onger (hen-
kilöstösihteeri)�

YHDISTYS JA HARRASTETOIMINTA 
PIRKANMAAN PELASTUSLAITOKSELLA

Tampereen Palokunnan Urheilijat ry

Poikkeuksellinen koronavuosi aiheutti vielä alkuvuodesta 
kiekkovuoroihin peruutuksia, mutta keväämmällä päästiin 
normaaliin (noin 20–30 osallistujaa)� Syksyllä saatiin vuoroon 
15 minuuttia lisää, joten hiki tuli varmasti kaikille� Lentopallo-
vuorot Vuoreksen koululla jatkuivat keskiviikkoisin, ja palloi-
lijoita kävi 10–15 henkilöä� Jalkapalloa käytiin potkimassa ke-
sällä Kaupissa kerran viikossa muutaman kymmenen miehen 
voimin� Salibandya pelattiin perjantaisin Kauppi Sports Cen-
terissä ja porukkaa oli 10–20� Keväällä väen vähyys aiheutti 
muutaman vuoron peruuntumisen� Veneilykausi oli hyvä ja 
Taputar oli erittäin kovassa käytössä koko kesän eikä isompia 
ongelmia ilmennyt� Talkoita tehtiin edellisvuosien tahtiin ja 
uusiakin talkoohommia oli�

Golfkisat käytiin Heinolassa, jossa meillä oli kolme osallistu-
jaa� Beach-turnauksessa käytiin Lappeenrannassa, jossa meiltä 
oli kaksi paria pelaamassa� SM-suunnistus kisat käytiin Mik-
kelissä, jossa meillä oli neljän miehen edustus� SM-kiekko pe-
lattiin Hakametsän jäähalleissa, joissa oli meillä kaksi jouk-
kuetta ja yllättävän paljon talkoolaisia� Ykkösjoukkue voitti 
upeasti kultaa kotikisoista ja kakkosjoukkuekin taisteli hienos-
ti itsensä sijalle 9 kahdentoista joukkueen turnauksessa� Lop-
puottelua oli seuraamassa runsaslukuinen yleisö ja musiik-
ki kuulutuksineen kruunasi kisat� Uusi pelastuspäälikkö Kari 
Alanko sai näin ensi töikseen  ojentaa palkintopokaalin Tam-
pereen omalle joukkueelle� Rotterdamissa kisailtiin elokuussa 
WPFG2022, jonne meiltä osallistui 20 miestä useaan eri lajiin� 
Avajaiset olivat hienot marsseineen ja kisalippu saapui stadio-
nille poliisihelikopterilla� Mitaleitakin saatiin: 2 kultaa, hopea 
ja pronssi� Kisat olivat erittäin onnistuneet ja otettiin tähtäi-
meen seuraavaksi WPFG2025  Birmingham�
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