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Pelastusjohtajan katsaus /

Raddningsdirektorens oversikt

Onnistunut siirtyma
hyvinvointialueelle ja
organisaatiomuutok-
sen valmistelua

Pelastuslaitoksella vuosi 2023 oli
monelta osin ainutlaatuinen ja
varsin poikkeuksellinen. Keskuussa
2021 hyvaksytyn pelastustoimen
jarjestadmislain perusteella pe-
lastustoimen jarjestdmisvastuu
siirtyi vuoden 2023 alusta Iahtien
hyvinvointialueille ja Helsingin
kaupungille. Varsinais-Suomessa
jarjestdmisvastuun siirtyminen
tarkoitti sit4, etta Varsinais-Suomen
aluepelastuslaitoksen yhdeksan-
toistavuotinen tarina Turun kaupun-
gin hallinnossa paattyi ja 1.1.2023
toimintaa jatkettiin Varsinais-Suo-
men hyvinvointialueen pelastuslai-
toksena. Varsinais-Suomen pelas-
tuslaitos on yksi kuudesta Varhan
tulosalueesta. Pelastuspalveluiden
lisdksi Varha jakautuu jérjestadmisen
palveluihin, konsernipalveluihin,
Tyks-sairaalapalveluihin, sosiaali- ja
terveyspalveluihin ja ikddntyneiden
palveluihin.

Pelastuslaitoksella onnistuttiin
muutoksessa erinomaisesti, vaikka
tdman kokoluokan muutostilanteet
ovatkin aina darimmaisen haas-

tavia. Paras todiste muutoksen
onnistumisesta on se, etté varsi-
naissuomalaiset saivat edelleen
nauttia laadukkaista pelastustoimen
palveluista koko maakunnan alueel-
la seké pelastuslaitoksen tuotta-
mista ensihoitopalveluista Turussa,
Naantalissa, Raisiossa, Kaarinassa
ja Paraisilla.

Hallinnollisia uudis-
tuksia ja palvelutaso-
paatoksen valmistelua

Muutos ei pelastuslaitoksella ollut
niin suuri kuin muissa hyvinvointi-
alueen palveluissa. Pelastuslaitok-
sen palveluverkkoon ja pelastus-
laitoksen tarjoamiin palveluihin ei
tullut muutoksia, koska pelastus-
laitoksen toiminta on ollut maakun-
nallista jo vuodesta 2004 lahtien.
Vaikka perustekemiseen ja palve-
luverkkoon ei tullut muutoksia, ei
pelastuslaitoskaan silti muutoksilta
saastynyt.

Merkittéavimpid muutoksia ol
pelastuslaitoksen 15 talous- ja
henkiloéstéhallinnon ammattilai-
sen siirtyminen hyvinvointialueen
konsernipalveluihin. Liséksi vuoden
alussa muuttuivat HR-jarjestelmat,
-toimintamallit ja -kaytannét ja

hyvinvointialueen johtamismalleja
seka -prosesseja luotiin ja kehitet-
tiin koko vuoden. Hyvinvointialueen
tukipalvelut, jotka rakentuivat
sosiaali- ja terveyspalveluiden ym-
parille, eivat kaikilta osin olleet aivan
pelastuslaitosyhteensopivia, joten
yhteisty6ta harjoiteltiin Varhan
jarjestdmisen ja konsernipalvelui-
den kanssa koko vuoden. Erilaiset
muutokset vaativatkin henkilostolta
uuden opettelua ja joustavuutta.

Pelastustoimen asiakaslupauk-

set kirjoitetaan pelastustoimen
palvelutasopaatdkseen. Palve-
lutasopéaatoksen laatiminen oli
pelastuspalveluiden tulosalueen
strateginen hanke, joka toteutui
sovitussa aikataulussa. Samaan
aikaan, kun viranhaltijat valmis-
telivat itse palvelutasopaatosta,
aloitettiin myos hyvinvointialueen
pelastuslautakunnan perehdytysta
seka pelastustoimeen etta palvelu-
tasopdatdksen sisaltéon. Pelas-
tuslautakunta aloitti toimintansa
helmikuussa 2023. Puheenjohtajan
johdolla pelastuslautakunta pereh-
tyi pelastustoimen palvelutasoon
ja siihen, minkalaista palvelua Var-
sinais-Suomessa tarvitaan vuosina
2024 ja 2025.

Perehdytyksessé onnistuttiin hyvin,
koska viranhaltijoiden pelastuslau-

takunnan ohjauksessa valmistelema
hyvinvointialueen pelastustoimen
ensimmainen palvelutasopaa-

t6s hyvaksyttiin aluehallituksen
kokouksessa 24.10.2023. Sekéa
hyvinvointialueen valtuutetut etta
viranhaltijat voivat olla tyytyvaisia
paatetyn palvelun tasoon, joka vas-
taa niihin tarpeisiin ja uhkiin, jotka
ovat kansallisessa riskiarviossa ja
toimintaympaéristén analyyseissa
tunnistettu. Mikéli palvelun taso
pystytaan vield palvelutasopaatok-
sen mukaisesti nostamaan vaadi-
tulle tasolle, voidaan todeta, etté
Varsinais-Suomessa on jatkossakin
oikein mitoitetut pelastustoimen
palvelut, jotka vastaavat kustan-
nustehokkaasti alueen tarpeisiin,
kansallista tukea unohtamatta.

Pelastuslaitosten yh-
teistyd Lansi-Suomen
yhteisty6alueella

Hyvinvointialueuudistuksen myéta
pelastustoimi jaetaan sosiaali- ja
terveystoimen tavoin yhteistyo-
alueisiin (YTA). Lénsi-Suomen
yhteistydalueen muodostavat
Varsinais-Suomen, Satakunnan

ja Pohjanmaan hyvinvointialueet.
Lansi-Suomen hyvinvointialueiden
pelastuslaitosten seka naapuri-



pelastuslaitosten vélilla on ollut
erilaisia ja eritasoisia yhteistydso-
pimuksia ja -suunnitelmia pitkaan.
Osana Lansi-Suomen hyvinvoin-
tialueiden yhteistydsopimuksen
laatimista on tarkoituksenmukaista
kehitta ja laajentaa entisestdan
yhteistydalueen pelastuslaitosten
yhteistyémahdollisuuksia.

YTA-yhteistydn suunnittelu
aloitettiin loppukevaésta 2023
Lansi-Suomen pelastuslaitosten
pelastusjohtajien tapaamisella ja
yhteistydsopimuksen valmistelua
jatkettiin syksylla. Taméanhetkinen
tilanne ndyttaa silta, ettd virallisesti
yhteisty6ta paastaan aloittamaan
kevaalla 2024. Itsellani on isot odo-
tukset tdman yhteistydn tarjoamista
mahdollisuuksista.

Muutoksen keskella
katse tulevaan

Varsinais-Suomen pelastuslaitok-
sella vallitseva muutostilanne voi-
daan jakaa kahteen osaan. Toisaalta
pelastuslaitoksen integroituminen
osaksi hyvinvointialuetta vaati
paljon tydpanosta, mutta samaan ai-
kaan tuli katse jo kdantaa eteenpain
jaarvioida, mité Varsinais-Suomen
pelastuslaitokselta odotetaan tule-
vaisuudessa.

Kevéaan aikana havaittiin, etta
pelastuslaitoksen organisaatio,
joka on jaettu neljdan tulosryhmaan

(operatiivinen, riskienhallinta, tilan-
ne- ja johtokeskus seka tulosalueen
hallintopalvelut ja palveluohjaus), ei
vastaakaan parhaalla mahdollisella
tavalla hyvinvointialueen, asiak-
kaiden eiké henkildstdn tarpeisiin.
Tasté johtuen toukokuun lopussa
kdynnistettiin organisaatiomuutos,
joka tanhtasi siinen, etta pelastuspal-
veluiden tulosalueen uusi organi-
saatio aloittaa toimintansa 11.2024.
Toimintaa tiivistetdan siirtymalla
kolmeen tulosryhméaan. Tilanne- ja
johtokeskus seka hallintopalvelut ja
palveluohjaus -tulosryhmaét lakkau-
tetaan. Lakkautettujen tulosryhmien
toiminnat siirretéan riskienhallinnan,
operatiivisen ja uuteen esikunta-
palveluiden tulosryhmé&an. Muu-
tokset tulosrynmérakenteeseen ja
tulosryhmien nimiin tulevat voimaan
Aluehallituksen paatéksen mukai-
sesti (29.8.2023 § 280) vuoden 2024
alusta.

Organisaatiomuutoksella pyritdan
rakentamaan organisaatiorakenne,
joka on hyvinvointialueyhteenso-
piva ja jolla pystytdan vastaamaan
asiakastarpeisiin seké muuttuvan
toimintaympéristdn haasteisiin.
Liséksi organisaatiorakenteen tulee
olla ty6ta tukeva ja sen tulee luoda
edellytykset jatkuvalle kehittdmisel-
le seké jokapaivaisille onnistumisille.

Vuosi 2023 on monilta osin haasta-
nut vanhat ajattelutavat. Muutos
ei ole horjuttanut pelastustoimea
Varsinais-Suomessa, vaan meilla

Varha | Varsinais-Suomen pelastuslaitos

on entista tehokkaampi ja kette-
rampi organisaatio, joka on valmiina
luomaan turvallisuutta ja auttamaan
hadan hetkella.

Teksti: Vesa Halonen, tulosaluejoh-
taja, pelastuspalvelut




En lyckad 6vergang till
valfardsomradet och
beredning av organisa-
tionsforandringar

Ar 2023 var i manga avseenden unik
och témligen exceptionell for radd-
ningsverket. Med stod av lagen om
ordnande av rdddningsvasendet som
godkandes i juni 2021 6vergick organi-
seringsansvaret inom raddningsvasen-
detiborjan av 2023 till valfardsomra-
dena och Helsingfors stad. | Egentliga
Finland innebar Gverféringen av organi-
seringsansvaret att Egentliga Finlands
lokala raddningsverks elvaéariga tid i
Abo stads forvaltning slutade och 1
januari 2023 fortsattes verksamheten
som Egentliga Finlands raddningsverk.
Egentliga Finlands réddningsverk &ar
ett av sex resultatomradeni Varha.
Férutom rdddningstjansterna fordelar
sig Varha i organiseringens tjanster,
koncerntjanster, AUCS-sjukhustjans-
ter, social- och hélsovardstjanster och
tjanster for aldre.

I rdddningsverket lyckades férandrin-
gen utmarkt, fast forandringssituatio-
ner i den héar storleksklassen alltid ar
extremt utmanande. Det basta beviset
pa att forandringen lyckats, ar att
invénarna i Egentliga Finland fortfa-
rande kunde nyttja réddningsvasendet
tjanster av hog kvalitet i hela landska-
pet och prehospital akutsjukvérd som
réddningsverket producerar i Abo,
Nadendal, Reso, S:t Karins och Pargas.

Forvaltningsreformer
och beredning av beslut
om serviceniva

Forandringen var inte sa stor i raddnin-
gsverket som i andra véalfardsomradets
tjdnster. Det blevinga férandringar i
réddningsverkets servicenatverk och
tjanster som tillnandahalls av raddnin-
gsverket, for raddningsverkets verk-
samhet har varit regional redan sedan
ar 2004. Fast det inte blev forandringar
i det grundlédggande arbetet och ser-
vicenatverket, undgick réddningsver-
ket inte férandringar.

De mest betydande férandringarna var
att raddningsverkets 15 anstéllda inom
ekonomi- och personalforvaltningen
forflyttades till valfardsomradets kon-
cerntjanster. Dessutom féréndrades
systemen, verksamhetsmodellerna
och praxisen for HR i borjan av aret
och valfardsomradets ledarskapsmo-
deller samt -processer skapades och
utvecklades under hela aret. Valfard-
somradets stodtjanster som byggdes
runt social- och halsovardstjansterna
var inte for alla delar helt férenliga
med raddningsverket, sa samarbete
Ovades med Varhas organisering och
koncerntjénster under hela aret. Olika
férandringar kravde ocksa inlarning
och flexibilitet av personalen.

Raddningstjanstens kundloften skrivs
iniraddningsverkets serviceniva-
beslut. Utarbetandet av serviceniva-
beslutet var ett strategiskt projekt i
resultatomradet for raddningstjanster-

na och genomférdes enligt éverens-
kommen tidtabell. Samtidigt som
tjdnsteinnehavarna beredde sjélva
servicenivabeslutet paborjades ocksa
introduktionen i vélfardsomradets
raddningsnamnd for saval raddnings-
vésendet som servicenivabeslutets
innehall. R&ddningsnamnden pabor-
jade sin verksamhet i februari 2023.
Under ledning av ordféranden satte sig
raddningsnamnden in i raddningsva-
sendets serviceniva och i vad for slags
tjdnster som behdvs i Egentliga Finland
under aren 2024 och 2025.

Introduktionen lyckades vél eftersom
det forsta servicenivabeslutet for
valfardsomradets raddningsvéasende
som utarbetats av tjdnsteinnehavarna
under ledning av rdddningsndmnden
godkéndes pa valfardsomradessty-
relsens méte 24 oktober 2023. Bade
vélfardsomradets fullméktige och
tjdnsteinnehavare kan var néjda med
den beslutade servicenivan som svarar
pa de behov och hot som identifierats
i den nationella riskbedémningen och

i analyser av verksamhetsmiljéon. Om
servicenivan annu kan hojas i enlighet
med servicenivabeslutet till den niva
som kravs, kan det konstateras att
Egentliga Finland ocksa i fortsattnin-
gen har ratt dimensionerade tjansteri
réddningsvasendet och som motsvarar
regionens behov kostnadseffektivt,
utan att gldmma det nationella stodet.

Raddningsverkens sa-
marbete i Vastra Fin-
lands samarbetsomrade

I och med vélfardsomradesreformen
delas réddningsvasendet i liknet med
social- och halsovardsvasendet i
samarbetsomraden. Vastra Finlands
samarbetsomrade bildas av Egentliga
Finlands, Satakunta och Osterbottens
valfardsomraden. Mellan raddningsver-
ken i Vastra Finlands valfardsomraden
och grannréaddningsverken har det
lange funnits olika samarbetsavtal-
och planer pa olika nivaer. Ett led i att
utarbeta samarbetsavtalet i Vastra
Finlands vélfardsomraden &r att
andamalsenligt utveckla och utvidga
samarbetsmdjligheterna dnnu mer for
raddningsverken i samarbetsomradet.

Planeringen av samarbetet i samarbet-
somradet pabdrjades i slutet av varen
2023 med ett mote for raddningsdirek-
toérerna for Vastra Finlands rdddnings-
verk, och beredningen av samarbet-
savtalet fortsatte under hosten. Den
nuvarande situationen ser ut som att
samarbetet officiellt kan inledas varen
2024. Sjalv har jag hdga férvantningar
fér de mojligheter detta samarbete
erbjuder.

Mitt i forandringen med
sikte pa framtiden

Den rddande forandringssituationen i
Egentliga Finlands réddningsverk kan
delasitva delar. A ena sidan kravde
integreringen av radddningsverket till en
del av valfardsomradet en stor arbet-
sinsats, men samtidigt skulle blicken
redan riktas framéat for att bedéma vad
som férvantas av Egentliga Finlands
réddningsverk i framtiden.

Under varen konstaterades att radd-
ningsverkets organisation, som &ar
indelad i fyra resultatenheter (opera-
tiv, riskhantering, Idges- och lednin-
gscentral samt resultatomradets
férvaltningstjanster och servicehand-
ledning) inte pa basta satt motsvarar
valfardsomradets, kundernas eller
personalens behov. Pa grund av detta
inleddes i slutet av maj en organisa-
tionsférandring som skulle sikta pa att
den nya organisationen for réddnin-
gstjanstens resultatomrade inleder
verksamheten 1januari 2024. erksam-
heten koncentreras genom att 6verga
till tre resultatgrupper. Resultatgrup-
perna ldges- och ledningscentralen
samt férvaltningstjansterna och ser-
vicehandledningen l&ggs ner. Verksam-
heten vid resultatgrupperna som lagts
ner overfors till resultatgrupperna

for riskhantering, operativ verksam-
het och den nya resultatgruppen for
stabstjénster som inrattas. Andringar-
nairesultatgruppernas struktur och
resultatgruppernas namn trader i kraft
i enlighet med vélfardsomradesstyrel-
sens beslut (29.8.2023 § 280) i borjan
av 2024.

Syftet med organisationsférandringen
ar att bygga en organisationsstruktur
som &r forenlig med vélfardsomradet
och som kan svara pa kundbehoven
samt utmaningarna i den férdnderliga
verksamhetsmiljon. Dessutom ska or-
ganisationsstrukturen stddja arbetet
och den ska skapa férutsattningar for
en kontinuerlig utveckling och dagliga
framgangar.

Varha | Egentliga Finlands rédddningsverk
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Ar2023 hari manga avseenden utmanat gamla
tankeséatt. Forandringen har inte rubbat radd-
ningsvasendet i Egentliga Finland, utan vi har en
annu effektivare och smidigare organisation som
ar redo att skapa sékerhet och hjalpa i nédsitua-
tioner.

Text: Vesa Halonen, resultatomradesdirektor,
réddningstjansterna
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Varsinais-Suomen pelastuslaitos

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksella tydskentelee
vakinaisesti lahes 600 tyontekijaa, joista palomiehid on
melkein 300 ja paatoimisia ensihoitohenkil6itéa yli 150.
Lisaksi pelastuslaitoksen henkildst66n kuuluu mm. pa-
lotarkastajia, suunnittelijoita, viestinnan ammattilaisia
seka toimistotyontekijoita.

Pelastustoimen ylinta paatantavaltaa Varsinais-Suo-
messa kayttaa aluevaltuusto, aluehallitus ja pelastus-
lautakunta.

Egentliga Finlands raddningsverk

Egentliga Finlands raddningsverk sysselsatter nastan

600 personer, av vilka ndstan 300 &r brandman och 6ver

150 &r heltidsanstallda ambulanssjukvardare. Vid radd-
ningsverket arbetar ocksa brandinspektorer, planerare,
kommunikatérer och kontorspersonal.

| Egentliga Finland utdvas den hégsta beslutanderat- £
ten inom raddningsvasendet av landskapsfullméaktige,
landskapsstyrelsen och raddningsndmnden.



Hallinto ja henkilosto / Forvaltning och personal

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen pelastus-
palveluissa tydskenteli eri tehtdvissa vuonna
2023 yhteensa 529 henkiloé (keski-ika 44,9),
joista naisia 103 ja miehia 426.

Hallinnon ja tukipalvelun tehtavisséa 48 henkil6a
(keski-ika 47)

Johto- ja tilannekeskuksen tehtévisséa 23 henki-
164 (keski-ika 50,6)

Pelastustoiminnan tehtadvissa 272 henkil6a
(keski-ika 47,9)

Ensihoidon tehtavissa 151 henkil6a
(keski-ika 37,6)

Riskienhallinnan tehtéavisséa 35 (keski-ikéa 44,2)
Lisaksi toimenpidepalkkaisia palomiehia oli muka-

na toiminnassa yhteensa 93 henkil6a
(keski-ika 38,3).

Vuoden 2023 aikana elékkeelle jai vakinaisesta
henkilostdsta 9 henkil6a.

Pelastustoiminnassa oleva henkil6sto tekee
poikkeusluvan alaista ty6aikaa ja ensihoitotoi-
minnassa toteutetaan kaksivuorotyén mukaista
tydaikaa.

Pelastustoimintaa tuotettiin kymmenelt4 jat-
kuvassa miehityksesséa olevalta paloasemalta.
Lisaksi kolme paloasemaa on miehitetty virka-ai-
kana.

Virka-ajan ulkopuolella naiden asemien valmiu-
desta huolehtii vapaaehtoishenkiléstd (VPK,
toimenpidepalkkainen henkilosto).

Pelastuslaitos tuottaa sopimuksen mukaista
ensihoitopalvelua kuudelta paloasemalta.

Teksti: Olli Hbgmander, esikuntapaallikko

| Egentliga Finlands valfardsomrades raddnin-
gstjanster arbetade i olika uppgifter ar 2023
totalt 529 personer (medelaldern 44,9) varav
103 var kvinnor och 426 méan.

| férvaltnings- och stédtjanstuppgifter 48
personer (medeléldern 47)

Lednings- och lagescentralsuppgifter 23 per-
soner (medel&ldern 50,6)

Raddningsverksamhetens uppgifter 272 per-
soner (medeléldern 47,9)

Prehospitala akutsjukvardens uppgifter 151
personer (medelaldern 37,6)

Riskhanteringsuppgifter 35 (medelaldern
44,2)

HENKILOSTOMAARE™
VUONNA 2023 /-

-

Dessutom var det med totalt 93 brandméan
i verksamheten med uppdragsbaserad 16n
(medeldldern 38,3).

Under ar 2023 pensionerades 9 personer av
den fast anstéllda personalen.

Personalen i réaddningsverksamheten har
arbetstid under dispens och den prehospi-
tala akutsjukvardens verksamhet utférs som
arbete i tva skift. Ra&ddningsverksamheten
producerades fran tio brandstationer med
sténdig bemanning. Dessutom &r tre brands-
tationer bemannade under tjanstetid. Utanfor
tjanstetid skoter frivilligpersonalen (FBK,
personal med uppdragsbaserad 16n) bered-
skapen for dessa stationer. Raddningsverket
producerar prehospital akutsjukvard fran sju
brandstationer i enlighet med avtal.

Text: OlliHbgmander, stabschef
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Talous

Tulosalueen taloudellisten tavoitteiden sitovuus-
tasoiksi maarittyi vuoden 2023 talousarvion késit-
telyssa tilikauden yli-/alijagdma seka investointi-
menot. Taloudellisina tavoitteina esitettiin liséksi
ulkoiset toimintatuotot, -kulut ja toimintakate.
Aluevaltuusto p&atti talousarviomuutoksesta
14.6.2023 §86, jonka perusteella tulosalueelle
kohdistettua valtion yleiskatteellista rahoitusta
listtiin ja investointimenojen osuutta tarkis-
tettiin. Lisdksi 20.12.2023 §153 aluevaltuusto
muutti talousarvion sitovuustasoa tilikauden yli-/
alijgdman osalta.

Muutettuun sitovuustasoon ndhden tulosalu-
een ulkoiset toimintatuotot alittuivat 0,05 M€
toteuman ollessa 3,74 M€ (98,8 %). Vastaavasti
ulkoiset toimintakulut alittuivat 0,31 M€, toteu-
man ollessa 43,76 M€ (99,3 %). Toimintakat-
teeksi muodostui -37,7 M€, eli 3,4 M€ muutettua
sitovuustasoa vahvempi. Tilikauden toteutunut
ylijdéma 0,6 M€ oli vastaavasti 3,4 M€ muutet-
tua sitovuustasoa vahvempi. Investointimeno-
jen toteuma jai kokonaisuudessa alhaiseksi,
tulosalueen kaluston suunniteltujen hankintojen
viivstyessa. Toteutuneita investointimenoja
kirjattiin 2,1 M€ eli 43 % muutettuun sitovuusta-
son nahden.

Kayttotalouden toteutuminen

Tulosalueen toimintakatteeksi vuonna 2023
toteutui -37,7 M€ sen ollessa 0,3 M€ (0,8 %) ta-
lousarviossa suunniteltua heikompi. Toimintatuo-
tot ylittivat talousarvion 3,9 M€ ja toimintakulut
vastaavasti 4,2 M€, joten toimintakate muodostui
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l&hes suunnitellulle tasolle. Toimintakulujen
ylityksestéa 26,7 % eli 1,1 M€ aiheutui hyvinvoin-
tialueen siséisten kulujen ylityksestd, toteuman
ollessa 9,3 M€ ja 113,8 % talousarvioon nahden.

Ulkoiset toimintatuotot toteutuivat talousarvi-
oon néhden 74,9 %, paéerien eli maksutuottojen
ja tukien ja avustusten alittaessa suunnitelman
0,9 M€. Maksutuottojen toteuma 1,3 M€ alitti
suunnitellun tason 0,5 M€. Maksutuotoista

56,8 % eli 0,7 M€ muodostui pelastustoimen
tarkastus- ja erhemaksuista. Muut maksutuotot
kertyivat ensihoidon tehtévien asiakasmaksujen
veloituksista. Tuet ja avustukset alittivat 2,5 M€
toteumalla talousarvion 0,3 M€ toteuman ollessa
87,9 %. Padosa tukien ja avustusten toteumasta
(2,2 M€), muodostui ensihoidon kela-korvausten
tuotoista. Muut toimintatuotot jaivat toteutumat-
ta ulkoisen rahoituksen hankkeiden ja pysyvien
vastaavien luovutusvoittojen jaddessa kdytan-
nossa toteutumatta vuonna 2023.

Tulosalueen ulkoisten toimintakulujen toteumas-
ta 43,8 M€ henkilostokulut muodostivat 76,5 % eli
33,5 M€. Palkat ja palkkiot ylittivat talousarvion 1,9
ME€ (7,5 %). Vuonna 2023 maksettujen henkilds-
ton halytysrahojen ja ylitéiden osuus oli 0,9 M€
eli 3,2 % tulosalueen toteutuneista palkoista ja
palkkioista. Tydnantajalle maksettavat henkils-
tokorvaukset olivat 0,3 M€, sairauspoissaolopro-
sentin ollessa 3,74 (koko varha 5,24).

Palvelujen ostot alittivat merkittavasti (26,3 %)
talousarviossa suunnitellun tason, toteuman 4,9
M€ ollessa 1,7 M€ alle talousarviossa suunnitel-
lun tason. P4aasiallinen tekija palvelujen ostojen

suunnitelman alitukseen oli sopimuspalokuntien
korvausten toteutuminen avustusten kuluryh-
massa. Palvelujen ostojen osalta vuonna 2023
2,5 M€ (52,1 %) muodostui toimisto- ja asiantun-
tijapalvelujen ostojen tiliryhmasté ja 1,7 M€ (33,9
%) huolto- ja korjauspalvelujen tiliryhmasta. Toi-
misto- ja asiantuntijapalvelujen osalta valtaosa
kuluista kirjattiin ICT- ja telepalvelujen ostoihin
(84,7 %). Huolto- ja korjauspalvelujen toteumasta
pasosa eli 1,2 M€ (71,2 %) muodostui koneiden ja
kaluston kunnossapitopalveluista.

Aineet, tarvikkeet ja tavarat eli materiaalin ostot
ylittivét talousarvion 0,1 M€ (6,4 %) erityisesti
huoltotarvikkeiden toteutuessa 0,4 M€ suunni-
telmassa arvioitua tasoa korkeammalle. Kuluryh-
man toteuman kokonaisuudesta huoltotarvik-
keet (1,1 M€) muodostivat 48,9 % ja henkildston
vaatteisto (0,5 M€) 23,4 % osuuden. Tulosalueen
avustukset 2,5 M€ koostuvat sopimuspalokun-
tien kumppanuusavustuksista, joiden osuus
ulkoisista toimintakuluista vuonna 2023 oli 5,7
%. Muut toimintakulut 0,6 M€, sisaltavat 0,5 M€
koneiden ja laitteiden leasingvuokria.

Valtion yleiskatteellinen rahoituksen taso tarken-
tui vuoden 2023 aikana siten, etta talousarvioon
nahden ylitysta toteutui 0,2 M€. Suunnitelman
mukaiset poistot vuonna 2023 olivat 2,1 M€, kun
talousarviossa varaumana oli 1,9 M€.

Pelastuspalvelujen tulosalueen ensimmaisen toi-
mintavuoden tulos muodostui 0,6 M€ ylijaGamai-
seksi, talousarvion ollessa 0,9 M€ ylijdamainen.

Teksti: Varha, taloushallinto
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Ekonomi

Verksamhetsarets 6ver-/underskott och inves-
teringsutgifter faststélldes som bindningsni-
vaer for resultatomradets ekonomiska mal vid
behandlingen av budgeten for ar 2023. Dessutom
presenterades externa verksamhetsintakter,
-kostnader och verksamhetsbidrag som ekono-
miska mal. Valfardsomradesfullméktige beslutade
om andringar i budgeten 14 juni 2023 § 86, och pa
basis av det 6kades den icke-6ronmarkta statliga
finansieringen som riktades till resultatomradet
och investeringsutgifternas andel kontrollerades.
Dessutom andrade véalfardsomradesfullmaktige
budgetens bindningsniva for redovisningsperio-
dens over-/underskott 20 december 2023 § 153.

| relation till den &ndrade bindningsnivan unders-
kreds de externa verksamhetsintdkterna 0,05
miljoner euro och var 3,74 miljoner euro (98,8

%). P4 motsvarande satt underskreds de externa
verksamhetskostnaderna 0,31 miljoner euro, da
utfallet var 43,76 miljoner euro (99,3 %). Verk-
samhetsbidraget var -37,7 miljoner euro det vill
séga 3,4 miljoner euro starkare dn den dndrade
bindningsnivan. Redovisningsperiodens ett
overskott pa 0,6 miljoner euro var pa motsvarande
satt 3,4 miljoner euro starkare 8n den &ndrade
bindningsnivan. Utfallet for investeringsut-
gifterna blev som helhet Iagt, da de planerade
anskaffningarna av resultatomradets inventarier
férdroéjdes. Realiserade investeringsutgifter
redovisades med 2,1 miljoner euro det vill sdga 43
procent i forhallande till den andrade bindnings-
nivan.

Driftsekonomins utfall

Ar 2023 blev resultatomradets verksamhets-
bidrag -37,7 miljoner euro och var 0,3 miljoner
euro (0,8 %) svagare &n planerat i budgeten.
Verksamhetsintékterna 6verskred budgeten med
3,9 miljoner euro och verksamhetskostnaderna
pa motsvarande satt med 4,2 miljoner euro, sa
verksamhetsbidraget utfoll pa nastan planerade
niva. De 6verskridna verksamhetskostnaderna pa
26,7 procent det vill saga 1,1 miljoner euro orsa-
kades av att valfardsomradets interna kostnader
overskreds och utfallet var 9,3 miljoner euro och
113, 8 procent i férhallande till budgeten.

De externa verksamhetsintékterna i fornallande
till budgeten var 74,9 procent da huvudposterna,
det vill sdga avgiftsintékterna och stéden och
bidragen, underskred planen med 0,9 miljoner
euro. Avgiftsintakternas utfall 1,3 miljoner euro
underskred den planerade nivan med 0,5 miljoner
euro. Avgiftsintakterna bestod till 56,8 procent,
det vill s&ga 0,7 miljoner euro, av rdddningsvasen-
dets kontroll- och felavgifter. Ovriga avgiftsin-
takter kom in fran debitering av kundavgifter for
den prehospitala akutsjukvardens uppdrag. Med
ett utfall pa 2,5 miljoner euro for stod och bidrag
underskreds budgetens utfall pa 0,3 miljoner euro
vilket var 87,9 procent. Huvuddelen av stédens
och bidragens utfall (2,2 miljoner euro) bildades
av avkastningen fran den prehospitala akutsjuk-
vérdens FPA-ersattningar. Ovriga verksamhetsin-
takter uppfylldes inte da projekten med extern
finansiering och de bestdende aktiva realisation-

svinsterna i praktiken inte uppfylldes ar 2023.

Av utfallet for resultatomradets externa verk-
samhetskostnader pa 43,8 miljoner euro bildade
personalkostnaderna 76,5 procent det vill séga
33,5 miljoner euro. Léner och arvoden overskred
budgeten med 1,9 miljoner euro (7,5 %). Ande-
len fér personalens alarmpeng och dvertid som
betalades ar 2023 var 0,9 miljoner euro det vill
saga 3,2 procent av utfallet for Idner och arvoden
i resultatomradet. Personalersattningarna som
betalas till arbetsgivaren var 0,3 miljoner euro,
da sjukledighetsprocenten var 3,74 (hela Varha
5,24).

Inkép av tjanster underskred betydligt (26,3 %)
den planerade nivan i budgeten, nar utfallet 4,9
miljoner euro var 1,7 miljoner euro under den
planerade nivan i budgeten. Den huvudsakliga
faktorn till att inkdp av tjdnster undersked planen
var utfallet for avtalsbrandkéorernas ersattnin-
gar i utgiftsgruppen bidrag. Ar 2023 bestod
inkop av tjanster pa 2,5 miljoner euro (52,1 %) av
kontogruppen for inkép av kontors- och sakkun-
nigtjanster och 1,7 miljoner euro kontogruppen
for service- och reparationstjanster. Fér kon-
tors- och sakkunnigtjansterna del redovisades
huvuddelen av kostnaderna till inkép av ICT- och
teletjanster (84,7 %). Huvuddelen av utfallet for
service- och reparationstjansterna det vill sédga
1,2 miljoner euro (71,2 %) bestod av underhalls-
service av maskiner och inventarier.

Inkép av @mnen, utrustning och artiklar det

vill sdga material 6verskred budgeten med 0,1
miljoner euro (6,4 %) i synnerhet i utfallet for
underhallsmaterial 0,4 miljoner euro hogre &n den
budgeterade nivan. Av utfallet for hela kostnads-
gruppen bildade underhallsmaterialet (1,1 miljoner
euro) 48,9 procent och personalens bekladnad
(0,5 miljoner euro) 23,4 procent. Resultatomra-
dets bidrag pa 2,5 miljoner euro bestod av avtals-
brandkarernas partnerskapsbidrag vars andel

av de externa verksamhetskostnaderna var 5,7
procent &r 2023. Ovriga verksamhetskostnader
0,6 miljoner euro bestar av leasinghyra for maski-
ner och anordningar pa 0,5 miljoner euro.

Nivan pa den icke-6ronmarkta statliga finan-
sieringen preciserades under ar 2023 sa att det
overskreds i forhallande till budgeten med 0,2
miljoner euro. Avskrivningarna enligt plan var 2,1
miljoner euro ar 2023 da reservationen i budgeten
var 1,9 miljoner euro.

Resultatet for det forsta verksamhetsaret for
resultatomradet for raddningstjansterna blev ett
overskott pa 0,6 miljoner euro, d& budgeten har
ett 6verskott pa 0,9 miljoner euro.

Text: Varha, ekonomiférvaltningen
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Toimintojen muotoutumista, yhteistyon kehittamista ja
innovatiivista koulutustoimintaa

Vuosi 2023 on ollut muutosten vuosi kehitta-
misyksikdssa. Alkuvuonna 2023 kehittamisyksi-
kén henkildstoa oli yndeksén ja vuoden loppuessa
viisi. Henkil6st64 siirtyi osittain sisaisina siirtoi-
na tulosalueilta toisille ja osa hakeutui Varhan
organisaatiossa avoinna oleviin mielenkiintoisiin
tehtaviin. Toimenkuvien ja vastuualueiden osalta
paastiin suhteellisen selkedén kokonaisuuteen
loppuvuodesta ja Varhan tuottamien poikkihal-
linnollisten toimintojen kokonaisuus selkeytyi
vuoden aikana. Osa toiminnoista kuitenkin vielg
selkeytyy ja kehittyy, jotta toimintojen yhtenais-
tdminen onnistuu toiminnaltaan varsin erilaisten
tulosalueiden kesken.

Palvelutasopaatos ja
koulutusaseman remontti
valmistuivat

Kevatta hallinnoi palvelutasopaatoksen valmiste-
lu. Valmistelun hoitamiseksi saimme yksikk6om-
me méaraaikaisen valmistelijan, Juha Penttilan,
joka organisoi, ohjeisti ja valvoi valmistelun
kulkua. Palvelutasop&&tos valmistui suunnitellus-
sa aikataulussa ja hyvaksyttiin syksyn alueval-
tuustossa.

Kérséaméen koulutusaseman remontti valmistui
jauudet, peruskorjatut tilat saatiin aktiiviseen
kayttoon loppukesasté. Harjoitusaluetta on saatu
tadydennettyd muutamalla simulaattorilla ja kehi-
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tysty6ta jatketaan tamén osalta tulevina vuosina.

Tulevaisuuden pelastajat
-koulutus kiinnosti

Vuonna 2023 Varsinais-Suomen pelastuslaitok-
selta oli ensimmainen 10 hengen ryhméa mukana
Tulevaisuuden Pelastajat -oppisopimuskoulu-
tuksessa, jossa henkil6t suorittivat tuotekehi-
tysty6n erikoisammattitutkinnon. Tulevaisuuden
pelastajat -koulutus on pelastustoimialueiden
yhteinen koulutus, jossa mukana olivat vuonna
2023 Pirkanmaa, Kanta-Hame, Varsinais-Suomi
ja Helsingin kaupungin pelastuslaitos. Oppiso-
pimuskoulutus koettiin mielekk&an4 ja tuotok-
sena saatiin useita uusia toimintoja tai fyysisia
tuotteita, jotka helpottavat pelastuslaitoksen
arjen tyota. Vuodelle 2024 on jo valittu uusi ryhmé
Tulevaisuuden Pelastajat -koulutukseen.

Tietojohtamisen suunnittelua
ja YTA-yhteistyon kehittamista

Syksyn aikana on valmisteltu tietojohtamisen
hyédyntémisen mahdollisuuksia suunnittelun
osalta, jotta jatkossa paatdksenteko perustuu
tietoon ja tarpeeseen, tunteiden j&dessa ta-
ka-alalle. Pelastuslaitoksen edustaja Varhan TIJO
eli tietojohtamisen tiimissa on Joonas Hanninen.

Hyvinvointialueiden aloittamisen my&té myos

yhteistydalueiden (YTA) toimintoja on aloi-

tettu suunnittelemaan niin sopimusten kuin

myds kdytadnndn eldman tasolla. Ladnsisuomen
YTA-alueeseen kuuluvat Pohjanmaa, Satakunta ja
Varsinais-Suomi.

Kehittdmisyksikon vastuualueisiin kuuluvat jat-
kossa toimintaympaéristdanalyysi, onnettomuus-
kehityksen seuranta, paikkatietoanalysointi,
opiskelijayhteisty0 ja YTA-yhteisty6. Hanketoi-
minta ja palontutkinta ovat myds oleellinen osa
toimintaamme, ja n&isté on omat artikkelinsa
téssé julkaisussa.

Teksti: Mika Lankinen, kehittamisp&allikkd




Aktiivinen hankevuosi

Vuonna 2023 pelastuslaitoksen
hanketoiminta aktivoitui hiljaisem-
man vuoden 2022 jélkeen. Palova-
roitinhanke ja turvallisuusviestinnan
konttihanke tukevat onnetto-
muuksien ennaltaehkaisytyota ja
CBRNE-kalustohanke puolestaan
parantaa maakunnan varautumista
erilaisiin tilanteisiin, joissa osal-
lisena on kemiallisia aineita (C),
biologisia (B), radioaktiivisia (R)

tai ydinuhkia (N) tai rajahteita (E).
Uusia yhteistydhankkeita on myds
suunniteltu ja haettu vuodelle 2024,
mutta kuten usein, ndiden hankkei-
den toteutuminen riippuu hankera-
hoituksen saamisesta.

Pelastuslaitoksen henkil6st6 antoi
vuoden kuluessa panostaan myos
muiden tahojen tutkimus- ja kehitta-
mishankkeisiin. Naista esimerkkeind
mainittakoon Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulun toteuttama
RescTrust-tutkimushanke, jossa
selvitettiin pelastajien psykologisen
suorituskyvyn eri ulottuvuuksia seka
Tyoterveyslaitoksen toteuttamat
Tybkuormituksen hallinta turval-
lisuuskriittisissa t6isséa poikkeus-
oloissa -hanke ja FirstFit-hanke,

joka tukee ensihoitajien fyysista
toimintakykya.

Maakunnallinen
palovaroittimien
kartoitus ja tiedotus
-hanke

Hanke alkoi vuonna 2022, ja ku-
luneen vuoden aikana hankkeen
puitteissa postitettiin kaikkiin
Varsinais-Suomen noin 300 000
kotitalouteen viisikielinen tiedote
palovaroittimen oikeasta asennuk-
sesta, huollosta ja kéytosta. Samalla
toteutettiin erilaisille asuinalueille
suunnatut palotarkastuskierrokset,
joilla palotarkastajat selvittivat pa-
lovaroitinten kattavuutta ja kuntoa.
Hanke paattyi marraskuussa 2023.
Hankkeen osarahoitti Palosuojelu-
rahasto.

Turvallisuusviestinnan
ja koulutuksen
opetusymparisto
*TuVi-kontti”

Turvallisuusviestinta tapahtumissa,
messuilla ja kouluissa saa touko-
kuussa kéynnistyneen TuVi-kontti-
hankkeen myoté modernit puitteet,
kun lasiseindinen, muunneltava
tapahtumakontti saadaan kayttoon.
Vuonna 2023 hankkeessa keskityt-

tiin kontin hankintaan ja varustami-
seen, ja hankkeen jatkuessa vuonna
2024 kontista haetaan monipuolisia
kayttokokemuksia erilaisista tapah-
tumista ja kohdeyleisdista. Tatakin
hanketta osarahoittaa Palosuojelu-
rahasto.

CBRNE-
ensivastetoimijoiden
kalustollisen
suorituskyvyn
parantaminen

Marraskuussa 2023 kdynnistyi
EU-rahoituksella Varsinais-Suomen
pelastusviranomaisten CBRNE-val-
miutta ja operatiivista toimintaky-
kya parantava hanke. Hankkeessa
modernisoidaan ja hankitaan

lisdd CBRNE-ensivastetoimijoiden
henkildkohtaisia suojavélineitd sekd
henkilddekontaminaatiotoiminnan
nykyaikaista kenttavalineistda. Sa-
malla uudistetaan riskiperusteisesti
CBRNE-mittauslaitteita ja -toden-
tamisvélineitd pelastustoimen
CBRNE-erityisyksikdissé ja perusyk-

sikdissa. Hanke jatkuu vuonna 2024.

Teksti: Joonas Hanninen, suunnit-
telija

Varha | Egentliga Finlands rédddningsverk
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Utformning av funktioner, utveckling av samarbete och innova-
tiv utbildningsverksamhet

I borjan av ar 2023 fanns det inte en helt klar bild
av enhetens ansvar och inte heller om den till-
gangliga personalen. Enheten fortsatta anda sin
verksamhet och samtidigt byggdes en helhets-
bild av modellen fér att skdta funktionerna i Varha.

Personal forflyttades delvis sominterna forfiyt-
tningar frén ett resultatomrade till ett annat och
en del sokte sig till intressanta uppgifter som

var lediga i Varhas organisation. | borjan av aret
uppgick personalen pa utvecklingsenheten till nio
personer och i slutet av aret till fem. For upp-
giftsbeskrivningens och ansvarsomrédenas del
naddes en relativt tydlig helhet i slutet av aret.
Helheten for de férvaltningsdvergripande funktio-
nerna som Varha producerar klarnade under aret.
Endel av funktionerna klarnar och utvecklas dock
fortfarande, for att funktioner ska kunna féren-
hetligas mellan resultatomradena som ar ganska
olika till sin funktion.

Servicenivabeslutet och reno-
veringen av utbildningsstatio-
nen fardigstalldes

Beredningen av servicenivabeslutet admi-
nistreras under varen. Till var enhet fick vi en

visstidsanstalld beredare, Juha Penttild, som
organiserade, gav anvisningar och Overvakade
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beredningens gang. Servicenivabeslutet blev
klartiden planerade tidtabellen och godkéandes i
hostens valfardsomradesfullméaktige.

Renoveringen av Karsamaki utbildningsstation
blev klar och de nya, grundligt renoverade utrym-
mena kunde tas i aktivt bruki slutet av sommaren.
Ovningsomradet har kunnat kompletteras med
nagra simulatorer och utvecklingsarbetet fortsat-
ter gallande detta under de kommande aren.

Utbildningen Framtidens rad-
dare intresserade

Ar2023 deltog den forsta gruppen pa tio personer
fran Egentliga Finlands raddningsverk i 1aroav-
talsutbildningen Framtidens raddare (Tulevai-
suuden pelastajat), dar personerna avlade en
specialyrkesexamen i produktutvecklingsarbete.
Utbildningen Framtidens raddare &r en gemen-
sam utbildning for rdddningsvésendets verksam-
hetsomréden dér raddningsverken i Birkaland,
Egentliga Tavastland, Egentliga Finland och Hel-
singfors stad var med ar 2023. Laroavtalsutbild-
ningen upplevdes meningsfull och som resultat
erholls flera nya funktioner eller fysiska produkter
som underlattar réddningsverkets dagliga arbete.
En ny grupp har redan valts till utbildningen Fram-
tidens réddare for ar 2024.

Planering av kunskapsbaserad
ledning och utveckling av sa-
marbetet i samarbetsomraden

Under hdsten har méjligheterna att utnyttja
kunskapsbaserad ledning beretts i frdga om pla-
neringen sa att beslutsfattandet i fortsattningen
baseras pa kunskap och behov, kénslorna hamnar
i bakgrunden. Radddningsverkets representant i
Varhas TIJO det vill s&ga teamet for kunskapsba-
serad ledning &r Joonas Hanninen.

| och med att valfardsomradena inledde sin
verksamhet har d&ven samarbetsomradenas funk-
tioner borjat planeras saval pa avtalsniva som
praktisk niva. Till Vastra Finlands samarbetsomra-
de hér Osterbotten, Satakunta och Egentliga
Finland.

Till utvecklingsenhetens ansvarsomraden hor

i fortsattningen analys av verksamhetsmiljon,
uppfdljning av olycksutvecklingen, analys av
geografisk information, studerandesamarbete
och samarbete i samarbetsomraden. Projektverk-
samhet och brandutredning &r ocksa en vasentlig
del av var verksamhet, och i den har publikationen
finns egna texter om det.

Text: Mika Lankinen, utvecklingschef




Ett aktivt projektar

Ar 2023 aktiverades projektverk-
samheten i raddningsverket efter
ett lugnare ar 2022. Brandlarms-
projektet och sdkerhetskommuni-
kationens containerprojekt stéder
det olycksférebyggande arbetet,
och materielprojektet inom CBRNE
forbattrar for sin del landskapets
beredskap for olika situationer med
kemiska dmnen (C), biologiska (B),
radioaktiva (R) eller nukleéra (N) hot
eller explosiva amnen (E). Nya sa-
marbetsprojekt har ocksa planerats
och sokts for ar 2024, men sdsom
ofta beror det pa om projektfinan-
siering erhalls om projektet kan
genomforas.

I bérjan av aret gav ocksa raddnin-
gsverkets personal sin insats till
andra instansers forsknings- och
utvecklingsprojekt. Exempel pa
detta kan ndmnas forskningsprojek-
tet RescTrust vid Kaakkois-Suomen
ammattikorkeakoulu dar brand-
ménnens psykologiska prestation-
sférméga utreddes i olika dimensi-
oner samt Arbetshélsoinstitutets
projekt Tydkuormituksen hallinta
turvallisuuskriittisissa toissa poik-
keusoloissa och projektet FirstFit
som stéder akutvardarnas fysiska
funktionsférméaga.

Projektet for kartlagg-
ning och information
om brandvarnare pa
landskapsniva

Projektet inleddes ar 2022 och
under det gangna aret postades
ett femsprakigt faktablad inom pro-
jektet till alla cirka 300 000 hushall

i Egentliga Finland om installation,
underhall och anvandning av bran-
dvarnare. Samtidigt genomférdes
rundturer med brandsyn till olika
bostadsomraden, da brandinspek-
torerna utredde brandvarnarnas
omfattning och skick. Projektet avs-
lutades i november 2023. Projektet
delfinansierades av Brandskydds-
fonden.

Sakerhetskommuni-

kationens och utbild-
ningens larmiljo “Tu-

Vi-kontti”

Séakerhetskommunikationen p3 olika
evenemang, massor och i skolor far

i och med projektet TuVi-kontti som
inleddes i maj moderna ramar nér en
omvandlingsbar evenemangscon-
tainer med glasvaggar tasibruk. Ar
2023 koncentrerades projektet till

att skaffa och utrusta containern,
och da projektet fortsatter 2024
hamtas mangsidiga anvéndarupple-
velser pa olika evenemang och fran
malgrupper om containern. Aven
detta projekt delfinansierades av
Brandskyddsfonden.

Forbattra prestation-
sformagan med tanke
pa materielen fér CBR-
NE-forstainsatsaktorer

I november 2023 inleddes ett EU-fi-
nansierat projekt for att forbattra
CBRNE-beredskapen och den opera-
tiva funktionsférméagan for Egentliga
Finlands réddningsmyndighet. |
projektet moderniseras och anskaf-
fas ytterligare personlig skyddsut-
rustning for CBRNE-forstainsatsak-
térerna samt modern faltutrustning
fér persondekontaminering. Samti-
digt fornyas CBRNE-matanordnin-
garna och -autentiseringsverktygen
riskbaserat for raddningsvasendets
CBRNE-specialenheter och grun-
denheter. Projektet fortsatter under
2024.

Text: Joonas Hanninen, planerare

Varha | Egentliga Finlands rédddningsverk

15



Turvallisuusviestintaa osana Varhaa

Vuosi 2023 |14hti kayntiin pelastuslaitoksen turval-
lisuusviestinnassa varhalaisena (Varsinais-Suo-
men hyvinvointialue). Tata tyostettiin ahkerasti jo
koko edellinen vuosi, joten siirtyméahetki ei suuria
muutoksia turvallisuusviestinnan arkeen tuonut.
Messuilla ja tapahtumissa varhalaisuus tuli
nékyviin muun muassa messuosaston ulkona-
0ssé, jakomateriaaleissa ja yhteistyéna muiden
varhalaisten kanssa. Vuosi oli muutenkin vilkas
tapahtumien osalta ja kdvijamaarat olivat eri tilai-
suuksissa ja tapahtumissa huipussaan. Tavoitim-
me vuonna 2023 yli 56 000 henkil6a, 1dhes 400 eri
tilaisuudessa.

Alkuvuoden kohtaamiset

H&takeskuksen koordinoimaa 112-péivan tapahtu-
maa vietettiin Turussa Yliopistonkadulla, teemalla
varautuminen on arjen pieniéa tekoja. Tapahtuma
kerasi runsaasti yleis6a. Samana viikonloppuna
olimme myds mukana Rakenna & Sisusta -mes-
suilla Turun messu- ja kongressikeskuksessa.
Teemana oli paloturvallisuus ja varautuminen.
Messuosastolla kavija sai testata alkusammutus-
taitojaan digitaalisella alkusammutuslaitteistolla
jainnokkaita sammuttajia riittikin ihan pienem-
mista lapsista saakka.

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston (SPEK)
jarjestdméaa Supermessua vietettiin toukokuus-
sa Naantalin Maijaméen koululla. Tapahtuma oli
suunnattu koko perheelle ja palokuntalaisille.
Tapahtumassa oli mahdollisuus seurata néy-
toksid, kuunnella luentoja ja tutustua palokun-
tien, yhdistysten ja viranomaisten toimintaan.

Varha | Varsinais-Suomen pelastuslaitos

Viel4 toukokuun puolella olimme myds mukana
MPK:n (Maanpuolustuskoulutus) jérjestdmassa
Merellisessé turvallisuustapahtumassa Turussa
Varvintorilla. Kaksipéivaisessa tapahtumassa oli
mukana eri viranomaisia, yhdistyksia ja vapaaeh-
toisia esittelemé&ssa toimintaansa. Pelastuslaitos
oli mukana kalustoesittelylld ja messuosastolla
seka jarjestimme naytoksen, jossa pelastettiin
ihminen korkealta.

Toukokuun lopulla Varsinais-Suomen hyvinvoin-
tialue jarjesti tapahtuman Hyvinvointia Yhdes-

s& Turun messukeskuksessa. Tapahtuma oli
ammattilaisten ja jarjestétoimijoiden yhteinen

ja sen tarkoituksena oli saada jarjestot, hyvin-
vointialueen ammattilaiset ja paattajat seka

alan yritykset yhteiseen keskusteluun. Samassa
yhteydessa jarjestettiin Jarjestdareena 2023,
jossa oli ajankohtaista keskustelua erityisesti
hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen teemoista.
Pelastuslaitokselta olimme mukana rakentamas-
sa yhteistydtd muiden varhalaisten kanssa omalla
messupisteelld, jossa sai testata omat alkusam-
mutustaidot digitaalisella laitteistolla.

Kesan tapahtumista olimme mukana esittelemas-
sé toimintaa ja kalustoa lasten tapahtuma Paavon
Sporttipaivassa sekd OKRA-maatalousnayttelys-
s&. OKRA-messuilla esilld oli uutta seké vanhaa
kalustoa alkusammutus- ja rulettipisteiden
liséksi. OKRA-messut kerésivat kaiken kaikkiaan
huikeat 83 000 kavijaa neljan messupéivan
aikana. Koulujen alkaessa otimme osaa turval-
lisuustapahtumaan Turvaa Turuilla ja Toreilla.
Tapahtuma oli Turun kaupungin yhteistydsséa

Turku Centerin ja keskustatoimijoiden kanssa jar-
jestama tilaisuus, jossa tavoitteena oli herattaa
keskustelua, lisgta luottamusta ja antaa osallis-
tujille konkreettisia vinkkeja turvallisten kohtaa-
misten lisddmiseksi. Pelastuslaitoksen pisteella
keskusteltiin paloturvallisuudesta ja treenattiin
alkusammutustaitoja.

Syksylla teemoina Tulipysakki
ja koulujen uhkatilanteet

Syyskuun kolmas sunnuntai vietettiin Turun
paivaa, jolloin myds Turun keskuspaloasemalla
jarjestettiin yleisétapahtuma. Esittelimme toi-
mintaa ja kalustoa aseman etupihalla seka kaikki
halukkaat saivat harjoitella alkusammutusta.
Palomuseo Kellari avasi myds ovensa veteraa-
niemme mielenkiintoisten tarinoiden kera. Paiva
kerasi hurjasti yleis64 ja iloinen tunnelma paistoi
pikkuisten tulevien pelastajien kasvoista.

Lokakuun alussa jarjestettiin VarTu-koulutuspai-
va Linnasméen opistolla. Tilaisuus oli suunnattu
Varsinais-Suomen peruskoulujen seka lukioiden
opettajille ja rehtoreille. Paivaan osallistui yli 80
opettajaa ja rehtoria ympari Varsinais-Suomen.
Turvallisuuspéivassa aiheina olivat lasten ja nuor-
ten luvaton tulenkasittely, psykologinen turvalli-
suus, koulujen uhkatilanteet ja kulttuurien véliset
eroavaisuudet. VarTu on varsinaissuomalainen
kouluturvallisuustoiminta, jossa Varsinais-Suo-
men pelastuslaitoksen kumppaneina toimivat
maakunnan peruskoulut ja lukiot.

Kampanjakuhinaa

Varsinais-Suomen kakkosluokkaisille tarjottiin
mahdollisuutta ilmoittautua kevaan turvallisuus-
oppitunnille, joko livetuntiin tai virtuaaliseen
oppituntiin. limoittautuneita oppilaita tulikin
runsaat 3 000 ympari Varsinais-Suomen. Turvalli-
suustunnin tavoitteena on, ettd kakkosluokkalai-
set tunnistaisivat erilaisia vaaranaiheuttajia seka
osaisivat toimia oikein hatatilanteissa. Oppitun-
nin aiheita ovat muun muassa poistuminen hata-
tilanteessa, tulipalossa toimiminen, hdtdnume-
roon soittaminen ja palovaroittimen tarkistus.

NouHat&!-kampanja pyorahti kdyntiin jo edel-
lisen vuoden syksylla. Jarjestimme tammikuun
alussa jo perinteiseksikin muodostuneen
NouHat4!-virtuaalitunnin, johon kaikki yldkoulut
saivat osallistua. Tunnin aiheina olivat palotur-
vallisuus ja onnettomuus- ja tapaturmatilanteet.
Kampanjaan liittyvan NouHata-kilpailun alku-
karsinta jarjestettiin digitaalisena ja aluekisat
kisattiin Naantalin Luolalan asemalla. Kisoissa
kisasi parisenkymmenta joukkuetta ja voitoin vei
Naantalin Suopellon koulu, joka Idhti edustamaan
Varsinais-Suomea Kuopion loppukisoihin. Nou-
Hat4!-kampanja on ylaluokkien valtakunnallinen
pelastustaitokampanja.

Paloturvallisuusviikko l&ahti kdyntiin marraskuun
lopulla Paiva Paloasemalla -tapahtumasta. Varsi-
nais-Suomesta mukana oli huikeat 43 sopimus-
palokuntaa, jotka avasivat ovensa yleisélle ja
jérjestivat erilaisia toimintarasteja ja esittelivat
toimintaansa. Varsinais-Suomen pelastuslai-



toksen vakituisista asemista mukana tapahtumis-
sa olivat Kaarinan, Naantalin, Liedon ja Loimaan
paloasemat.

Tehokasta tyoyhteisdviestintaa

Tydyhteiséviestinndssa tarkedd on ollut aktiivinen
viestintd henkildstolle isossa muutostilanteessa.
Vuosi 2023 kaynnistyi osana Varsinais-Suomen
hyvinvointialuetta ja tama toi monia muutoksia
pelkdstaan jo erilaisten tietojarjestelmien osalta.
Tietoa onkin tullut paljon vuoden aikana ja sit4 on
pyritty tehokkaasti eri kanavissa jakamaan. Varhan
sisdinen intranet on tarkeé tiedonvaélityskanava ja
sen seuraaminen edellyttda henkildstoltéd oma-
toimistakin aktiivisuutta. Toisaalta vuoroty6ta
tekevassa tydymparistdssa erilaiset viestintdkana-
vat ovat térkeit, siksi esimerkiksi infotelevisiot ovat
pelastuslaitoksella tarkeéssa roolissa.

Yhteisty6 Varhan konserniviestinnadn kanssa on
merkittédvaa ja pelastuslaitoksen viestintayksikkd
osallistuu aktiivisesti Varhan erilaisiin tyéryhmiin

ja toiminnan kehittdmiseen. Yhteistyot4 tehtiin
tiiviisti varha-viestijéiden kanssa jo ennen hyvin-
vointialueelle siirtymisté ja yhteisty6 on syventynyt
entisestddn. Muiden viranomaisten, kuten poliisin ja
hatakeskuslaitoksen, kanssa tehdéan myds viestin-
néllista yhteistyota.

Saimme alkuvuodesta uuden pelastusjohtajan ja
h&n on tuonut uusia tuulia myds viestintaan. Pelas-
tusjohtaja on ldhestynyt henkildstda esimerkiksi
lyhyilla videoilla, joissa han kertoo ajankohtaisista
asioista pelastuslaitoksella ja hyvinvointialueella.
Keséan alussa kéynnistyivat myos pelastusjohtajan
viikoittaiset virtuaaliset aamukahvit, joissa pelas-
tusjohtaja keskusteli jonkun toisen pelastuslaitok-
sen tydntekijan kanssa ajankohtaisista asioista tai
kertoi itse niista.

Viikkoinfot otettu positiivisesti
pelastuslaitoksella vastaan

Syyskuun alussa toimintaa kehitettiin entisestdan
ja pelastuslaitoksella kdynnistyivat koko henki-
|6stdlle suunnatut viikkoinfot. Viikkoinfo pidetaan
aina joka viikko samaan aikaan ja infossa kuullaan
virtuaalisesti jokaisen palvelualueen ajankohtaiset
asiat. Viikkoinfot tallennetaan ja ne voi katsoa jalki-
teen intranetista. Viikkoinfot ovat saaneet pelas-
tuslaitoksella positiivisen vastaanoton ja hyvaksi
havaittua konseptia jatketaan myds vuonna 2024.
Tiedonsaanti on parantunut ja henkil6st6 on saanut
paremman kokonaiskuvan koko pelastuslaitoksen
toiminnasta. Liséksi vuoden aikana on pidetty
pidempié henkildstdinfoja laajemmista aihekokonai-
suuksista. Sopimuspalokunnille on myds jérjestetty
infotilaisuuksia. Pelastuslaitoksen studio onkin
ollut aktiivisessa kaytdssa erilaisten virtuaalisten
tilaisuuksien tuottamisessa. Studiosta on pidetty
niin henkilst6- ja sopimuspalokuntainfoja kuin
kakkosluokkalaisten turvallisuusoppitunteja.

Pelastuspalvelut sosiaalisessa
mediassa

Varsinais-Suomen pelastuslaitoksen siirtyminen
hyvinvointialueelle ei aiheuttanut merkittdvasd muu-
tosta somestrategiaamme. Edelleen lakisédateinen
turvallisuusviestinté on ykkésteemamme, mutta
my6s ajankohtaisiin aiheisiin ja ilmidihin tartutaan
aktiivisesti.

Pelastuslaitos panostaa Facebook-viestinnassa
asia- ja ajankohtaissisaltoon. Vuonna 2023 Face-
bookissa jaettiin rekryilmoituksia, turvallisuusvies-
tint&4 ja brandimielikuvaa. Facebookissa eniten
kiinnostivat videosisallt, joista ensimmaiseksi
katseluajan perusteella ylsi vuonna 2022 Hatékes-
kuslaitoksen kanssa yhteistyossé tehty 112-péi-
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van video. Video Turun tuomiokirkon tornissa
suoritetusta harjoituksesta ja ambulanssin
viikkopuhdistuksesta kertova video keréasivat
myos paljon katsojia. Instagram on kanavana
pelastuspalveluluiden kulissien taakse kurkistava
vayla. Instragramissa eniten kiinnostusta heréatti
ensihoitajien ajokoulutusvideo heindkuulta, edel-
18 mainittu ambulanssien puhdistusvideo seka
julkaisu, jossa kerrottiin pelastuslaitoksen olevan
mukana uuden Vares-sarjan tuotannossa.

Pitempien videoiden jakelukanavana Youtube

on yksi tehokkaimmista vaylista jakaa turvalli-
suusviestint4a piilotettuna muuhun pelastus-
toiminnan sisaltéon, esimerkiksi pelastajien tai
ensihoitajien tydpaivasta kertoviin videoihin.
Katsojia kiinnostaa vaarallinen ja vaativa tyo, jon-
ka yhteydessé jaetaan turvallisuustietoa. Vuonna
2023 Youtube tavoitti 2,9 milj. ndyttd4 ja 215,9 t.
katsojaa, vaikka uutta sisélt6d Youtubeen tehtiin
vuonna 2023 vahemman kuin edellisen vuotena.

Muutoksesta muutokseen

Vuoden aikana viestint&a on haastanut jatkuva
muutos. Siirtyminen hyvinvointialueelle on ollut
iso muutos ja tdman liséksi erityisesti syksyn
tydyhteisdviestintda on savyttdnyt organisaa-
tiomuutoksesta viestiminen. Tassakin muutok-
sessa henkildsta on pyritty pitdmaan aktiivisesti
mukana ja viestimaan avoimesti suunnittelusta
organisaatiomuutoksesta, joka astuu voimaan
vuoden 2024 alusta. Tulevan vuoden alusta
viestintayksikkdmme siirtyy riskienhallinnan
tulosryhman alle ja yksikén nimi muuttuu turvalli-
suusviestinnan palvelualueeksi.

Muutokset myds esimerkiksi yleisessa turvalli-
suustilanteessa edellyttavat jatkuvaa reagoin-
tia viestinnalta ja aktiivista someviestintaa.
Positiivista on, etta tavoitimme t&nakin vuonna
tapahtumissa runsaan maaran eri-ikaisia inmisia.

Pelastuslaitos tavoitti ohjauksen, neuvonnan ja
turvallisuusviestinnan keinoin fyysisesti vuonna
2023 yli 56 000 henkil6a, 1ahes 400 eri tilai-
suudessa. Taman liséksi pelastuslaitos tavoitti
joukkoviestinnan keinoin erityisesti sosiaali-
sen median kanavissa yli 2 miljoonaa henkilda.
Sopimuspalokunnilla oli my&s merkitt&va rooli
turvallisuusviestinndssa.

Teksti:

Tanja Uusitalo, viestintdsuunnittelija
Kristian Eloluoto, viestintdsuunnittelija
Minna Vahamaki, viestintasuunnittelija
Petri Nenonen, viestintapaallikkd
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Sakerhetskommunikationen ar en del av Varha

Ar 2023 inleddes raddningsverkets sakerhets-
kommunikation i Egentliga Finlands valfardsomra-
de. Detta bearbetades flitigt redan under forega-
ende &r, s bvergangsogonblicket forde inte med
sig stora férandringar i vardagen for sdkerhets-
kommunikationen. P& massor och evenemang
syntes Egentliga Finlands valfardsomrade bland
annat i mssavdelningarnas utseende, utdelnin-
gsmaterial och i samarbetet med andra i Egentli-
ga Finlands valfardsomrade. Aret var annars ock-
s livligt med tanke pa evenemang, och antalet
besotkare var pa topp pa olika begivenheter och
evenemang. Vinadde ut till bver 56 000 personer
pa nastan 400 olika evenemang under 2023.

Méten i bérjan av aret

Evenemanget 112-dagen, som nédcentralen koor-
dinerar, firades traditionellt pa Universitetsgatan
i Abo under temat beredskap &r en av vardagens
sma handlingar. Evenemanget samlande stor
publik. Samma veckoslut deltog vi ocksa i Abo
Bygg -méssanii Abo Méss- och Kongresscentrum.
Temat var brandsakerhet och beredskap. Pa mas-
savdelningen fick besdkarna testa sina kunskaper
i primérslackning med digital utrustning for pri-
mérslackning, och det fanns ocksa ivriga slackare
anda fran de allra minst barnen.

Superméssan som arrangeras av Raddningsbran-
schens Centralorganisation i Finland firades i
Maijamaki skola i Nadendal i slutet av maj. Evene-
manget var riktat till hela familjen och brandka-
rister. P4 evenemanget var det mojligt att folja
olika uppvisningar, lyssna pa forelasningar och
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bekanta sig med verksamheten i olika brandkarer,
féreningar och myndigheter.

| slutet av maj var vi annu med i Maritima séker-
hetsevenemanget som arrangerades av MPK
(Forsvarsutblldnlng) pa Varvstorget i Abo. | det
tva dagar langa evenemanget deltog olika myn-
digheter, foreningar och frivilliga och presentera-
de sin verksamhet. R4ddningsverket deltog med
uppvisning av materiel och med en massavdel-
ning, och vi ordnade en uppvisning i rdddning av
en manniska fran hog hojd.

| slutet av maj arrangerade Egentliga Finlands val-
fardsomrade evenemanget Valfard tillsammans i
Abo masscentrum. Evenemanget var gemensamt
fér yrkespersonal och organisationsaktoérer, och
meningen med det var att fa till stdnd gemensam-
ma samtal mellan organisationer, valfardsomra-
dets personal och beslutsfattare samt féretag i
branschen. Vid samma tillfélle arrangerades Orga-
nisationsarenan 2023 med aktuella diskussioner

i synnerhet om teman som géllde frdmjande av
halsa och valfard. Fran raddningsverket var vi med
och byggde upp samarbete med andra anstéllda

i Varha pa var egen massavdelning, dar man fick
testa de egna kunskaperna i primérslackning med
digital utrustning.

Under sommarens begivenheter var vi med pa
evenemanget Paavos sportdag for barn och pa
OKRA-lantbruksutstéllning. P4 OKRA-lantbruk-
sutstalining var bade ny och gammal utrustning
framme férutom stationerna fér forstahandss-
lackning och roulett. OKRA-mé&ssan samlade allt

som allt 83 000 besokare under fyra massdagar.

Nér skolorna bdrjade deltog vi i sékerhetsevene-
manget Turvaa Turuilla ja Toreilla. Evenemanget
arrangerade av Abo stad i samarbete med Turku
Center och centrumaktorer, dér malet var att véc-
ka diskussion, 6ka fértroendet och ge deltagarna
konkreta tips pa hur de kan 6ka de sakra moétena.
Pa raddningsverkets station diskuterades brand-
sakerhet och dvades primérslackning.

Under hosten var temana Tu-
lipysakki och hotsituationer i
skolor.

Den tredje séndagen i september firades Abo-
dagen med publikevenemang ocksa pa central-
brandstationen. Vipresenterade verksamheten
och materielen pa stationens gard och alla som
ville fick dva priméarslackning. Brandmuseet
Kallaren 6ppnade ocksa sina dorrar med vara
veteraners beréattelser. Dagen samlade massor
med besokare och den glada stdmningen stralade
i de sma framtida raddarnas ansikten.

I bérjan av oktober arrangerades utbildningsda-
gen VarTu pa Linnasmaki institutet. Evenemanget
var riktat till Irare och rektorer i grundskolor

och gymnasier i Egentliga Finland. Over 80 larare
och rektorer fran olika delar av Egentliga Finland
deltog i dagen. Amnena fér sakerhetsdagen var
barns och ungas otilldtna hantering av eld, psy-
kologisk sékerhet, hotsituationer i skolor och skil-
Inader mellan olika kulturer. VarTu &r verksamhet

om skolsékerhet i Egentliga Finland, dar Egentliga
Finlands réddningsverks partner ar grundskolor
och gymnasier i landskapet. Myller av kampanjer
Elever i arskurs 2 i Egentliga Finland erbjods moj-
lighet att anmala sig till vrens sakerhetslektion,
antingen som livelektion eller som virtuell lektion.
Det blev drygt 3 000 elever som anmalde sig fran
olika delar av Egentliga Finland. | dagen deltog
over 80 larare och rektorer fran Egentliga Finland.

Myller av kampanjer

Elever i arskurs 2 erbjods mojlighet att anméla

sig till varens séakerhetslektion, antingen som
livelektion eller som virtuell lektion. Inbjudan till
alla lagstadier i Egentliga Finland skickades redan
hosten foregaende ar. Det blev drygt 3000 elever
som anmalde sig runt om i Egentliga Finland.
Syftet med sékerhetslektionen var att elevernaii
arskurs 2 skulle kanna igen olika orsaker till faror
och kunna agera ratt i nédsituationer. Amnena
under lektionen var bland annat utrymning i n6d-
situationer, vad man ska géra vid brand, attringa
nédnumret och kontroll av brandvarnare.

Kampanjen NouH&ta! kom igdng redan under hos-
ten foregéende ar. | borjan av januari arrangerade
viden redan traditionella virtuella timmen Nou-
Ha&ta! som alla hégstadier fick delta i. Amnena fér
lektionen var brandsékerhet och olyckssituatio-
ner. Kvaltavlingen i NouH&ta-tavlingen som hér
till kampanjen ordnades digitalt och regiontavlin-
garna ordnades pa stationen i Luolala i Nadendal.
I tdvlingarna deltog ett tjugotal lag och Suopelto
skola i Nadendal tog hem vinsten och represen-



terade Egentliga Finland i sluttdvlingarna i Kuopio.
Kampanjen NouH&ta! &r en riksomfattande kampanj
om raddningskunskaper for hégstadier.

Brandséakerhetsveckan kom igang i slutet av novem-
ber med evenemanget En dag pa brandstationen.
Fran Egentliga Finland var det hela 43 avtalsbran-
dkarer som Oppnade sina dorrar for bestkare och
ordnade olika aktivitetskontroller och presenterade
sin verksamhet. Av de permanenta stationernai
Egentliga Finlands raddningsverk deltog S:t Karins,
Nadendal, Lundo och Loimaa brandstationer.

Effektiv arbetsplatskommunika-
tion

| arbetsplatskommunikationen har det varit viktigt
med aktiv kommunikation till personalen vid stora
férandringssituationer. Ar 2023 inleddes som en

del av Egentliga Finlands valfardsomrade, och detta
férde med sig flera forandringar bara nér det galler
olika informationssystem. Det har ocksa kommit
mycket information under aret och vi har forsokt

att dela det effektivtiolika kanaler. Varhas interna
intranat &r en viktig informationsférmedlingskanal
och det forutsatts att personalen Qé eget initiativ &r
aktiv och féljer det som finns dar. A andra sidan &r
olika kommunikationskanaler viktiga i en arbetsmiljé
med skiftarbete, darfor har till exempel info-tv-ap-
paraterna en viktig roll pa raddningsverket.

Samarbetet med Varhas koncernkommunikation &r
betydande, och raddningsverkets kommunikation-
senhet deltar aktivt i olika arbetsgrupper i Varha och
i att utveckla verksamheten. Vi samarbetade inten-
sivt med kommunikatérerna inom Varha redan fére
overgangen till valfardsomradet och samarbetet

har férdjupats é&nnu mer. Kommunikativt samarbete
sker ocksa med andra myndigheter sdsom polisen
och nédcentralsverket.

I slutet av aret fick vi en ny raddningsdirektor, och
han har kommit med ny energi ven till kommunika-
tionen. Raddningsdirektéren har ndrmat sig perso-
nalen till exempel med korta videor dar han beréattar
om aktuella &renden i valfardsomradet. | borjan av
sommaren boérjade ocksa raddningsdirektérens vir-
tuella morgonfika varje vecka, dar raddningsdirektd-
ren ofta diskuterade med ndgon annan anstalld pa
raddningsverket om aktuella &renden eller beratta-
de sjalvomdem.

Veckoinformationen togs emot
positivt pa rdddningsverket

I bérjan av september utvecklades verksamhe-

ten ytterligare och pa raddningsverket inleddes
veckoinformation som &r riktad till hela personalen.
Veckoinformationen halls alltid samma tid varje vec-
ka och vid informationen far vi virtuellt héra aktuella
arenden om varje serviceomrade. Veckoinformatio-
nen sparas och kan ses pa intranatet i efterhand.
Veckoinformationen har tagits emot positivt pa
raddningsverket och det beprévade konceptet
fortséatter dven under 2024. Informationstillgangen
har forbattrats och personalen har fatt en battre
helhetsbild av hela rdddningsverkets verksamhet.

Dessutom har det under aret hallits Iangre tillfal-
len med personalinformation om mer omfattande
amneshelheter. Informationstillfallen har ocksa
ordnats for avtalsbrandkarerna. Réddningsverkets
studio har ocksa varit i aktivt bruk for produktion
av olika virtuella sammankomster. | studion har det
hallits saval information for personalen och avtals-
brandkarerna som sékerhetslektioner for elever i
arskurs 2.
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Raddningstjansterna pa sociala
medier

Egentliga Finlands raddningsverks 6vergang till val-
fardsomradet orsakade inte betydande férandringar i
strategin for sociala medier. Alltjamt &r den lags-
tadgade sékerhetskommunikationen vart viktigaste
tema, men vi tar oss ocksa aktivt an aktuella @amnen
och fenomen.

Réddningsverket satsar pé sak- och aktualitetsin-
nehall i kommunikationen pa Facebook. Ar 2023
delades rekryteringsannonser, sdkerhetskommuni-
kation och varumérkesimage pa Facebook. Det som
intresserade mest pa Facebook var videoinnehall.
Envideo om 112-dagen, som gjordes i samarbete
med Nédcentralsverket &r 2022, kom forst utifrén_
tittartiden. En video om en 6vning som utférdes i Abo
domkyrkotorn och en video om veckorengdringen av
en ambulans samlade ocksa manga tittare.

Instagram &r en kanal for att kika bakom kulisserna
hos réddningstjansterna. Pa Instagram véckte akut-
vardarnas kérutbildningsvideo fran juli mest intresse,
ovan namnda rengdringsvideo av en ambulans och en
publikationen déar det berattades att raddningsverket
ar med i den nya produktionen av serien Vares.

Youtube &r som distributionskanal fér Iangre videor
en av de mest effektiva kanalerna att dela sdkerhets-
kommunikation dolt i annat innehall om raddnings-
verksamheten, till exempel videor som berattar om
brandménnens och akutvardarnas arbetsdag. Tittar-
na ar intresserade av farligt och krdvande arbete, dar
det i samband med innehallet delas sékerhetsinfor-
mation. Ar 2023 nddde Youtube 2,9 miljoner visningar
och 215 900 tittare, fast det gjordes mindre nytt
innehall till Youtube ar 2023 an foregaende ar.
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Fran forandring till forandring

Under aret har kommunikationen utmanats av stan-
dig férandring. Overféringen till valfardsomradet har
varit en stor férandring och utdver detta har arbetsp-
latskommunikationen fargats av kommunikation om
organisationsférandring i synnerhet under hosten.
Aven i denna férandring har vi férsékt att halla perso-
nalen aktivt med och kommunicera 6ppet om den pla-
nerade organisationsforandringen som trader i kraft

i borjan av 2024. Fran borjan av nasta ar overfors var
kommunikationsenhet till resultatgruppen riskhan-
tering och enhetens namn andras till serviceomradet
fér sdkernetskommunikationen.

Férandringarna till exempel i den allménna sdkerhets-
situationen kraver ocksa sténdig kommunikation och
aktiv kommunikation pa sociala medier. Det ar posi-
tivt att vi ocksa i ar i vara evenemang nadde ut till ett
stort antal ménniskor i olika ldrar. Raddningsverket
nadde fysiskt ut till 6ver 56 000 personer vid narmast
400 olika evenemang om végledning, rddgivning och
sékerhetskommunikation ar 2023. Dessutom nadde
raddningsverket genom masskommunikation i syn-
nerhet pa sociala mediernas kanaler ut till 2 miljoner
personer. Avtalsbrandkarerna hade ocksa en aktiv
roll i s§kerhetskommunikationen.

Text:

Tanja Uusitalo, kommunikationsplanerare
Kristian Eloluoto, kommunikationsplanerare
Minna Vahamaki, kommunikationsplanerare
Petri Nenonen, kommunikationschef







Varautumista ja kokonaisturvallisuuden kehittamista
muuttuneessa turvallisuustilanteessa

Takana on ensimmainen vuosi hyvinvointialueella
ja se on osaltaan aiheuttanut uusia haasteita,
mutta lisdnnyt myos mahdollisuuksia. Pelastus-
laitos on nyt osa suurempaa kokonaisuutta, joka
tuo varautumiseen ja siihen liittyvaan yhteis-
toimintaan uusia ulottuvuuksia. Olemme olleet
tahankin asti kansallisesti aktiivinen toimija muun
muassa pelastuslaitosten kumppanuusverkos-
tossa. Nyt uutena mahdollisuutena meilléd on
hyvinvointialueiden yhteistydalue.

Turvallisuusympéristémme on viimeisen kah-
den vuoden aikana muuttunut dramaattisesti.
Kiristynyt turvallisuustilanne Euroopassa aiheutti
tarpeen arvioida ja paivittdd myds pelastuslai-
toksen valmiussuunnitelmia seka turvallisuu-
den toimintamalleja. Suunnitelmia on jouduttu
arvioimaan uudesta ndkdkulmasta, ja huomioon
on otettu muun muassa vaesténsuojaamisen ja
varautumisen oppeja aseellisista konflikteista,
kuten Ukrainan sodasta. Oman ulottuvuutensa
on tuonut vuonna 2023 toteutunut Suomen
NATO-jasenyys, joka tuo jatkossa oman lisdyksen
seka mahdolliset vaatimukset siviilivalmiuden
toimijoille.

Vaestonsuojelun kehittamista

Pelastuslaitos vastaa alueellaan véesténsuo-
jaamiseen liittyvien suunnitelmien ja toimien to-
teuttamisesta. Keskeisend osana poikkeusolojen
vaestoénsuojelua on kyky toteuttaa vaestonsiirto-
ja eli evakuointeja. Suurten evakuointien toimin-
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tamallin uudistaminen aloitettiin vuonna 2023.
Tavoitteena on nykyaikaistaa ja yhteensovittaa
tédma kyvykkyys hyvinvointialueen toimijoiden
seké muiden viranomaisten kanssa.

Pelastuslaitos, ja pelastustoimi toimialana, ovat
keskeisia toimijoita kansallisen kokonaisturval-
lisuuden kentalld. Onnettomuuksien ehkaisyn ja
torjunnan liséksi uhkien arviointi ja niihin varau-
tuminen ovat osa pelastuslaitoksen lakiséateisia
tehtavia. Siviilivalmiuden palvelualue toteuttaa ja
vastaa muun muassa alueellisen riskiarvion seka
sodanajan uhka-arvion toteutuksesta. Taman
lisdksi palvelualue tuottaa séadnndllisesti siviilival-
miuden tilannekuvaa, jolla pyritddn seuraamaan
pelastuslaitoksen toimintaan seka turvallisuu-
teen vaikuttavia ilmioita.

Alueellinen riskiarvio ja siviili-
valmiuden tilannekuva

Alueellisen riskiarvion paivitystyd aloitettiin
vuonna 2022. Riskiarvio julkaistiin maaliskuussa
2023 ja se on kaikkien toimijoiden hyddynnetta-
vissa. Riskiarvion toteutusta koordinoi Varsi-
nais-Suomen pelastuslaitos ja aluehallintovirasto
yhdessé, mutta siinen osallistui laajasti myds
muita viranomaisia ja yhteistydtahoja. Siviili-
valmiuden palvelualueen kaikki suunnittelijat
osallistuivat osaltaan riskiarvion kirjoitustyéhon.
Riskiarvioissa tunnistettiin alueella mahdollisesti
vaikuttavia uhkia, kuten ilmastonmuutoksen tuo-

mat s&an 4ari-ilmidt ja valineistetty maahantulo.
Siviilivalmiuden palvelualue on osallistunut myos
pelastuslaitoksen riskianalyysin laadintaan.

Saannollisesti koostettu siviilivalmiuden tilanne-
kuva on vakiinnuttanut paikkansa organisaation
paatoksenteon tukivélineena. Tilannekuvan
kautta on kyetty analysoimaan ja arvioimaan
muuttuvaa turvallisuusympaérist6a pelastuslai-
toksen nékdkulmasta. Téma on tuonut arvokasta
tietoa esimerkiksi organisaation varautumiseen
littyen seka lisannyt henkildston tietdmysta
pelastuslaitokseenkin vaikuttavista ilmidist4 ja
tapahtumista. Siviilivalmiuden tilannekuva ja
sen tuottaminen on myds osaltaan edistanyt
paikallista viranomaisyhteisty6téa seké aktivoinut
entisestaan tiedonvaihtoa turvallisuusviran-
omaisten valilla.

Valmiussuunnitelman paivit-
tamista ja huoltovarmuuden
kehittamista

Edelld mainittujen perusteella ja hyvinvointi-
alueeseen liittyvien muutosten vuoksi pelastus-
laitoksen valmiussuunnitelman paivittdminen
kaynnistettiin yhteistydssé pelastuslaitoksen pal-
velualueiden ja hyvinvointialueen sairaalapalve-
luiden kanssa. Valmiussuunnitelman keskeiseng
tavoitteena on luoda pohja pelastuslaitoksen jat-
kuvuuden hallinnalle ja toimintakyvyn sailyttami-
selle hairidtilanteissa ja poikkeusoloissa kaikissa

turvallisuustilanteissa.

Pelastuslaitoksen organisaatiomuutoksesta joh-
tuen aloitettiin valmiussuunnitelman osana oleva
poikkeusolojen organisaation paivitystyd. Lisaksi
organisaation sisaisten valmiustasojen suun-
nittelu ja yhteensovittaminen hyvinvointialueen
kanssa aloitettiin loppuvuodesta 2023. Tarkoituk-
sena on parantaa organisaation sisaista varautu-
mista seké jatkuvuuden hallintaa yllattavissa ja
poikkeuksellisissa tilanteissa.

Siviilivalmiuden palvelualue on yhteistydsséa
teknisen palvelualueen kanssa kehittéanyt pelas-
tuslaitoksen huoltovarmuutta ja jatkuvuuden-
hallintaa héiridtilanteita ja poikkeusoloja varten.
Erilaisilla hankinnoilla on parannettu paloasemien
hairidnsietokykyd muun muassa sdhkokatkosten
varalta. Hankintoihin ovat esimerkiksi kuuluneet
uudet varavoimakoneet sekd UPS-laitteet.

Pelastuslaitoksella kdynnistettiin myds ensim-
maisté kertaa huoltovarmuussuunnitelman
tekeminen, jonka tarkoituksena on ollut kehittaa
ja varmistaa organisaation huoltovarmuutta
normaaliolojen hairidtilanteissa seké poikkeuso-
loissa. Suunnitelman avulla kyetdan kuvaamaan
paremmin pelastuslaitoksen materiaalisen varau-
tumisen tasoa sekd luomaan uusia kriteereja ja
vaatimuksia seka tunnistamaan pelastuslaitok-
selle yleisesti kriittisia materiaaleja.
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Muuttunut maailma haastaa sivii-
livalmiutta

Tulevaisuus siviilivalmiuden ndkdkulmasta on haas-
teellinen. Syvan rauhan aika on takana ja eldmme yha
kasvavassa epdvarmuuden ajassa. Jopa pelastus-
laitoksen turvallisuuteen on kohdistunut haasteita.
Haasteet eivat kuitenkaan liity vain valtioiden valisiin
konflikteinin tai meitd uhkaaviin vaikuttamisyrityksiin.
Edessamme on naiden liséksi ilmastonmuutoksen
tuomat vaikeudet, kuten luonnon kantokyvyn mure-
neminen. Pelastuslaitoksen tulee séilytt4a toimin-
takykynsé myos tulevaisuudessa, jotta kykenemme
tuottamaan palveluitamme hyvinvointialueelle,
alueen kunnille ja kuntien asukkaille.

Teksti: Mikael Mattila, valmiusp&éallikko
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Utveckling av beredskap och overgripande sakerhet i det forandrade sakerhetslaget

Bakom oss har vi det forsta aret i valfardsomra-
det, och det har for sin del orsakat nya utmanin-
gar, men dven 6kat mojligheterna. Raddnings-
verket &r nu en del av en storre helhet, vilket for
med sig nya dimensioner nar det géller beredskap
och samarbetet i samband med detta. Vi har dven
hittills varit en nationellt aktiv aktor bland annat i
raddningsverkens partnernatverk. Nu har vi som
ny méjlighet valfardsomradets samarbetsomrade.

Var sékerhetsmiljé har under de tva senaste aren
andrats dramatiskt. Den spéanda sékerhetssitua-
tionen i Europa orsakade behovet att bradskande
beddma och uppdatera dven radddningsverkets
beredskapsplan samt verksamhetsmodellerna
fér sakerheten. Vi har varit tvungna att omvarde-
ra planerna ur en ny synvinkel, och bland annat
lardomar om befolkningsskydd och beredskap
fran vapnade konflikter sdsom kriget i Ukraina
har beaktats. En egen dimension har Finlands
Nato-medlemskap fort med sig ar 2023, vilket i
fortsattningen ger ett tillagg och eventuellt krav
pa aktorerna inom civil beredskap.

Utveckling av befolkningss-
kydd

Raddningsverket ansvarar i sin region for planer
och atgarder som galler befolkningsskyddet. En
central del av befolkningsskyddet vid undantags-
fornallanden ar formagan att utfora forflyttning av
befolkningen, det vill sdga evakuering. Férnyelsen
av verksamhetsmodellen for stora evakueringar
pabdrjades ar 2023. Malet &r att modernisera och
samordna denna formaga med valfardsomradets
aktérer och andra myndigheter.

Raddningsverket och rdddningsvasendet som

bransch &r centrala aktorer i faltet for den natio-
nella helhetssdkerheten. Férutom att férbygga
och avvarja olyckor &r bedémningen av hot och
beredskap for dessa en del av réddningsverkets
lagstadgade uppgifter. Serviceomradet for civil
beredskap genomfér och ansvarar bland annat
fér regional riskbeddmning och hotbedémning for
krigstid. Férutom detta producerar serviceomra-
det regelbundet I&gesbilden for civil beredskap,
med vilken man stravar efter att félja fenomen
som paverkar raddningsverkets verksamhet och
sakerheten.

Riskbedémningen och lagesbil-
den for civil beredskap

Uppdateringsarbetet med den regionala riskbe-
domningen pabdrjades 2022. Den slutfordes
och publicerades i mars 2023 och kan utnyttjas
av alla aktorer. Egentliga Finlands raddnings-
verk och regionférvaltningsverket koordinerar
tillsammans att riskbedémningen genomfors,
men manga andra myndigheter och samarbet-
sinstanser deltar i vida kretsar i det. Alla planerare
i serviceomradet for civil beredskap deltar for sin
del i att skriva riskbedémningen. | riskbedémnin-
garna identifierades hot som eventuellt paverkar
i regionen sasom extrema vaderfenomen som
klimatférandringen fér med sig och instrumen-
taliserad invandring. Serviceomradet for civil
beredskap har ocksa deltagit i arbetet med radd-
ningsverkets riskanalys.

Lagesbilden for civil beredskap som sammanstal-
Its regelbundet har etablerats som stédinstru-
ment i organisationens beslutsfattande. Via
lagesbilden har den dndrade sdkerhetsmiljon

kunnat analyseras och bedémas ur rdddningsver-
kets synvinkel. Detta har gett vardefull informa-
tion till exempel om organisationens beredskap
och 6kat personalens kunskap om fenomen och
handelser som aven paverkar raddningsverket.
Lagesbilden for civil beredskap och produktionen
av den har &ven for sin del framjat det lokala myn-
dighetssamarbetet och aktiverat informationsut-
bytet &nnu mer mellan sdkerhetsmyndigheter.

Uppdatering av beredskapspla-
nen och utveckling av forsorj-
ningsberedskapen

Utifran ovan néamnda och pa grund av forandrin-
garna géllande valfardsomradet paboérjades upp-
dateringen av rdddningsverkets beredskapsplan
i samarbete med raddningsverkets serviceomra-
den och valfardsomradets sjukhustjanster. Det
centrala malet med beredskapsplanen ar att
skapa en grund for kontroll av raddningsverkets
kontinuitet och att handlingskraften bevaras i
storningssituationer och undantagsférhallanden
i alla sékerhetssituationer.

Pa grund av raddningsverkets organisationsfo-
randring paborjades arbetet med att uppdatera
organisationen vid undantagsférhallanden,
vilket &r en del av beredskapsplanen. Dessutom
paborjades planeringen och samordningen av de
interna beredskapsnivaerna i organisationen med
valfardsomradet i slutet av 2023. Syftet &r att
férbattra organisationens interna beredskap och
kontrollen av kontinuitet vid 6verraskande och
exceptionella situationer.

Serviceomradet for civil beredskap har i samar-
bete med det tekniska serviceomradet utvecklat

réddningsverkets forsérjningsberedskap och
kontinuitetshantering for stérningar och undan-
tagsforhallanden. Med olika anskaffningar har
brandstationernas motstandskraft forbattrats
bland annat i hédndelse av elavbrott. | anskaffnin-
garna har till exempel ingatt nya reservkraftsag-
gregat och UPS-anordningar.

Raddningsverket paborjade ocksa for forsta ga-
ngen att géra en plan for férsorjningsberedskap
vars syfte har varit att utveckla och garantera
organisationens forsérjningsberedskap vid stor-
ningar i normala forhallanden och vid undanta-
gsforhallande. Med hjalp av planen kan nivan pa
raddningsverkets materiella beredskap battre
beskrivas samt nya kriterier och krav skapas samt
material som &r allméant kritiska fér réddningsver-
ket identifieras.

Den forandrade varlden utman-
ar civil beredskap

Framtiden &r utmanande ur den civila beredska-
pens synvinkel. Fredens tid &r éver och vi lever i
en tid da osakerheten annu okar. Det har till och
med riktats utmaningar till raddningsverkets s&-
kerhet. Utmaningarna hanfor sig anda inte bara
till konfiikter mellan stater eller paverkansforsok
som hotar oss. Utdver dessa har vi framfor oss
svarigheter som klimatférandringen for med sig
sasom att naturens barkraft faller sonder. Radd-
ningsverket ska kunna bevara sin funktionsforma-
ga aven i framtiden for att vi ska kunna producera
vara tjanster for valfardsomradet, regionens
kommuner och kommunens invanare.

Text: Mikael Mattila, beredskapschef



Valvonnalla vaikuttamista - palotarkastuksia, paloriski-ilmoituksia, lausuntoja ja
yleisotapahtumaturvallisuutta

Vuosi 2023 jai kuluneen palvelutasopaatdskau-
den viimeiseksi toimintavuodeksi. Vuoden aikana
laadittiin uutta palvelutasop&atdsta ja arvioitiin
resurssitarpeita tuleville vuosille. Kulunut vuosi
oli ensimmainen vuoden 2023 alusta perustetulla
Varsinais-Suomen hyvinvointialueella. Pelastus-
laitoksen ja onnettomuuksien ehkaisyn toimin-
taan tdma muutos oli eritoten hallinnollinen. Hen-
kiléstohallinnon tehtévié keskitettiin ja vastuuta
henkildstdasioiden toteuttamisesta annettiin
aikaisempaa enemman esimiesten teht&vaksi.
Esimiehille kuului, aikaisemmasta poiketen, esi-
merkiksi rekrytointien alusta loppuun vieminen ja
tydsopimusten tekeminen.

Palotarkastustoiminnassa jatkettiin hyvan hallin-
totavan mukaista valvontaty6td, yleisétapahtu-
mia jarjestettiin maakunnan alueella normaaliin
tapaan, riskiasukasilmoituksissa kirjattiin jélleen
uusi enndtysmaara ilmoituksia ja rakentamiseen
littyva ohjaus- ja neuvontatoiminta oli vilkasta
syksyyn asti. Pientalojen omapalotarkastustoi-
mintaa toteutettiin viime vuosien tapaan.

Suunnitelmallista
valvontatyota

Palvelutasopaatds laadittiin ensimmaisté kertaa
noudattaen tarkemmin valtakunnallisia yhtenaisia
linjauksia ja perustuen aikaisempaa enemman
pelastuslaitoksen laatimaan riskianalyysiin. Pal-
velutasopéatoksen hallinnollinen kasittely ja kuu-
leminen olivat aikaisempaan verrattuna selvasti

Varha | Varsinais-Suomen pelastuslaitos

laaja-alaisempaa ja aikaa vievaa. Tastéa johtuen
palvelutasopéatdksen oli oltava jo kevaalla valmis.
Palvelutasop&atdsta valmisteltaessa kartoitet-
tiin onnettomuuksien ehkaisyn resurssitarpeet
suhteessa tulevaan tydmaaréan. Resurssitarpeen
lisdys arvioitiin olevan noin viisi henkildtyévuotta
tulevan palvelutasopd&toskauden aikana. On-
nettomuusehkaisytydssa lisdresurssia tarvitaan
valvontatydssé: palotarkastustoiminnassa ja
riskiasukastoiminnassa. Rakenteilla oleva uusi
palotarkastusrekisteri/valvontaohjelma tulee
myds vaatimaan resursseja kdyttéonottovaihees-
sa, jonka arvioitiin osuvan palvelutasopéatdskau-
den loppupuolelle.

Palvelutasop&atdksen liitteend oleva valvonta-
suunnitelma paivitettiin. Palvelutasop&atdksen
taustalla vaikuttava pelastuslaitoksen laatima ris-
kianalyysi heijastui my6s valvontasuunnitelmaan,
jossa huomioitiin paremmin riskiananalyysisséa
esiin tulleita asioita. Riskej§ olivat muun muassa
saariston riskit, kuten pitk&t etéisyydet ja keséa-
asukkaat, ja toimintavalmiusajan &éarilaidalla si-
jaitsevat valvontakohteet. Valvontasuunnitelman
litteend olevaan valvontavalitaulukkoon ei tehty
muutoksia, koska taulukkoa tullaan valtakunnalli-
sesti uudelleen arvioimaan ja paivittdmaan.

Turvallisuusviestintdsuunnitelman toteutus-
vastuu siirtyi onnettomuuksien ehkaisylté
turvallisuusviestinnan palvelualueelle. Onnet-
tomuuksien ehkaisyn palvelualue oli mukana
toteuttamassa turvallisuusviestinndn suunnitel-
maa.

Toiminnan maksullisuus

Onnettomuuksien ehkaisyn valvontatyéhon
kuluu tybaikaa selvasti aikaisempaa enemman.
Valvontatoiminnassa on panostettu osaami-
seen ja asiakkaan hallinnolliseen kuulemiseen.
K&ytanndssa tama tarkoittaa laadukkaampaa
palotarkastuspéytékirjaa (kuulemispdytakirja) ja
paatospoytakirjaa seka jalkivalvontaa. Maksu-
taulukkoa paivitettiin ndiden perusteiden my6ta
sellaiseksi, jossa perusvalvontamaksuun siséaltyy
kohteessa tehtavas valvontatydtd yhden tunnin
verran ja kaksi tuntia tarkastuksen varaamiseen,
ajomatkoihin, pdytéakirjan kirjoittamiseen ja asia-
kirjavalvonnalla suoritettavaan jalkivalvontaan.
Jos palotarkastus kestdg enemman kuin yhden
tunnin, veloitetaan seuraavat tunnit tuntiveloi-
tuksena. Tuntiveloituksen hintaa tai kemikaalival-
vonnan maksuja ei muutettu. Asuinrakennuksille,
joilla on pelastussuunnitelmavelvoite (ei pienta-
lot), asetettiin valvontamaksu.

Henkil6stomuutoksia ja koulu-
tukseen panostamista

Henkiléstéhallinnon ndkdkulmasta kulunut vuosi
olivarsin vaiherikas ja vuoden aikana tapahtui
paljon henkildstdmuutoksia. Kevaan ja kesén ai-
kana valvontahenkildstdst 1ahti muihin tehtéviin
yhteensa nelja henkila ja lahtevien tilalle myds
rekrytoitiin uusia henkil6ita. Kevaalla palkattiin

kaksi uutta palotarkastajaa ja syksylla toiset kaksi
palotarkastajaa vakituisiin palotarkastajan virkoi-
hin. Kevaalla rekrytoitiin uudestaan myds johtava
palotarkastajan virka, jonka tehtéviin kuuluu tur-
vallisuusviestinnan ja -koulutusten koordinointi
onnettomuuksien ehkéisyn yksikdssé ja esimie-
hena toimiminen osalle palotarkastajia. Kesaai-
kana onnettomuuksien ehkéisyn palvelualueella
tydskenteli yhteensa nelja kesatyontekijaa.

Vuoden 2023 alusta palotarkastajien esimies-
asetelmaa muutettiin siten, etté toinen johtava
palotarkastaja on itéisen alueen palotarkastajien
esimies ja toinen I&ntisen alueen ja Turun palo-
tarkastajien esimies. Tehtdvankuvissa on myds
eroavaisuuksia. Toisen johtavan palotarkastajan
maakunnallinen tehtéva on valvontatyon suun-
nittelu ja ohjaus, toisen turvallisuusviestinnan ja
-koulutusten koordinointi. Muutos astui voi-
maan vuoden alusta. Taman lisdksi valvontatyon
seurantaa tuki valvonnan suunnittelija. Muutos-
ten avulla saatiin enemman henkildtydvuosia
l&8hiesimiestoimintaan, toiminnan suunnitteluun,
seurantaan, tukemiseen ja kouluttamiseen.
Onnettomuuksien ehkéisyn palvelualue jarjesti
selvasti aikaisempaa enemman sisaista koulutus-
ta jo kevaadsta, mutta varsinkin syksysta alkaen
koulutuksen maara henkildstdlle kasvoi. Kahden
viikon vélein jarjestettévat koulutustapahtumat
jatkuvat myds vuonna 2024.




Omapalotarkastuksia ja
paloriski-ilmoituksia

Pientaloille suunnattua omapalotarkastus-
toimintaa toteutettiin vajaan 9 000 valvot-
tavan kohteen osalta. Valvottavia kohteita
oli eniten Salossa, Turussa, Raisiossa,
Uudessakaupungissa, Loimaalla ja vahiten
Poytyalla. Valvottavista kohteista 86 %
palautti pientalon itsearviointilomakkeen
vuoden loppuun mennessa. Palautuneiden
itsearviointilomakkeiden m&ara on prosen-
tuaalisesti samaa luokkaa kuin aiempina
vuosina. Itsearviointilomake palautetaan
yha edelleen mieluummin postitse (2/3) kuin
séhkoisesti (1/3).

Paloriskiasukkaaksi kutsutaan henkil6a,
joka omalla toiminnallaan aiheuttaa tai voi
aiheuttaa palo- tai onnettomuusvaaraa
itselleen ja ympaéristolleen. Pelastuslaitos
saa palo- tai onnettomuusriski-ilmoituksia
muilta viranomaisilta, toimijoilta ja yksityis-
henkildilta. Paloriski-ilmoitusten mééara on
noussut jokaisena vuotena toiminnan alusta
l&htien. Vuonna 2023 ilmoitusmé&aran nousu
oli maltillinen, muutama kymmenen ilmoi-
tusta enemman edellisvuoteen verrattuna
ilmoitusmaéaran noustessa 535 ilmoitukseen.
Paloriski-ilmoitusten ja tarkastusten hen-
kildtybvuosimaara laski pelastuslaitokselta
muihin tehtaviin siirtyvien henkildiden my6-
t4. Toimintaa jouduttiin keskittdmaan jaljelle
jaaneille riski-ilmoitusten késittelijdille ja
keventdméaan heiddn muuta tyota.

Yleisotapahtumaturvalli-
suutta moniviranomaisyh-
teistyona

Pelastuslaitos tekee merkittévaa viran-
omaisyhteistydta poliisin, hyvinvointialueen
ja aluehallintoviranomaisen kanssa yleis6-
tapahtumien turvallisuuden takaamiseksi.
Lisaksi pelastuslaitoksella on paljon yhteis-
ty6té alueen suurten kaupunkien kanssa
muun muassa tapahtumaturvallisuusinfojen
muodossa. Yleisétapahtumissa inmisia
kokoontuu pienelle alueelle isoja m&éaria ja
tilaisuuksissa kaytetdan nykyaan yhg enem-
man erilaisia erikoistehosteita. Yleisdtapah-
tumissa korostuvatkin ennakoitu turvalli-
suussuunnittelu ja turvallisuuskaytanteet.
Varsinais-Suomen pelastuslaitos on vahvasti
mukana kehittdmassa tapahtumaturval-
lisuutta valtakunnallisesti. Pelastuslaitos
kehittédd myods jatkuvasti alueen tapahtuma-
turvallisuutta yhdessa niin viranomaisten
kuin tapahtumajérjestéjienkin kanssa.

Yleis6tapahtumien maara nayttaa jatkavan
nousuaan ja tapahtumat my6s muuttu-

vat yh& monipuolisemmiksi. Tapahtumien
erilaisuus alueella tuo haasteita pelastus-
laitokselle, mutta onnistuimme palvelemaan
asiakkaita hyvin ja ottamaan huomioon
erilaisten tapahtumien turvallisuusndko-
kulmat. Pelastuslaitoksella yleis6tapahtu-
miin kirjattiin noin 1000 merkint&a, jotka
koostuivat muun muassa tapahtumien
pelastussuunnitelmista, ilotulitusnaytok-
sist, tilapaismajoituksista, tuliesityksista ja
erilaisista lausunnoista.

Rakentaminen hiipui loppu-
vuonna - lausunnot tarkeita
rakennusvaiheen palotur-
vallisuuden huomioimi-
sessa

Pelastuslaitos antaa kaupunkien ja kuntien
rakennusvalvontaviranomaiselle, heidan
pyytéessaan, rakentamiseen liittyvista
suunnitelmista paloturvallisuuslausuntoja.
Rakennusvalvonnoille tehtavaa neuvonta- ja
lausuntoty6td pelastuslaitoksella paatyok-
seen tekee kolme henkil6&. Kaupunkien

ja kuntien rakennusvalvonnoille annettiin
hieman yli 500 lausuntoa, kun edellisvuo-
tena méara oli yli 600. Lausuntojen méaran
lasku ennakoi rakentamisen hiipumista ja
varsinkin syksylla pelastuslaitos huomasi
lausuntomé&arien pudonneen aiemmasta.
Pelastuslaitoksen lausuntotydll& voidaan
merkittavasti vaikuttaa paloturvallisuuteen
ennalta. Lausunnoissa saadaan huomioitua
palo- ja pelastusturvallisuuteen seké pelas-
tuslaitoksen toimintaedellytyksiin liittyvi&
asioita jo rakennusvaiheessa.

Takana muutosten vuosi

Vuosi 2023 oli pelastuslaitoksen historiassa
muutosten vuosi. Hyvinvointialueelle siirty-
minen nakyi erityisesti henkildstbasioiden
hoitamisessa ja valvontatoiminnassa hallin-
nollisten asioiden ja laadun parantumisessa,
lisdksi esimiessuhteissa tapahtui muutoksia
myos palotarkastustoimintaa tekevilld hen-
kil6illa. Suurimmat muutokset on toden-
nékoisesti koettu vuoden 2023 aikana ja
vuoteen 2024 paastaan siirtymaan levollisin
mielin. Mikéli palvelutasopaatdsvalmiste-
luissa todetut henkiléstotarpeet toteutuvat,
saadaan onnettomuuksien ehkaisyn palve-
lualueelle jo vuonna 2024 lisé4 henkiloita
tekemaan térkeitd valvonnan tehtévia. Tasta
on hyva jatkaa vuodelle 2024.

Teksti: Petri Tassila, riskienhallintapaallikkd
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Paverkan genom tillsyn - brandsyner, anméalningar om brandrisk, utlatanden och
sakerhet vid publikevenemang

Ar 2023 blev det sista verksamhetsaret for den
gangna servicenivabeslutsperioden. Under

aret utarbetades ett nytt servicenivabeslut och
resursbehoven bedémdes for kommande ar. Det
gangna aret var det forsta i Egentliga Finlands val-
fardsomrade som inledde verksamheten i borjan
av 2023. For radddningsverket och fér verksamhe-
ten att forhindra olyckor var denna férandring i
synnerhet administrativ. Personalférvaltningens
uppgifter centraliserades och ansvaret att ta
hand om personaldrenden gavs mer an tidigare
till chefer. | motsats till tidigare horde till exempel
rekryteringar fran borjan till slut och att uppréatta
anstallningsavtal till chefen.

| brandsynen fortsattes tillsynsarbetet enligt god
férvaltningssed, publikevenemang arrangerades
i landskapet pa normalt satt, i anmalningar om
riskboende dokumenterades ater igen ett rekord-
stort antal anmalningar, och informations- och
rédgivningsverksamheten vid byggande var livligt
anda till hosten. Den egna brandsynen i smahus
genomfdrdes som tidigare ar.

Planmassigt tillsynsarbete

Servicenivabeslutet utarbetades for forsta
gadngen med noggrannare iakttagande till de
nationella gemensamma linjedragningarna och
baserat mer &n tidigare pa riskanalys som utar-
betades av raddningsverket. Den administrativa
hanteringen och hérandet av servicenivébeslutet
var i jamforelse med tidigare tydligt mer omfat-
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tande och tidskravande. Pa grund av detta maste
servicenivabeslutet vara fardigt redan under
varen. Nar servicenivabeslutet utarbetades kart-
lades resursbehoven for att forebygga olyckor

i forhallande till den framtida arbetsmangden.
Okningen av resursbehovet bedémdes vara cirka
fem arsverken under det kommande serviceni-
vabeslutets period. | det olycksforebyggande
arbetet behdvs tillaggsresurser i tillsynsarbetet:
i brandsynsarbete och riskboendeverksamhet
Dessutom kommer det nya brandsynsregistret/
tillsynsprogrammet som &r under uppbyggnad att
kréva resurser nér det tas i bruk, vilket bedémdes
infalla i slutet av servicenivabeslutets period.

Tillsynsplanen som finns om bilaga till service-
nivabeslutet uppdaterades. Riskanalysen som
utarbetades av rdddningsverket och som ligger
till grund for servicenivabeslutet, avspeglar sig
ocksa i uppdateringen av tillsynsplanen De fragor
som togs upp i riskanalysen beaktades béttre i
tillsynsplanen. Risker &r bland annat risker i skar-
garden sasom langa avstand och sommargéaster
samt tillsynsobjekt som ligger vid aktionsbe-
redskapstidens yttersta gréns. Inga dndringar
gjordes i tabellen dver tillsynsintervallen som
finns bifogad till tillsynsplanen, for tabellen kom-
mer senare att nationellt bedémas pa nytt och
uppdateras.

Ansvaret for genomférandet av sékerhetskom-
munikationsplanen 6verfors fran forebyggande
av olyckor till serviceomradet for sékerhetskom-

munikation. Serviceomradet for forebyggande
av olyckor var med och utarbetade planen fér
sékerhetskommunikation.

Avgiftsbelagd verksamhet

Tillsynsarbetet for férebyggande av olyckor tar
betydligt mer arbetstid &n tidigare. | tillsynsverk-
samheten har det satsats pa kompetens och pa
att hora kunden administrativt. | praktiken innebér
detta brandsynsprotokoll (hérandeprotokoll)

och beslutsprotokoll samt eftertillsyn av hdgre
kvalitet. Avgiftstabellen uppdaterades utifran
grunderna sa att i avgiften for grundtillsyn ingar
tillsynsarbetet som utférs pa objektet med en
timme och tva timmar for reservering av brand-
syn, kdrstrackor, skriva protokoll och for efter-
tillsyn som utférs med dokumentévervakning.

Om brandsynen tar mer &n en timme, debiteras
féljande timmar som timdebitering. Priset for
timdebiteringen eller avgiften for kemikalietillsy-
nen har inte andrats. En tillsynsavgift pafordes for
bostadshus (inte smahus) som &r forpliktigade
att uppratta raddningsplan

Personalférandringar och sats-
ning pa utbildning

Ur personalférvaltningens synvinkel var det
gangna aret mycket héndelserikt och det skedde
mycket personalféréandringar under aret. Under
varen och sommaren borjade fyra personer ur

tillsynspersonalen i andra uppgifter och nya
personer rekryterades for att ersatta dessa. Pa
varen anstélldes tva nya brandinspektérer och pa
hosten tva till brandinspektorer till fasta tjanster
som brandinspektor. Under varen rekryterades
pa nytt dven en ledande brandinspektor vars
uppgifter omfattar koordinering av sékerhets-
kommunikation och -utbildning i enheten for fore-
byggande av olyckor och att verka som chef for en
del brandinspektdrer. Under sommaren arbetade
totalt fyra sommarjobbare i serviceomradet for
férebyggande av olyckor.

Fran boérjan av 2023 dndrades chefsuppsattnin-
gen for brandinspektorer sé att den ena ledande
brandinspektoren ar chef for brandinspektorer i
&stra omradet och den andra chefen for bran-
dinspektorer i vastra omradet och Abo. Det

finns ocksa skillnader i uppgiftsbeskrivningar-

na. Landskapsuppgiften fér den ena ledande
brandinspektéren ar planering och véagledning

av tillsynsarbete, den andras koordinering av
sékerhetskommunikation och -utbildning. An-
dringen trédde i kraft i borjan av ret. Utdver detta
stédde planeraren av tillsynen uppféljningen av
tillsynsarbetet. Med hjalp av &ndringarna fick vi
mer arsverken for chefsverksamheten, verk-
samhetsplaneringen, uppféljningen, stédet och
utbildningen. Serviceomradet for forebyggande
av olyckor ordnade betydligt mer intern utbildning
an tidigare redan under varen, men mangden ut-
bildningar fér personalen 6kade i synnerhet frén
och med hosten. Utbildningsevenemangen som



arrangeras med tva veckors mellanrum fortsatter
ocksé under 2024.

Egna brandsyner och anmal-
ningar om brandrisk

Verksamheten med egna brandsyner som riktas
till smahus genomférdes for knappt 9 000 objekt
med tillsyn. Objekten med tillsyn fanns mest i
Salo, Abo, Reso, Nystad, Loimaa och minst i Py-
tya. Av objekten med tillsyn Iamnade 86 procent
av smahusen in sjélvbedémningsblanketten till
slutet av aret. Antalet returnerade sjélvbedom-
ningsblanketter &r procentuellt i samma klass
som tidigare ar. Sjélvbedémningsblanketten
returneras hellre per post (2/3) &n elektroniskt
(113).

Brandriskboende kallas en person som med sitt
agerande orsakar eller kan orsaka brand- eller oly-
cksfara for en sjélv eller omgivningen. R4ddnings-
verket far anméalningar om brand- eller olycksrisk
fran andra myndigheter, aktorer och privatperso-
ner. Antalet anmalningar om brandrisk har 6kat
under varje ar fran verksamhetens borjan. Ar 2023
var 6kningen av antalet anmélningar mattlig,
nagra tiotal anmélningar mer i jamforelse med
foregdende ar da antalet anmalningar steg till 535
anmalningar. Antalet arsverken for anmalningar
om brandrisk och brandsyner sjonk pa raddnin-
gsverket i och med personerna som évergick till
andra uppgifter. Verksamheten maste koncentre-

ras till hanterarna av riskanmalningar som var kvar
och latta deras évriga arbete.

Sakerheten vid publikevene-
mang som samverkan mellan
myndigheter

Raddningsverket gor betydande myndighets-
samarbete med polisen, valfardsomradet och
regionfdrvaltningsmyndigheten for att garantera
sékerheten vid publikevenemang. Dessutom har
raddningsverket mycket samarbete med de stora
stddernairegionen bland annat i form av infor-
mation om sékerhet vid evenemang. Vid publike-
venemang samlas stora mangder folk pa ett litet
omrade och pa evenemangen anvands nufortiden
allt mer olika specialeffekter. P& publikevene-
mang betonas ocksa forutsedd sakerhetspla-
nering och sékerhetspraxis. Egentliga Finlands
raéddningsverk &r starkt med i att utveckla séker-
heten vid evenemang nationellt. R&ddningsver-
ket utvecklar ocksa kontinuerligt sakerheten vid
evenemang i regionen tillsammans med saval
myndigheter som evenemangsarrangorer.

Antalet publikevenemang tycks fortsatta 6ka
och evenemangen blir ocksa allt mer mangsidi-
gare. Skillnadernaievenemangen i regionen for
med sig utmaningar for réddningsverket, men vi
lyckades betjana kunderna val och ta hansyn till
sékerhetssynvinkeln fér olika evenemang. Hos

raddningsverket dokumenterades cirka 1000
markeringar vid publikevenemang, dessa bestod
bland annat av rdddningsplaner fér evenemang,
fyrverkeriuppvisningar, provisoriska inkvarterin-
gar, eldforestaliningar och olika utlatanden.

| slutet av aret avtog byggan-
det - utladtanden viktiga vid
beaktande av brandsakerheten
i byggskedet

Raddningsverket Iamnar pa begéran brandsé-
kerhetsutlatanden pa planer gallande byggen

till byggnadstillsynsmyndigheten i stader och
kommuner. Pa raddningsverket gor tre personer
som huvudsakligt arbete radgivning- och utlatan-
dearbete for byggnadstillsynen. Till byggnadstill-
synen i stdder och kommuner Idmnades dryg 500
utldtanden, nér antalet foregaende ar var 6ver
600. Nedgangen i antalet utldtanden forutsag att
byggandet minskar och i synnerhet under hésten
markte raddningsverket att antalet utldtanden
sjunkit fran tidigare. Genom raddningsverkets
arbete med utldtanden kan man paverka brandsé-
kerheten betydligt pa forhand. | utldtandena kan
fragor som galler brand- och raddningssakerhe-
ten och réddningstjanstens verksamhetsférut-
sattningar beaktas redan i byggskedet.

Fjolaret var ett forandringarnas
ar

Ar 2023 var forandringarnas ar i raddningsverkets
historia. Overgéngen till vélfardsomradet syntes
i synnerhet i hanteringen av personalfrdgor och

i tillsynsverksamheten i administrativa arenden
och i forbattrad kvalitet, dessutom skedde det
ocksa forandringar i chefsforhallanden for perso-
ner som utfér brandinspektionsverksamhet. De
storsta forandringarna har troligen upplevts un-
der 2023 och vi far ga 6ver till 2024 med ro. Omde
personalbehov som konstaterats i beredningen
av servicenivabeslutet genomfors, far vi redan
2024 fier personer att utfora viktiga uppgifter
inom tillsynen i serviceomradet for forebyggande
av olyckor. Det badar gott for ar 2024.

Text: Petri Tassila, riskhanteringschef
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Palontutkinnan katsaus vuoteen 2023

Pelastuslaitoksen tehtdvana on suorittaa
palontutkinta alueellaan. Tutkinnan kattavuus

on kaytanndssa jaettu kolmeen tasoon, joista
ykkdstaso on tutkinnan minimitaso. Tama tarkoit-
taa vahimmilldan pelastusviranomaisen arviota
tulipalon syysta. Palontutkinnan kakkostasolla
selvitetéan tarvittavassa laajuudessa palon
syttymiseen ja levidmiseen vaikuttaneet tekijat,
palosta aiheutuneet vahingot ja vahinkojen laa-
juuteen vaikuttaneet tekijat seka pelastustoimin-
nan kulku. Kakkostason tutkinnan vaatimusten
vuoksi pelastuslaitoksella on erikseen nimetty
palontutkintaryhma, johon vuonna 2023 kuului 12
henkiloa. Palontutkinnan kolmostasolla tutkitaan
seurauksiltaan erityisen vakavat ja huomattavia
tutkintaresursseja vaativat palot. Pelastuslaitok-
sen kolmostasolla on kaksi nimettya palontutki-
jaa.

Vuosi 2023 oli palontutkinnan kannalta varsin
tavanomainen ja palontutkinnan painopiste oli
omaisuusvahinkopaloissa. Varsinais-Suomen pe-
lastuslaitoksen palontutkintaryhmé tutki vuoden
2023 aikana yhteensa 44 paloa

Tutkintasyyt/maarat, 2023
(osassa tutkituista paloista useampi
syy tutkia)

Vakavat henkilévahingot 7
Omaisuusvahingot 27
Muu syy 10

Vakavia henkildvahinkoja aiheuttaneita paloja tut-
kittiin yhteensé seitseman kappaletta. Tulipalois-
sa menehtyi yhteensa nelja henkild4, joista kaikki
olivat miehia. Kolmessa kuolinpalossa henkil6 oli
ollut palon syttymishetkella yksin asunnossaan.

Vakavia loukkaantumisia tapahtui kahdessa pa-
lossa. Lisaksi 53 henkil6a loukkaantui tulipaloissa
lievasti.

Tulipaloissa menehtyneet

tt t i/
Kunta Iké / sukupuoli onnettomuustyypp!
rakennus
Loimaa 73IM rakennuspalo / OKT
Raisio 76/M rakennuspalovaara / OKT
Salo 60/M rakennuspalo / OKT
Turku 73IM rakennuspalo / KT

Suurimmat omaisuusvahingot syntyivat ison
omakotitalon syyskuisessa palossa Kaarinassa.
Aluehallintovirastojen julkaisemissa asiantunti-
ja-arvioissa kaytetyn suuronnettomuuslistauk-
sen mukaisen 500 000 euron vahingot ylittyivat
myos ison ldmpdkeskusrakennuksen palossa
maaliskuussa Poytyalla, suojeltavan rakennuksen
palossa Turussa huhtikuussa, rivitalopalossa Sa-
lossa seka teollisuuskiinteiston palossa Ruskolla
toukokuussa.

Kesaajalle tyypillisia terassilta syttyneita ja
rakennukseen levinneita paloja syttyi sulan

maan aikaan useita eri puolilla maakuntaa. Naille
yhteisena nimittajana voi mainita huolimattomuu-
den tupakointipaikoilla, ulkogrillauksessa seké
ongelmat erilaisten kuumien tuhkamateriaalien
kasittelyssa. Tulisijasta poistettu tuhka voi nimit-
tain sailyttaa sytyttavan ominaisuutensa viela
kolme tai neljékin paivaa varsinaisen polttamisen
jalkeen.

Syyskuussa syttyi palamaan useita autiotaloja
muutaman paivan sisalla eri puolilla maakuntaa.
Palot olivat maantieteellisesti varsin et&alla
toisistaan, mutta niiden osuminen lyhyelle aika-
jaksolle heréatti viranomaisten huomion. Paloja
selviteltiin yhteisty6ssa poliisin kanssa. Tutkinta
on naiden osalta kesken.

Alkutalvesta kdynnistynyt kylma jakso aiheutti
useita lammityksesta johtuneita paloja reilun vii-
kon aikana. Tulisijojen heikko kunto, liika lammit-
téaminen tai puutteelliset suojaetéisyydet olivat
tyypillisia syité useiden tulisijoista lahteneiden
palojen taustalla. Erilaiset lAmpdkattiloiden hor-
miasennukset tyollistivat myds pelastuslaitosta
aiempien vuosien tapaan. Tyypillista tallaisille
paloille on poikkeamat asennusohjeista ja/tai
-materiaaleista. Aivan liian usein myos pitka
vaakasuuntainen lapivienti kattilan tasolla on
syttyneen seinarakenteen taustalla.

Hankintahinnoiltaan edulliset puhallinlammit-
timet aiheuttivat myos tehtéavia pelastuslaitok-
selle. Eréan seinapuhallinlammittimen osalta
kaynnistettiinkin laajempi palontutkinta yhdessa
vakuutusyhtién kanssa, koska laite syttyi pala-

maan kesken kayton lapsiperheen ollessa kotona.

Tassa tapauksessa tilanne oli 1dhelt4 piti -tilanne,
mutta tapauksessa oli mahdollisuus isoon ja koh-
talokkaaseenkin vahinkoon. Tapauksesta tehtiin
ilmoitus Turvallisuus- ja kemikaalivirastoon ja
tutkinnan perusteella palovaaralliseksi tuotteeksi
todettu laite vedettiin markkinoilta.

Polkupydran akkupalo vuoden loppupuolella Tu-
russa heratti median kiinnostuksen keskisuurten,
ladattavien kulkuvélineiden latausturvallisuuteen
ja -paikkoihin. Pelastuslaitos tekikin loppuvuo-
desta turvallisuusviestinnallista yhteistyota

median kanssa kyseisesta aiheesta. Ladattavat
laitteet ovat kasvava ilmi6 kotitalouksissa ja muo-
dostavat merkittavan paloriskin etenkin vaarin
kaytettyina. Turvallinen lataaminen tarvitsee
selvasti nykyista parempaa vaarojen tunnistamis-
ta, mutta myods varautumista ongelmatilanteisiin.
Taloyhtiét seka kiinteisto- ja isdnnointiala ovat
ottaneet toistaiseksi melko kielteisen kannan
esimerkiksi séhkdpolkupyérien lataamiseen pyo6-
ravarastoissa ja siten osoittaneet niiden lataus-
paikaksi asunnot, joissa on fyysinen valvonta tai
vahintaankin palovaroitin asennettuna. Tallainen
suuntaus on monessa mielessd ongelmallinen ja
aihe edellyttaakin nykyista parempaa ja suunni-
telmallisempaa ohjeistusta seka latauspaikkojen
ja -jarjestelmien kehittdmista.

Akkupalot 2015-2023
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Pelastusviranomaisella on ilmoitusvelvollisuus poliisille, mikali tulipalon tut- o A
kinnassa ilmenee seikkoja tahallisuudesta tai tuottamuksellisuudesta. llmoi- [t
tusvelvollisuus syntyy myos tilanteessa, jossa palon syttymissyyta ei voida B T 4 N
pelastustoiminnan johtajan toimesta jostain syysté arvioida. Varsinais-Suo- \ ‘ #
messa ilmoitusvelvollisuuden tayttévia paloja oli vuonna 2023 yhteensé 665
kappaletta. Naista tehtiin poliisille 437 ilmoitusta.
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limoitusvelvollisuuden toteutuminen poliisille (Pelastuslaki 379 / 2011 §41)
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Pelastuslaitoksen palontutkinnan harjoituskontti kalustettiin ja poltettiin
kevaallad 2023. Taman liséksi toteutettiin palojalkien tunnistamisrasti. Vuoden
2023 aikana tilassa jarjestettiin koulutuspaivat muun muassa Suomen Palon-
tutkijat ry:lle, Helsingin pelastuslaitokselle, Lansi-Uudenmaan pelastuslaitok-
selle seka Itd-Uudenmaan pelastuslaitokselle. Lansi-Suomen Pelastusalan
Liiton jarjestama ryhméanjohtajakurssi paasi myds harjoittelemaan tiloissa.
Vuonna 2022 toteutetun digitaalisen oppimisympéristdn kehittamistyota
jatkettiin ja materiaalia hyddynnet&an jatkossa myos Poliisiammattikorkea-
koulun oppimisympéristdssa.

Pelastuslaitosten valtakunnallinen teematutkinta kohdistuu vuosina 2023-
2024 rakennusten yldpohjissa syttyneisiin tai niihin levinneisiin paloihin.
Teematutkinnan pd&dhuomio on rivi- ja luhtitaloissa, mutta tutkintaa tehdaan
my6s muiden rakennustyyppien ontelopalojen osalta. Teematutkinnan loppu-
raportin on méara valmistua vuoden 2024 lopulla. Varsinais-Suomen pelastus-
laitos vastaa teeman toteutuksesta.

Teksti: Pasi Paloluoma, palopaallikkd
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Brandutredningens 6versikt 6ver ar 2023

Raddningsverkets uppgift ar att utféra brandut-
redning i sin region. Utredningens omfattning

ar i praktiken uppdelad pa tre nivaer dar niva 1ar
utredningens miniminiva. Dettainnebar minst
raddningsmyndighetens bedémning av orsaken
till branden. P& brandutredningens niva 2 utreds i
behovlig omfattning de faktorer som paverkat an-
tandningen och spridningen av branden, skador
som branden orsakat och faktorer som paverkat
skadornas omfattning samt rdddningsverksam-
hetens forlopp. P& grund av utredningskraven pa
niva 2 har raddningsverket en separat utnamnd
brandutredningsgrupp déar det ingick 12 perso-
ner 2023. | brandutredningens niva 3 undersoks
brander som till féljderna ar sarskilt allvarliga

och som kréaver betydande utredningsresurser.
Pa raddningsverkets niva 3 finns tva utnamnda
brandutredare.

Ar 2023 var ur brandutredningens synvinkel gans-
ka vanligt och brandutredningens tyngdpunkt I&g
pa brander med egendomsskada. Brandutrednin-
gsgruppen vid Egentliga Finlands radddningsverk
utredda totalt 44 brander under 2023.

Utredningsorsak/antal 2023
(ien del av de utredda brédnderna var
det flera orsaker att utreda)

Allvarliga personskador 7
Egendomsskador 27
Annan orsak 10

Totalt utreddes sju stycken brander som orsaka-
de allvarliga personskador. Totalt fyra personer
omkom i brdnderna, alla var mén. | tre déds-
brénder hade personen varit ensam i bostaden i
antandningsogonblicket. Allvarliga personskador

skedde i tva bréander. Dessutom skadades 53
personer lindrigt i brénderna.

Omkomna i brander, &r 2023

Datum Kommun Alder/kén olyckstyp/byggnad

7.1.2023 Loimaa 73IM byggnadsbrand/EGNAHEM
19.1.2023 Reso 76/M byggnadsbrand/EGNAHEM
£4.11.2023 Salo 60/M byggnadsbrand/EGNAHEM
18.11.2023 Abo 73/IM byggnadsbrand/EGNAHEM

De stérsta egendomsskadorna uppstod i en brand
i ett stort egnahemshus i S:t Karins i september.
Skador pa 500 000 euro enligt den lista pa sto-
rolyckor som anvands i expertbedémningar som
publicerats av regionforvaltningsverken évers-
kreds ocksa i en brand i en stor varmecentrals-
byggnad i Péytyaimars, i en brand i en skyddad
byggnad i Abo i april, ien radhusbrand i Salo ochi
en brand i en industrifastighet i Rusko i maj.

Pa olika hall i landskapet antandes fiera brander
som startade pé terrassen och spred sig till bygg-
naden, och dessa ar typiska under sommaren nar
marken inte ar frusen. Den gemensamma namna-
ren for dessa ar slarv vid rékning, utomhusgrill-
ning och problem vid hanteringen av olika heta
material med aska. Aska som tas bort frén en
eldstad kan namligen behalla sina brandegenska-
per annu tre till fyra dagar efter sjalva eldningen.

| september bérjade flera ddehus brinna med
nagra dagars mellanrum pa olika hall i landskapet.
Branderna var geografiskt sett tamligen langt
ifrdn varandra, men eftersom de intraffade under
en kort tidsperiod vackte de myndigheternas int-
resse. Brdnderna utreddes i samarbete med poli-
sen. Utredningen géllande dessa ér inte fardig.

I bérjan av vintern bérjade en kall period som
orsakade flera brander pa grund av uppvarmning
under drygt en vecka. Eldstader i daligt skick, for
hog uppvarmning eller bristfalliga skyddsavstand
var ofta vanliga orsaker till brénder som bérjar i
eldstader. Olika monteringar av rokkanaler for
varmepannor sysselsatter ocksa raddningsverket
liksom tidigare ar. Typiskt for dessa brander ar
avvikelser frdn monteringsanvisningarna och/
eller -materialen. Alldeles for ofta &r bakgrunden
till att vaggkonstruktionen antands en Iang vagrat
genomforing p& pannans niva.

Varmefiaktar som &r formanliga till anskaffnings-
pris orsakar ocksa uppdrag for raddningsverket.
For en vaggvarmefiakt inleddes ocksa en mer
omfattande brandutredning tillsammans med
forsakringsbolaget, fér anordningen borjade
brinna ndr den anvandes och barnfamiljen var
hemma. | detta fall var situationen ett tillbud, men
vid tillféllet fanns det férutsattningar for en stor
och ocksd en 6desdiger skada. En anmalan om
situationen gjordes till Sdkerhets- och kemi-
kalieverket och pa basis av utredningen drogs
produkten, som konstaterades vara brandfarlig,
bort frdn marknaden.

Enbrandi ett cykelbatterii Aboislutet av dret
vackte medias intresse for laddningssakerhet
och -platser for medelstora, laddningsbara forts-
kaffningsmedel. Radddningsverket samarbetade
ocksa i slutet av dret med media om sékerhets-
kommunikation om amnet i frdga. Laddningsbara
anordningar ar ett fenomen som Okar i privat-
hushall och bildar en betydande brandrisk framfor
allt om de anvands fel. En saker laddning kraver
tydligt battre identifiering av faror &n det nuva-
rande, men aven beredskap for problemsituatio-

ner. Bostadsbolag och fastighets- och disponen-
tbranschen har hittills haft en relativt negativ
stallning till exempel till laddning av elcyklar i
cykelférrad och darmed anvisat att bostaderna ar
laddningsplatser, dar det finns fysisk dvervakning
eller &tminstone installerad brandvarnare. En sa-
dan tendens ar i manga bemaérkelser problematisk
och amnet forutsatter battre och mer planerade
anvisningar an de nuvarande samt utveckling av
laddningsplatser och -system.

Batteri- och laddarbrander med fritext-
sokning aren 2015-2023
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Raddningsmyndigheten har anmélningsskyldighet till polisen om det i en
brandutredning framkommer fakta om uppséatlighet eller oaktsamhet. Anmal-
ningsskyldighet uppstar i situationer dar orsaken till eldsvadan av nagon or-
sak inte kan bedémas av rdddningsverksamhetens ledare. | Egentliga Finland
var det totalt 665 brander som uppfyllde anmélningsskyldigheten ar 2023. Av
dess gjordes 437 anmalningar till polisen.

—_— ‘__,A

Fullgérande av anmélningsskyldigheten till polisen (R4ddningslagen 379/2011 § 41)
Bedémning av uppséatlighet

Anmélan gjord Ja Nej Totalt Utfall %
Avsiktlig 144 37 181 80
Oaktsamhet 246 72 318 77

Kan inte bedémas 47 107 154 31
Totalt 437 216 653 67

Raddningstjanstens évningscontainer fér brandutredning inreddes och bran-
des varen 2023. Utover detta utfordes identifieringskontroll av spar i branden.
Under 2023 ordnades utbildningsdagar i utrymmet bland annat fér Suomen
palontutkijat ry, Helsingfors rdddningsverk, Vastra Nylands radddningsverk och
Ostra Nylands raddningsverk. Gruppledarkursen som Lénsi-Suomen Pelas-
tusalan Liiton arrangerar fick ocksa 6va i utrymmena. Utvecklingsarbete av
den digitala ldrandemiljéon som genomférdes 2022 fortsattes och materialet
utnyttjas i fortsattningen dven i Polisyrkeshdgskolans larandemiljo.

Raddningsverkens nationella temautredning riktas under aren 2023 till

2024 till brénder som borjar i byggnaders vindsbjélklag eller som spridit sig
dit. Huvudfokus i temautredningen ligger pa rad- och loftgangshus, men
utredning gors &ven for halrumsbrander i andra byggnadstyper. Slutrapporten
fér temautredningen berdknas vara klar i slutet av 2024. Egentliga Finlands
raddningsverk ansvarar for att temat genomfors.

Text: Pasi Paloluoma, brandchef
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Halytystehtavia, muutosvalmistelua ja
sopimuspalokuntasopimusten uudistustyota

Pelastustoiminnan paivittaisen toimintavalmiu-
den ja halytystehtavien liséksi pelastustoiminnan
palvelualueella ndkyi erityisesti vuonna 2023
Varhan aloittaminen, pelastustoimen palveluta-
sopéatdksen valmistelu, organisaatiomuutoksen
valmistelu sek& sopimuspalokuntien sopimusten
avaaminen.

Tehtavamaarat erityisesti
maasto- ja metsapalojen osalta
kasvussa

Vuonna 2023 Varsinais-Suomessa oli 8 245 pe-
lastustoiminnan tehtévaa, mika oli 480 tehtavaa
enemman kuin vuonna 2022. Tehtdvamaaran
nousu selittyy pdéasiassa elo- ja lokakuun syys-
myrskyillg, silld vahingontorjuntatehtévia oli noin
500 kappaletta keskimaaraistd enemman. Kuiva ja
[dBmmin alkukesa nosti myds maasto- ja metsapa-
lojen m&araan 362 tehtavaan ollen noin 57 % kor-
keampi muutaman edellisen vuoden keskiarvoon
nahden. Mikali sddolosuhteet olisivat jatkuneet
loppukesén samanlaisena, olisi todennékdisesti
maastopalojen maaréssé ja laajuudessa tehty
ennatyksia Varsinais-Suomessa.

Toimintavalmiusajat parantuivat keskimaarin
kokonaisuudessaan Varsinais-Suomen alueella.
Ensimmaisen pelastustoiminnan yksikon toimin-
tavalmiusaika oli koko alueella 7 minuuttia ja 10
sekuntia. I-riskiluokan ruuduissa, joita on paa-
asiassa Turun keskusta-alueella ja suuremmissa

Varha | Varsinais-Suomen pelastuslaitos

|1&hidissé sekéa Raision, Naantalin, Kaarinan, Salon,
Loimaan ja Uudenkaupungin keskustoissa, en-
simmaisen pelastustoiminnan yksikdn toiminta-
valmiusaika oli 5 minuuttia ja 19 sekuntia. Prosen-
tuaalisesti tavoitteet tayttyivat koko alueella 88
% (v. 2022 86 %) ja I-riskiluokan ruuduissa 71 % (v.
2022 65 %). Toimintavalmiuden parantamisesta
huolimatta Varsinais-Suomessa vuonna 2023 oli
9 kappaletta I-riskiluokan riskiruutua Turun seu-
dulla seké koko alueella muutamia ll-riskiluokan
riskiruutuja, joita ei tavoitettu palvelutasopaa-
téksen mukaisissa tavoittamisajoissa 50 %:ssa
tehtévissa. Korjaustarpeet toimintavalmiudessa
on huomioitu pelastustoimen palvelutasopaatok-
sessé vuosille 2024-2025.

Palvelutasopaatoksesta perus-
ta pelastustoiminnalle

Vuoden aikana valmisteltiin pelastustoimen
palvelutasop&atdsta vuosille 2024-2025. Pal-
velutasopédéatds luo pohjan pelastustoiminnan
kaytannon tekemisille. Karkihankkeina palvelu-
tasopaatdksessa on pelastustoiminnan osalta
nostettu esille:

«  Toimintavalmiuden ja osaamisen kehittami-
nen vastaamaan uhkia ja riskeja.

+  Kalustostrategian uudistaminen vastaamaan
toimintaympéristdn tarpeita.

«  Sopimuspalokuntatoiminnan turvaaminen
yhteistydssé alan toimijoiden kanssa.

Toimintavalmiuden kehittdmiselld on tarkoitus
korjata puutteet pelastustoiminnan toimintaval-
miudessa erityisesti Lansi-Turun alueella seka
vahvistaa virka-ajan toimintavalmiutta sopimus-
palokuntien paloasemilla. Osaamisen kehittami-
sell3 ja osittain kalustostrategian uudistamisella
tdhdataan suorituskyvyn luomiseen ja tason
nostamiseen huomioiden nykyiset seké tulevat
uhat ja riskit toimintaympéaristdén nédkdkulmasta,
esimerkiksi rauniopelastaminen ja laajat metséa-
palot. Kalustostrategian uudistamisella tdhda-
t&an myds operatiivisen kaluston kohtuulliseen
maksimikayttoikdan. Sopimuspalokuntatoiminnan
turvaamiseen pyritdan uudistamalla sopimuspa-
lokuntien sopimukset palvelutasopaatdskauden
aikana.

Tulevalla organisaatiomuutok-
sella muutoksia palvelutuotan-
toon ja toiminnan suunnitte-
luun

Vuoden 2023 syksylla keskityttiin erityisesti
valmistelemaan pelastuslaitoksen organisaatio-
muutosta, jonka yhten tavoitteena on eriyttaa
palvelutuotantoa ja toiminnan suunnittelua. Uusi
organisaatio aloittaa toimintansa vuoden 2024
alusta. Pelastustoiminnan henkildston osalta
paaosa henkilostostéa (palomiehet, ylipalomiehet
ja paloesimiehet) siirtyvat organisaatiomuutok-
sessa operatiivisen palvelutuotannon palve-

lualueelle, johon myds keskitetdan kyseisten
ammattiryhmien tyévuorosuunnittelu ja henkils-
tohallinto. Pelastustoiminnan palvelualue muut-
tuu organisaatiomuutoksessa pelastustoiminnan
suunnittelun ja johtamisen palvelualueeksi, johon
keskitetdan pelastustoiminnan suunnittelu,
kehittdminen ja pelastustoiminnan johtami-

sen palvelutuotanto sekd sopimuspalokuntien
ohjaus. Muutoksella on tarkoitus taata paremmat
ja keskitetyt voimavarat esihenkilotyohon ja
toiminnalliseen suunnitteluun sek kehittami-
seen, johon on tarkoitus osallistaa aikaisempaa
enemman pelastuslaitoksen eri osaamisalueiden
ammattilaisia.

Vuoden aikana taytettiin vakituisesti yksi paloe-
simiehen virka, yksi ylipalomiehen virka ja kuusi
palomiehen virkaa seka aloitettiin hakuprosessi 9
paloesimiehen viran ja 15 palomiehen viran osalta.

Varsinais-Suomen alueen 66 sopimuspalokun-
nassa oli vuoden 2023 lopulla yhteensa noin
1500 hélytyskelpoista jasenta. Viidessa toimen-
pidepalkkaisessa palokunnassa halytyskelpoi-
sia oli yhteensa 90 henkil6a. Savusukeltajien
kuntotestit jérjestettiin yhteistydssa Paavo Nurmi
-keskuksen kanssa.

Sopimuspalokuntien sopimus-
ten uudistamista



Kevaalla 2023 sopimuspalokuntien yhteistyoryhma teki
aloitteen sopimusneuvottelujen aloittamisesta. Lisaksi
pelastustoimen palvelutasopdatdksessa vuosille 2024~
2025 on asiasta paatetty seuraavasti: Alue- ja palokun-
tasopimusten péivittdminen/uusiminen toteutetaan pal-
velutasopéatdskauden aikana. Nykyiset sopimukset ovat
olleet voimassa vuodesta 2007 |I&htien. Aloitteen jalkeen
viranhaltijat ja yhteistydéryhman sopimuspalokuntajdsenet
aloittivat tahoillaan asiaan liittyvan taustavalmistelun.
8.9.2023 pidettiin yhteistydssa viranhaltijoiden ja yhteis-
tyéryhman sopimuspalokuntajdsenten kanssa seminaari,
jossa kasiteltiin nykysopimusten kehittdmistarpeita seka
nimettiin tyéryhma valmistelemaan uusia sopimuksia.

Tyéryhman tydskentelyyn osallistuivat pelastuspalveluis-
ta aluepalopéallikkdé Sebastian Holm ja palop&éallikké Mar-
kus Rautio sekd sopimuspalokunnista Pertti Tenhunen,
Juho Lahdenperé ja Samu Laaksonen. Tyéryhma kokoontui
syksyn aikana tiiviisti valmistellen yhteisty6ssa sopi-
muspohjia pelastuspalveluiden ja sopimuspalokuntien
tarpeista, huomioiden kdytettavissa olevat taloudelliset
resurssit. Aluesopimuksen hyvaksyminen ja allekirjoit-
tamiset pyritdan ajoittamaan kevadseen 2024. Varsinai-
set sopimuspalokuntakohtaiset neuvottelut kdydaan
jokaisen sopimuspalokunnan kanssa vuoden 2024 aikana.
Sopimusten uusimisprosessiin liittyen alue- ja palokun-
tasopimukset irtisanottiin vuoden 2023 lopulla siten, etté
sopimukset paattyvat vuoden irtisanomisajalla 31.12.2024.
Sopimusten irtisanomisprosessi suoritettiin yhteistyossa
sopimuspalokuntien kanssa.

Teksti: Sebastian Holm, aluepalopaallikkd
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MERKITTAVIMMAT PELASTUSTOIMINNAN TEHTAVAT 2023

7..2023 Loimaalla paloi rintamamiestalo, josta
aiheutui yksi palokuolema

2.2.2023 rakenteilla olevan Icon of the Seas
-laivan ylékansirakenteissa syttyi tulipalo Meyerin
telakalla, palo saatiin paikallistettua ja sammutet-
tua nopeasti

4.2.2023 noin 400 m? kokoinen maatalousraken-
nus tuhoutui tulipalossa Loimaalla

19.2.2023 noin 300 m2 kokoinen hallirakennus
tuhoutui tulipalossa Kemiénsaaressa

17.3.2023 noin 400 m2 kokoisen [ampokeskuksen
kattorakenteet tuhoituivat tulipalossa Méakilan
sahan alueella Ylaneelle

19.3.2023 kaksi henkil6d menehtyi moottorikelk-
kaonnettomuudessa Uudenkaupungin Lokalah-
della

27.4.2023 noin 350 m2 1800-luvulla rakennet-
tu puutalo tuhoutui osittain tulipalossa Turun
Linnankadulla, palo uhkasi useampaa viereista
puutaloa

14.4.2023 Turun Runosméessa useamman paivan
jakelukatko juomaveden toimittamisessa, pelas-
tuslaitos mukana tehtévan koordinaatiossa

8.5.2023 rivitalo tuhoutui tulipalossa Salossa

11.5.2023 noin 3 hehtaarin maastopalo vaikeakul-

kuisessa maastossa Salossa

12.5.2023 maatilan ldmpokeskus tuhoutui tuli-
palossa Nousiaisissa, palo levisi myos laheiseen
navettarakennukseen, jonka osalta palo saatiin
rajoitettua nopeasti

13.5.2023 uponneesta troolarista aiheutui laaja ja
pitkakestoinen éljyntorjuntatehtéva Nauvossa

25.5.2023 Ruskolla paloi noin 600 m? teollisuus-
halli, josta aiheutui merkittavaa vaaraa ymparis-
tolle useiden kaasupullojen rajahtaessa

25.5.2023 Paraisilla tuhoutui tulipalossa raken-
teilla ollut omakotitalo sekd maatalousrakennus,
lisdksi palo levisi kolmanteen rakennukseen, jonka
osalta palo saatiin rajoitettua nopeasti

31.5.2023 uhkaava tulipalo akkuvalmistajan ko-
koonpanolinjalla Salossa

6.6.2023 Loimaalla 16 000 m?2 teollisuushallin
kattorakenteissa tulipalo, joka saatiin rajattua
pienelle alueelle

8.8.2023 voimakas syysmyrsky, josta aiheutui
348 vahingontorjuntatehtavaa Varsinais-Suomen
alueella

19.8.2023 nelja rivitalon asuinhuoneistoa seka
kattorakenteita vaurioitui tulipalossa Oripaasséa

21.8.2023 noin 800 m2 maatilan rehuvarasto

tuhoutui tulipalossa Salon Kiikalassa

28.8.2023 rankkasade aiheutti 72 vahingontorjun-
tatehtavaa Varsinais-Suomen alueella

13.9.2023 suurehko omakotitalo tuhoutui Kaari-
nassa

14.9.2023 noin 4 000 m? kokoisen teollisuusraken-
nuksen kattorakenteissa syttyi uhkaava tulipalo,
joka saatiin sammutettua nopeasti Loimaalla

23.9.2023 noin 2 000 m? kokoisessa hakevaras-
tossa syttyi tulipalo Salossa

7.10.2023 voimakas syysmyrsky, josta aiheutui
234 vahingontorjuntatehtavaa Varsinais-Suomen
alueella

4.11.2023 palokuolema omakotitalon tulipalossa
Salossa

1711.2023 Loimaalla useamman paivan jakelukat-
ko juomaveden toimittamisessa, pelastuslaitos
mukana tehtavan koordinaatiossa

18.11.2023 palokuolema kerrostalohuoneiston
tulipalossa Turussa

27.11.2023 noin 900 m? kokoinen navettarakennus
tuhoutui tulipalossa Ini6ssé, palosta ei aineutu-
nut vahinkoja elaimille



RADDNINGSVERKSAMHETENS MEST BETYDANDE UPPDRAG 2023

71.2023 brann ett frontmannahus i Loimaa, vilket
orsakade ett dodsfall

2.2.2023 brét en brand ut i de 6vre dackkonstruk-
tionerna pa baten Icon of the Seas som holl pa att
byggas pa varvet Meyer, branden kunde snabbt
lokaliseras och slackas

4.2.2023 forstordes en cirka 400 m2 stor lantbruk-
sbyggnadien brand i Loimaa

19.2.2023 forstordes en cirka 300 m2 stor hall-
byggnad i en brand pa Kimitoon

17.3.2023 forstordes takkonstruktionerna pa en
400 m2 stor véarmecentral i en brand pa Makila
sagomrade i Ylanne

19.3.2023 omkom tva personer i en snoskoteroly-
ckaiLokalaxiNystad

27.4.2023 forstordes delvis ett cirka 350 m2 stort
trahus som byggts pa 1800-talet pa Slottsgatani
Abo, branden hotade flera angrénsande trahus

14.4.2023 var det ett distributionsavbrott pé
dricksvatten i flera dagar i Runosbacken i Abo,
réddningsverket med och koordinerade uppdra-
get

8.5.2023 forstordes ett radhus i Salo i en brand

11.5.2023 en terrangbrand pa cirka tre hektar i
svarframkomlig terrdng i Salo

12.5.2023 forstordes varmecentralen pa en lant-
gard i Nousis i en brand, branden spred sig ocksa
till den angréansande ladugardsbyggnaden dar
branden snabbt kunde begrénsas

13.5.2023 orsakade en tralare som sjénk ett om-
fattande och langvarigt oljebekdmpningsuppdrag
i Nagu

25.5.2023 brann en cirka 600 m?2 stor industrihall i
Rusko viket orsakade betydande fara for omgiv-
ningen da flera gasflaskor exploderade

25.5.2023 forstordes ett egnahemshus som var
under uppbyggnad och en lantbruksbyggnad i
en brand i Pargas, dessutom spred sig branden
till en tredje byggnad dar branden snabbt kunde
begransas

31.5.2023 en hotande brand pa en batteritillverka-
res monteringslinje i Salo

6.6.2023 en brand i takkonstruktionernaien 16
000 m? stor industrihall i Loimaa kunde begransas
till ett litet omrade

8.8.2023 orsakade en kraftig héststorm 348 ska-
deférebyggande uppdrag i Egentliga Finland

19.8.2023 skadades fyra bostadslagenheter i ett
radhus och takkonstruktioner i en brand i Oripaa

21.8.2023 forstordes ett cirka 800 m2 stort foder-

lager pé en lantgérd vid en brand i Kiikala i Salo

28.8.2023 orsakade ett stortregn 72 skadefore-
byggande uppdrag i Egentliga Finland

13.9.2023 férstordes ett stort egnahemshus i S:t
Karins

14.9.2023 brét en hotande brand ut som snabbt
kunde slackas i takkonstruktionernai en cirka 4
000 m?2 stor industribyggnad i Loimaa

23.9.2023 brét en brand ut i ett cirka 2 000 m2
stort flislager i Salo

710.2023 en kraftig hoststorm som orsakade 234
skadeforebyggande uppdrag i Egentliga Finland

4.11.2023 dodsfall till foljd av brand i ett egna-
hemshusi Salo

17.11.2023 var det ett distributionsavbrott pa
dricksvatten i flera dagar i Loimaa, raddningsver-
ket var med och koordinerade uppdraget

18.11.2023 dodsfall till foljd av brand i en Iagenhet i
ett flervaningshus i Abo

2711.2023 forstordes en ladugardsbyggnad pa
900 m2i en brand pa Ini6, branden orsakade inte
skada pa djur



Larmuppdrag, andringsberedelser och fornyelsearbete av
avtalsbrandkarernas avtal

Utdéver rdddningsverksamhetens dagliga aktion-
sberedskap och utryckningsuppdrag syntes i
raddningsverksamhetens serviceomrade i syn-
nerhet &r 2023 inledandet av Varhas verksamhet,
beredning av raddningsvasendets serviceniva-
beslut, beredning av organisationsférandringen
och 6ppnande av avtalsbrandkarernas avtal.

Antalet uppdrag i synnerhet for
terréang- och skogsbrander okar

Ar 2023 var det 8 245 uppdrag for réddningsverk-
samheten, vilket &r 480 uppdrag mer 8n ar 2022.
Okningen av antalet uppdrag férklaras framst
med hdststormarna i augusti och oktober, fér det
var cirka 500 fler skadebekédmpningsuppdrag éan
genomsnittet. Den torra och varma férsommaren
Okade ocksa antalet terrang- och skogsbrander
till 362 uppdrag vilket &r 57 procent hogre an
genomsnittet under de foregdende aren. Om
vaderforhallandena hade fortsatt p& samma satt

i slutet av sommaren, hade det troligen blivit
rekord i antalet och omfattningen av terréngbran-
deriEgentliga Finland.

Aktionsberedskapstiderna forbattrades i
genomsnitt som helhet i Egentliga Finland. Ak-
tionsberedskapstiden fér réddningsverksamhe-
tens férsta enhet var 7 minuter och 10 sekunder i
hela regionen. | rutor av riskklass | som i huvudsak
ar Abo innerstadsomrade och i storre fororter
samt Reso, Nadendal, S:t Karins, Salo, Loimaa och
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Nystads centrum, var aktionsberedskapstiden for
réddningsverksamhetens férsta enhet 5 minuter
och 19 sekunder. Procentuellt uppnaddes malen

i hela regionen med 88 procent (ar 2022 86 %)
ochirutor av riskklass | 71 procent (ar 2022 65 %).
Trots den forbattrade aktionsberedskapen fanns
det ar2023i Egentliga Finland 9 stycken riskrutor
av riskklass | i Aboregionen och nagra riskrutor

av klass Ili hela regionen som inte ndddes i 50
procent av uppdragen inom insatstiderna enligt
servicenivabeslutet. Korrigeringsbehoven i ak-
tionsberedskapen har beaktats i rdddningsvasen-
dets servicenivabeslut for dren 2024 till 2025.

Servicenivabeslutet som grund
for raddningsverksamheten

Under &ret bereddes servicenivabeslutet for
raddningsvasendet for aren 2024 till 2025.
Servicenivabeslutet skapar en grund for raddnin-
gsverksamhetens praktiska arbete. Féljande har
lyfts fram som spetsprojekt i servicenivabeslutet
fér raddningsverksamheten:

«» Utveckling av aktionsberedskapen och kompe-
tensen fér att méta hot och risker

» Férnyande av materielstrategin for att mota
behoven i verksamhetsmiljon

» Tryggande av verksamheten inom avtalsbran-
dkérerna i samverkan med aktorer i branschen

Syftet med utvecklingen av aktionsberedskapen

&r att ratta till bristerna i raddningsverksamhe-
tens aktionsberedskap i synnerhet i Vastra Abo
och stérka aktionsberedskapen under tjanstetid
pa avtalsbrandkarernas brandstationer. Genom
att utveckla kompetensen och delvis férnya
materielstrategin strévar man efter att skapa
prestanda och héja nivan med hansyn till nuva-
rande samt kommande hot och risker ur verksam-
hetsmiljéns synvinkel, till exempel ruinrdddning
och omfattande skogsbrander. Genom att férnya
materielstrategin stréavar man ocksa efter en
rimligt maximal anvandningstid fér den operativa
materielen. Syftet &r att trygga verksamheten

for avtalsbrandkarer genom att fornya avtalen for
avtalsbrandkarerna under perioden for serviceni-
vabeslutet.

Den kommande organisation-
sforandringen ger andringar i
serviceproduktionen och verk-
samhetsplaneringen

Hosten 2023 1&g fokus i synnerhet pa att forbe-
reda radddningsverkets organisationsférandring,
vars ena mal ar att skilja pa serviceproduktionen
och verksamhetsplaneringen. Den nya organisa-
tionen inleder sin verksamhet i borjan av 2024.
Nér det géller personalen inom raddningsverk-
samheten kommer huvuddelen av personalen
(brandman, 6verbrandméan och brandférman)
vid organisationsférandringen att forflyttas till

serviceomradet for operativ serviceproduktion,
dit dven arbetstidsplaneringen och personal-
forvaltningen for yrkesgrupperna i fraga centra-
liseras. Serviceomradet for raddningsverksam-
heten &ndras i organisationsférandringen till
serviceomradet for rdddningsverksamhetens
planering och ledning, dit rdddningsverksamhe-
tens planering, utveckling och serviceproduktio-
nen av rdddningsverksamhetens ledning samt
handledning av avtalsbrandkarerna centraliseras.
Syftet med &ndringen &r att garantera battre

och centraliserade resurser for chefsarbete och
funktionell planering samt utveckling, dar det &r
meningen att involvera mer yrkesverksamma fran
olika kompetensomraden i raddningsverket.

Under aret tillsattes en fast tjanst som brand-
férman, en tjanst som éverbrandman och sex
tjdnster som brandman och ansékningsproces-
sen for nio tjanster som brandférman och femton
tjanster som brandman pabdrjades.

I slutet av 2023 hade de 66 avtalsbrandkarerna i
Egentliga Finland totalt cirka 1500 alarmdugliga
medlemmar. Totalt var 90 personer alarmdugligai
5 brandkarer med uppdragsbaserad [6n. Kondi-
tionstest for roddykare ordnades i samarbete
med Paavo Nurmi-centret.



Fornyelse av avtalsbrandkarernas
avtal

Varen 2023 tog samarbetsgruppen for avtalsbrandkarerna
initiativ till att inleda avtalsférhandlingar. Dessutom har fol-
jande beslutats i &rendet i raddningsvasendets serviceniva-
beslut for dren 2024 till 2025: Uppdateringen/fornyelsen av
omrades- och brandkarsavtalen genomfors under perioden
for servicenivabeslutet. Nuvarande avtal har varit i kraft fran
ar 2007. Efter initiativet borjade tjansteinnehavarna och av-
talsbrandkarernas medlemmar i samarbetsgruppen pa sina
hall bakgrundsberedningen i saken. Den 8 september 2023
holls ett seminarium i samarbete med tjansteinnehavarna
och avtalsbrandkarernas medlemmar i samarbetsgruppen
dar utvecklingsbehoven av nuvarande avtal behandlades och
en arbetsgrupp for att férbereda nya avtal utndmndes.

| arbetsgruppens arbete deltog rdddningstjanstens regio-
nala brandchef Sebastian Holm och brandchef Markus Rautio
samt fran avtalsbrandkarerna Pertti Tenhunen, Juho Lah-
denperé och Samu Laaksonen. Under hdsten sammantradde
arbetsgruppen intensivt och férberedde avtalsunderlag i sa-
marbete om raddningstjansternas och avtalsbrandkarernas
behov, med hansyn till de tillgédngliga ekonomiska resurser-
na. Godkénnande och underteckning av omradesavtalen for-
soker man skéta till vdren 2024. De egentliga férhandlingarna
for varje avtalsbrandkar fors med varje avtalsbrandkar under
2024.1samband med férnyelseprocessen av avtalen sades
omrades- och brandkarsavtalen upp i slutet av 2023 s att
avtalen upphor 31 december 2024 med ett ars uppségnings-
tid. Avtalens uppséagningsprocess genomférdes i samarbete
med avtalsbrandkarerna.

Text: Sebastian Holm, regional brandchef
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Ensihoito muutoksessa

Kulunut vuosi aloitettiin siirtymalla osaksi
Varsinais-Suomen hyvinvointialuetta.
Uuteen organisaatioon siirtyminen tarkoitti
uuden oppimista ja vanhasta luopumista.
Varsinkin ensihoidon hallinnon puolella riitti
haasteita, kun tydsuhteiden perustami-
nen ja palkkojen maksatus ei sujunutkaan
tutulla tavalla. Erilaiset ja uudet toimin-
nanohjausjarjestelmat aiheuttivat myds
aika ajoin paansarkya. Naistéa ja muistakin
hallinnollisista haasteista selvittiin yhteis-
tydta tehden Varhan konsernihallinnon
seka pelastuslaitoksen muun henkiléston
kanssa. Kevaan lahestyessa mielenkiintom-
me kohdistui ensihoidon asemoitumiseen
vuoden 2025 alusta alkaen. Tatd suunnitte-
luty6té aloimme tehdd yhdessé sairaalapal-
veluiden kanssa. Tavoitteena on luoda yksi
yhteinen maakunnallinen ensihoitopalvelu.

Organisaatiouudistuksen
valmistelua

Samanaikaisesti, kun valmistelimme
yhteistéd maakunnallista ensihoitopalve-
lua, aloitimme myds pelastuslaitoksen
organisaation uudistamisen hyvinvointi-
alueyhteensopivaksi. Pelastuslaitoksen
ensihoitopalveluun muutos vaikuttaa siten,
ettéd palvelutuotanto ja toiminnanohjaus ja-
kautuvat omiin palvelualueisiin. Ensihoidon
organisaatiouudistus mahdollistaa kus-

tannustehokkaamman palvelutuotannon
ja liséa kyvykkyyttdmme vastata jatkossa
laajemmin maakuntamme ensihoitopalve-
lusta. Uusi organisaatio aloittaa vuoden
2024 alussa.

Tehtavamaarat vahenivat

Ensihoidon tehtavat vahenivat merkittavas-
ti edelliseen vuoteen verrattuna, kokonais-
maaran jadédessa alle 30 000 tehtavaan.
Téama on noin 7 500 teht&vaa vahemman
kuin vuonna 2022. Vdhennyksen syykin on
ollut tiedossa pidemman aikaa. Puhelimitse
tapahtuva kiireettdmien ensihoitotehtévien
hoidon tarpeen arvioinnin ansiosta tehtéavia
on ohjautunut toisille terveyden- tai sosiaa-
litoimen toimijoille. Talla lienee myds vaiku-
tusta henkiloston tydhyvinvointiin, kun en-
sihoitopalveluun kuulumattomat tehtavat
vahenivat. Ensihoitoteht&via oli kuluneena
vuonna 29 631 tenhtdvag, kun taas vuonna
2022 tehtavien maara oli 37 137.

Koulutus keskiossa

Ensihoidon koulutustoiminnassa toteutet-
tiin alkuvuodesta uudistus, jonka tarkoi-
tuksena oli tiivistaa yhteistoimintaa Tyks
Akuutin kanssa. Ta4té toimintaa toteutettiin
yhteisen koulutussuunnitelman rakenta-
misessa ja toteuttamisessa. Vuoden 2024

koulutuspaivat on suunniteltu yhteistyos-
sé ensihoidon apulaisylildakéarivetoisen
tiimin kanssa. Vuoden 2023 koulutuspéivat
toteutettiin pdésaantdisesti uudistetulla
Karsédméen koulutusasemalla, joka valmis-
tui kevaan aikana. Osaan koulutuspéaivista
osallistui oman henkildston liséksi rajavar-
tioston pintapelastajia ja ensihoitajia.

Koulutustoiminnan osalta yhteisty6té on
tehty tiiviisti my&s alueen koulujen kanssa.
Turun ammattikorkeakoulun opiskelijoille
on toteutettu ajokoulutuksia, ja Turun Am-
matti-instituutin kanssa ensihoitajamme
kavivat kevaallg Porissa yhteistoimintahar-
joituksessa.

Ensihoidon yksikoissa harjoitteli vuoden ai-
kana niin ammattikorkeakoulun kuin toisen
asteen opiskelijoita seké pelastaja- ja ha-
tékeskusopiskelijoita, yhteens4 ldhes sata
opiskelijaa. Koko vuoden toiminnassa oli
myds koulutusambulanssi, jossa osa opis-
kelijoista suoritti harjoittelunsa. Koulutus-
ambulanssihanke p&attyi vuoden lopussa,
ja palaute hankkeesta on ollut positiivista.

Teksti: Markku Rajamaki, ensihoitopaallikkd



Akutvarden i férandring

Det gangna aret inleddes med att 6verga till
Egentliga Finlands valfardsomréde. Overga-
ngen till en ny organisation innebar att lara

sig nytt och att avsta ndgot gammalt. Sarskilt
inom forvaltningen av den akutvarden fanns
det utmaningar nér det inte gick som tankt att
upprétta anstéliningsforhallanden och betala
I6ner. Olika och nya resursplaneringssystem
orsakade ocksa ganska mycket huvudbry.
Dessa och andra férvaltningsméssiga utma-
ningar klarades genom samarbete med Varhas
koncernférvaltning och réddningsverkets 6vri-
ga personal. Nar varen nadrmade sig riktades
vart intresse till den akutvardens position fran
bdrjan av 2025. Detta planeringsarbete bérja-
de vi gora tillsammans med sjukhustjansterna.
Malet &r att skapa en gemensam akutvards-
tjanst for landskapet.

Forberedelse av organisa-
tionsforandringen

Samtidigt med att vi férberedde en gemensam
akutvardstjanst for landskapet, borjade vi
ocksa att fornya raddningsverkets organisati-
on férenlig med valfardsomradet. Andringeni
raddningsverkets akutvardstjanster paverkar
sa att serviceproduktionen och resursstyr-
ningen fordelar sig pa egna serviceomraden.
Organisationsférandringen i den akutvarden
mojliggdr en mer kostnadseffektiv servicepro-
duktion och okar var formaga att i fortsattnin-

gen svara bredare pa den akutvardstjansteni
vart landskap. Den nya organisationen inleder
sin verksamhet i bérjan av 2024.

Antalet uppdrag minskade

Akutvardens uppdrag minskade betydligt i
jamforelse med foregdende ar, och total anta-
let hamnade under 30 000 uppdrag. Detta ar
cirka 7 500 uppdrag farre &n ar 2022. Orsaken
till minskningen &r ocksa kénd sedan en langre
tid. Tack vare bedémningen av vardbehovet av
icke-bradskande akutvardsuppdrag per tele-
fon har uppdragen hanvisats till andra aktorer
inom hélso- och socialvésendet. Detta torde
ocksa ha inverkan pa personalens arbetshal-
sa nar uppdrag som inte hor till akutvarden
minskar. Under det gadngna aret var det 29 631
uppdrag inom den akutvarden, nar de ar 2022
var 37 137 uppdrag.

Utbildningen i centrum

I borjan av aret genomfordes en fornyelse

i akutvardens utbildningsverksamhet vars
syfte &r att intensifiera samverkan med AUCS
Akuten. Detta genomférdes nar den gemen-
samma utbildningsplanen byggdes upp och
férverkligades. Utbildningsdagarna 2024 har
planerats i samarbete med teamet som leds av
akutvérdens bitrddande 6verlakare. Utbild-
ningsdagarna 2023 genomfordes oftast pa

férnyade Karsdmaki utbildningsstation som
fardigstalldes under varen. Utbver den egna
personalen deltog dven gransbevakningssek-
tionens ytlivraddare och akutvardare i en del
av utbildningsdagarna.

For utbildningsverksamhetens del har det
ocksa varit samarbete intensivt med skolorna
i regionen. Kérutbildning har genomforts for
studerande vid Abo yrkeshogskola, och vara
akutvardare hade en samarbetsévning i Bjor-
neborg med Abo yrkesinstitut under varen.

Under aret 6vade bade studerande pa yr-
keshdgskola och andra stadiet samt radd-
ningsmanna- och nédcentralsstuderande pa
enheten for akutvard, totalt ndstan hundra
studerande. Under hela arets verksamhet var
ocksa en utbildningsambulans med dér en del
av de som studerade utforde sin praktik. Pro-
jektet med utbildningsambulansen avslutades
i slutet av aret och responsen fran projektet
har varit positiv.

Text: Markku Rajamaki, akutvardschef
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Tekniset palvelut turvaamassa pelastuslaitoksen arjen toimivuutta - vilkas vuosi

varushuollossa ja kaluston kunnossapidossa

Varushuollon toiminta on keskitetty Artukaisten
paloasemalle. Kulunut vuosi oli edellisvuotta
vilkkaampi niin tehtyjen tydsuoritteiden kuin va-
rusteiden hankintamaérienkin osalta. Vakinaisen
henkiloston korvaavia varuste- ja virkavaatehan-
kintoja jatkettiin. Virkavaatteiden hankintamaara
olirunsaat 2 200 nimiketta ja arvoltaan noin
70000 €.

Sopimuspalokunnille hankittiin noin 1600 varus-
tetta vuonna 2023 ja ndiden hankintojen arvo
oliyhteens& 220 000 €. Taman liséksi 82 uutta
sopimuspalokuntien halytysosastoihin tullutta
henkil6a varustettiin kuluneen vuoden aikana.
Uusien varustettujen henkildiden maéarassa oli
hienoista kasvua edellisvuoteen verrattuna.

Sammutusasuja ja virkavaatteita varushuollossa
pest&an vuosittain noin 5 000 kappaletta. Muiden
tydsuoritteiden, kuten vaatteiden ja varusteiden
korjauksien, brodeerauksien ja ompelutdiden,
maara lahes tuplaantui edellisvuodesta ollen nyt
runsaat 11 000 kappaletta.

Kaluston kunnossapito

Pelastuslaitoksen korjaamo Turussa huolehtii
alueensa kaikesta pelastuskaluston kunnossapi-
dosta.

Sopimuspalokuntien kaytossa olevan kaluston
kunnossapito on jérjestetty koko laitoksen alueel-
la kattavasti ja se on my6s kalustonhoitajien
tehtdvana. Korjaamolla tydskentelee esimies ja
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kolme asentajaa ja alueilla on kahdeksan kalus-
tonhoitajaa.

Uusien séilidauton, kahden séiliosammutus-
auton, kahden huoltoauton ja huoltoyksikén
kayttdonotot mahdollistivat, kuten edellisindkin
vuosina, ajoneuvojen kierrattdmisen eri asemien
valilla. Siirtojen yhteydessa tehtiin autojen kunto-
kartoitukset, tarvittavat muutostyét, viestijarjes-
telmien asennukset seka tunnusten teippaukset.

Alkuvuodesta hyvinvointialueen toiminnan
kaynnistyminen tydllisti teknisté palveluyksikkda
jokseenkin paljon. Ensisijainen tdiden painopiste
oli toiminnan varmistamisessa ja jatkuvuuden-
hallinnassa. Kdytannossa tdma tarkoitti muun
muassa polttoainehuollon turvaamista, erilaisten
liittymien ja sopimusten varmistamista ja han-
kintamenettelyjen selvittamist4 seka joidenkin
toimintojen osalta myds uusien toimintatapojen
jakaytantdjen opettelua.

Kustavin éljyntorjuntaveneen karille ajon ai-
heuttamien vaurioiden korjaus valmistui ja vene
saatiin vesille kuluneen vuoden aikana.

Toimitilat

Krossin paloasema: Loppuvuodesta saatiin pitkan
odotuksen jalkeen varmuus Krossin paloasema-
hankkeen toteutumisesta. Rakentaminen alkaa
alkuvuodesta 2024 ja rakentamisen suunniteltu
kesto on 17 kuukautta. N&in ollen Krossin uusi pa-
loasema saataneen kdyttd6n syksylla 2025. Uusi

asema tulee tarjoamaan tilat pelastustoiminnalle,
ensihoidolle, sopimuspalokunnalle ja korjaamolle.

K&rsdméaen paloasema: Paloaseman peruskorjaus
valmistui. Korjauksessa huomioitiin erityisesti
ensihoidon harjoittelu- ja koulutusmahdollisuuk-
sien parantaminen. K&rsdmé&en aseman kupeessa
olevan harjoitusalueen kehittdminen jatkui, kun
ensimmaisen vaiheen osion, niin sanotun raunio-
radan rakentaminen, saatiin pagtokseen.

Kalustonhankinta

Vuoden 2023 aikana valmistui séailidauto VS603
(Lieto) ja kaksi sailiGsammutusautoa (Kustavi
jaMetsdmaa). Samoin kaksi kalustonhoitajien
kaytté6n tulevaa huoltoautoa ja Maarian VPK:n
kayttdon tuleva huoltoyksikkd VS1777 saatiin
kayttéon. Vuoden 2022 hankintaohjelmaan kuului
my®os 10 siirrettédvaa varavoimakonetta ja Salon
paloasemalle tuleva letkunpesukone, jotka saa-
tiin k&yttoon kuluneen vuoden aikana.

Vuoden 2023 kaluston hankintasuunnitelmaan
kuului neljd sammutusautoa, kolme vuorossa ole-
vien palomestareiden kaytt66n tulevaa jontoau-
toa ja kolme A-luokan venettd. Naiden kaikkien
hankintojen hankintaprosessit kdynnistettiin jo
hyvissa ajoin, mutta hankinnat toteutuvat vasta
vuonna 2024.

Teksti: Mikko S&rmé, tekninen paallikko




Tekniska tjanster tryggar hur réddningsverkets vardag fungerar - ett livligt ar i ma-

terialunderhall och underhall av materielen

_—

-

Materialunderhallets verksamhet har centra-
liserats till Artukais brandstation. Det gdngna
aret var livligare an foregadende ar saval for
arbetsprestationer som fér anskaffnings-
mangderna av utrustning. Upphandlingen

av ersattande utrustnings- och tjansteklad-
selanskaffningar fér den fasta personalen
fortsatte. Vardet for anskaffningsvolymen av
tjdnsteklader fér drygt 2 200 beteckningar var
cirka 70 000 euro.

Till avtalsbrandkarerna anskaffades cirka 1

600 persedlar ar 2023 och vardet for dessa
anskaffningar var totalt 220 000 euro. Des-
sutom utrustades 82 nya personer som kom
till avtalsbrandkarernas alarmavdelningar
under det gangna aret. Det var en liten 6kning i
antalet nyutrustade personer i jdmférelse med
foregaende ar.

Arligen tvattas cirka 5000 slackningsklader och
tjansteklader i materialunderhallet. Mangden
annat utfort arbete sédsom reparation, bro-
dering och sdmnadsarbete av kldder och utrus-
tning fordubblades nastan fran foregdende ar
och var nu drygt 11 000 stycken.

Underhall av materiel

Raddningsverkets verkstad i Abo skoter allt
underhall av raddningsmateriel i regionen.
Underhallet av materiel som anvénds av
avtalsbrandkarerna har organiserats att tacka
raddningsverkets omrade och det &r ocksa
uppgiften fér de som underhaller materiel. Pa
verkstaden arbetar en chef och tre montérer

och i omradet finns atta personer som skoter
materiel.

Na&r en ny tankbil, tva tankslackningsbilar, tva
servicebilar och serviceenheten togs i bruk mé-
jliggjorde det sasom tidigare ar cirkulationen

av fordon mellan olika stationer. | samband for
férflyttningarna gjordes konditionsbesiktnin-
gar, nédvandiga dndringsarbeten, montering av
meddelandesystem och klistring av emblem.

I borjan av aret sysselsatte inledningen av
vélfardsomradets verksamhet den tekniska
serviceenheten ganska mycket. Den priméara
tyngdpunkten i arbetet 1ag pa att sékerstélla
verksamheten och kontinuitetshanteringen. |
praktiken innebar detta bland annat att trygga
bransleforsérjningen, sakerstélla olika anslut-
ningar och avtal och utreda upphandlingsférfa-
randen samt for nagra funktioners del inlérning
av nya tillvdgagangssatt och ny praxis.

Skadereparationerna som orsakades av att en
oljebekampningsbat korde pa grund i Gustavs
blev klar och baten kunde sjosattas under det
gangna aret.

Lokaliteter

Kross brandstation: | slutet av aret fick vi
efter 1dng vantan sakerhet om att projektet
med Kross brandstation skulle genomféras.
Byggandet inleds i bérjan av 2024 och den
planerade tiden for bygget ar 17 manader. Pa
sa vis far vi troligen Kross nya brandstation i
bruk hésten 2025. Den nya stationen kommer

att erbjuda lokaler for raddningsverksamheten,
prehospitala akutsjukvarden, avtalsbrandkaren
och verkstaden.

K&rsdmaki brandstation: Totalrenoveringen av
brandstationen blev fardig. Vid renoveringen
beaktades i synnerhet férbattringen av prehos-
pitala akutsjukvardens 6vnings- och utbildnin-
gsmojligheter. Utvecklingen av 6vningsomradet
intill Karsamaki station fortsatte nar den forsta
delen, bygget av den sa kallade ruinralsen,
fardigstalldes.

Materielanskaffning

Under 2023 fardigstalldes tankbil VS6023
(Lundo) och tva tankslackningsbilar (Gustavs
och Metsémaa). Likasa tva servicebilar som
materielskdtare kommer att anvdnda och ser-
viceenheten VS1777 kommer i S:t Marie FBK:s
anvandning. | upphandlingsprogrammet for
2022 ingick dven tio portabla reservkraftsag-
gregat och en slangtvattmaskin som kommer
till Salo brandstation, och de har togs i bruk
under det gangna aret.

I upphandlingsplanen fér 2023 ingick fyra
sldckningsbilar, tre ledningsbilar som kommer i
de brandmastares anvandning som star i kd och
tre batar i klass A. Anskaffningsprocesserna for
dessa anskaffningar inleddes redan i god tid,
men anskaffningarna genomfors férst 2024.

Text: Mikko Sarma, teknisk chef

Varha | Egentliga Finlands rédddningsverk

47









TILASTOTIETOA



Pelastustoimen tehtavamaarat vuosittain V-S:ssa

Tehtavamaarat ja -tyypit / Uppgifter och typer av uppgifter
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Pelastustoimen tehtavamaarat /

Antalet uppgifter for raddningstjansten
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Rakennuspalot, palovaroittimet ja alkusammutus /
Brander i byggnader, rokdetektorer och inledande brandbekampning
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Sopimuspalokuntien tehtavamaarat 2023 /

Uppdrag for avtalsbrandkarerna 2023

Pelastustoimen tehtdvamaarat paloasemittain 2023

200
15(

100 — € 5

50 2 103 86 112 104 108 106 05 101

& W & g »° & & & Q&

Ng @ ° >
¢ &
OPe uster it DO Ensivastetentavat
Pelastustoimen tehtdvamaarat paloasemittain 2023

30
80
0
50

30 62 63 58
20
10

Poytya Nauvo Masku Rymattyla Koski TL Kalanti nen Pertteli Kiikala Rusko Rautila Tarvasjo

@ Pelastustehtava DEnsivastetehtavat

Varha | Varsinais-Suomen pelastuslaitos

Pelastustoimen tehtdvamaarat paloasemittain 2023

20
100
80
;7 0

o " 89 92 : 89 88
3 67 65

0

Suomusjarv Jérkarla Pyndranta  Mynamaki  Turunvpk  Nousiainen  Alastaro  Loimaa, pvpk  Metsémaa U Yisne kk

@ Pelastustentava O Ensivastetentavat

Pelastustoimen tehtdvamaarat paloasemittain 2023

@ Pelastustehtava




KPL

N
S

KPL

0

Halikko, P
Kokkila

Uusikartano

Karjala

Pelastustoimen tehtdvamaarat paloasemittain 2023

Muurla

@Pelastustehtavat  OENs

Pernio,

Sérkisalo

Paattinen

Lielahti

2o

Merimaske

Pelastustoimen tehtéavamaarat paloasemittain 2023

nién

Rais

[¢] N

siainen

teht

Hirvela

HHHHHH

tskari

Pernio, Teijo




Ensivastetehtavat 2023 /
Uppgifter vid forsta insatsen 2023

Ensivastetehtévat vuosittain
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Pelastustoimen tehtavat ajankohdan mukaan 2023 /
Raddningsuppdrag sorterade efter datum 2023

Pelastustoimen tehtdvamaarat kuukausittain

Pelastustoimen tehtavamaarat viikonpaivan mukaan
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